COMUNE DI MOMO

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE DEI RESPONSABILI SERVIZIO P.O. OBIETTIVI RAGGIUNTI NELL’ANNO ....

Nominativo: ....ceeeee.

PAY g=T:

Servizio: ceeeeeeee...

All.E

DESCRIZIONE OBIETTIVO
1

DESCRIZIONE
RISULTATI ATTESI

INDICATORI DI RISULTATO

VERIFICA INTERMEDIA

VERIFICA FINALE

Atteso Misurato | Risultato %

Atteso

Misurato

Risultato %

Arco Temporale*

Modalita di esecuzione**

Partecipazione***

Soddisfazione del risultato****,

Risultato parziale | 100%

Risultato finale

100%

VALUTAZIONE %

PESO PONDERALE

VALUTAZIONE FINALE

90-100%= 10

SUL RISULTATO FINALE (1) DELL’OBIETTIVO (2) (1) x (2)
45-65%= 4 _ Ordinario= 1
65-75%= 6 - Strategico=15 __
75-90%= 8

DESCRIZIONE OBIETTIVO
2

DESCRIZIONE
RISULTATI ATTESI

INDICATORI DI

VERIFICA INTERMEDIA

VERIFICA FINALE

RISULTATO

Atteso

Misurato Risultato %

Atteso

Misurato

Risultato %

Arco Temporale*

Modalita di esecuzione**

Partecipazione***

Soddisfazione del risultato****,

Risultato parziale | 100% Risultato finale | 100%
VALUTAZIONE % PESO PONDERALE PUNTEGGIO FINALE
SUL RISULTATO FINALE (1) DELL’OBIETTIVO (2) (1) x (2)
45-65%= 4 - Ordinario= 1 __
65-75%= 6 _ Strategico=15
75-90%= 8 -
90-100%= 10




*( periodo di esecuzione collettiva per il raggiungimento dell’obiettivo)

**( descrizione sommaria dell’attivita finalizzata al raggiungimento dell’obiettivo)

***( suddivisione del personale interessato al raggiungimento dell’obiettivo)

****( confronto tra ’obiettivo previsto e quanto realizzato rispetto alle aspettative attese

RIEPILOGO OBIETTIVI

RIEPILOGO PUNTEGGI
FINALI OBIETTIVI

OBIETTIVO 1

OBIETTIVO 2

TOTALE PUNTEGGIO




