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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA, ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEI, COMUNE DI
MOMO - ANNO 2016.

PREMESSA.

Al fini della ripresa degli incontri sindacali, tra la delegazione trattante di parte pubblica e
quella di parte sindacale, comprensiva della rappresentanza degli R.S.U., con la presente si ritiene
di concorrere alla definizione dell’utilizzo del fondo di salario accessorio per I’anno 2016.

La proposta d’accordo, nel richiamare il contratto integrativo decentralo del 09.04.2014,
contiene oltre la quantificazione del salario accessorio di cui all’art, 15 del C.C.N.L., le previsioni
di per la ripartizione delle risorse gia definite in sede di bilancio preventivo 2016 in ragione della
nuova contabilitd armonizzata di cui al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., inizialmente quantificate dal
responsabile del servizio finanziario in data 20.12.2016 senza pervenire ad un accordo finale in
ragione della proposta di parte pubblica di alcune progressioni orizzontali.

Come gia per 'anno 2015, anche per "anno 2016, fermo restando Pobiettivo della
contrattazione decentrata integrativa della destinazione delle risorse disponibili per finalita utili e
necessarie € che migliorino P'efficacia e I'efficienza dei servizi offerti al cittadino, nel richiamare
I'art. 40 del D.L.vo 165/01 c. 3, si ¢ addivenuti alla presente relazione teenico finanziaria —
illustrativa, modificativa dall’iniziale in data 20.12.2016, in ragione delle previsioni di progressioni
orizzontali su citate, che deve essere in ogni caso certificata dall” organo di controllo;

A tale proposito quindi, tenuto conto della circolare del Ministero dell’Economia e delle
Finanze n. 25 del 19.7.2012, nonché della circolare n. 7 del 13.5.2010 del Dipartimento della
funzione pubblica, viene elaborata la presente relazione illustrativa,

UTILIZZO DELLE RISORSE
MODULO 1

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse fisse
Unico importo consolidato art.31 ¢ 2 CCNL 02-05 24.056,70
Incrementi CCNL 02-05 art 32 ¢cc 1-2¢ 7 2.983,00
Incrementi CCNL 06-09 art 8 cc 2-5-6-7 parte. Fissa 1.738,64
Increm. Art. 4, ¢. 1 CCNL 04-05 1.361,09
RIA e ass ad personam pers cessato art. 4 ¢. 2 CCNL 00-01 1.827,54
Dec. Fondo parte fissa prop. Pers. Art. 8 ¢2 bis 1..122/10 0,00
Costo differenziale progressioni (art. 29,¢.2 CCNL 02-05 3.210,37 \
Totale risorse 35.556,15 \




Sezione Il - Risorse variabili

Risorse variabili

Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni (art. 43 500,00
L.449/97
Quote per la progettazione art. 113 ¢.c. 2 D.Lgs 50/2016 2.500,00
Recupero evasione ICT art 3 ¢57 1 662/96, art 59 c1 1 p dlgs 00,00
446/97
Nuovi servizi di riorg. Art 15, ¢ 5 CCNL 98-01 *##* 0,00
Integrazione 1,2 % art 15 ¢ 2 CCNL 98-01 2.063,00
Risp. Da straordinatio accert a cons art 14 ¢1 CCNL 98/01 00,00
Dec fondo parte variabile tid. Prop. Personal e art. 9 ¢ 2-bis | 00,00
122/10

Totale risorse variabili 5.063,00

Sezione I11 - Decurtazioni del fondo

La presente sezione non viene movimentata in quanto non vi sono riduzioni da apportare al fondo ai

sensi dell’art. 9 del D.L. 78/10 convertito con L. 122/10 e s.m.1.

Sezione V- Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione :

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI| 35.556,15
CERTEZZA E STABILITA®

TOTALE RISORSE VARIABILI 5.063,00
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 40.119,15

MODULO 11

SEZIONE I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Indennita di comparto 5.458,68
Progressioni orizzontali sino al 31.12.16 17.411,55
Inden. pers. Asilo nido insegnam. art. 31 ¢. 7 CCNL 00 e art 6 00,00
CCNL 01
Indennitd turno e maggiorazione oraria art. 17 c¢21d 00,00
Indennita servizio protezione civile COC 00,00
Indennita servizio demografico 00,00
Indennita rischio art. 17¢.21d 00,00
Indenniti maneggio valori 116,00
Totale voci destinazioni non disponibili 22.986,23

Sezione I — Destinazione specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Servizi per conto terzi  (art. 43 L. 449/97) 500,00
Quote per la progettazione - presunto 2.500,00
Indennita di responsabilita (II grado) 4.000,00
ICI 00,00

Indennita di disagio 2.002,00
TOTALE 9.002,00




Sezione III Destinazione ancora da regolare

Produttivita individuale 1.000,00
Produttivita collettiva 7.130,92
Totale voci 8.130,92

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

Totale destinazioni non disponibili a contrattazione Sez. 1| 22.986,23
Modulo 1T

Totale destinazioni specifiche regolate dal contratto integrativo

Sez. 11 Modulo II 9.002,00
Totale destinazioni ancora da regolare Sez. 111 Modulo 11 8.130,92
Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a
certificazione 40.119,15

Sezione V - Destinazione temporancamente allocate all’esterno del fondo

In merito a detta sezione non si evidenzia alcuna voce al di fuori del fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

Il rispetto dei vincoli di carattere generale & garantito sia per ¢id che concerne la copertura delle
destinazioni di utilizzo del fondo avente natura certa e continuativa con risorse del fondo fisse e
aventi carattere di certezza e stabilitd; sia per ¢io che concerne ’attribuzione selettiva di incentivi in
considerazione della natura della mansione svolta con riferimento alla normativa contrattuale

vigente.

MODULO III — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

Sintest della costifuzione del fondo sottoposto a certificazione :

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI| 35.556,15
CERTEZZA E STABILITA®

TOTALE RISORSE VARIABILI 5.063,00
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 40.119,15

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione

Totale destinazioni non disponibili a contrattazione Sez. 1| 22.986,23
Modulo 11

Totale destinazioni specifiche regolate dal contratto integrativo

Sez. Il Modulo I 9002,00
Totale destinazioni ancora da regolare Sez. III Modulo 11 8.130,92
Totale poste di destinazione del fondo softoposto «a
certificazione 40.119,15




Fondo 2015
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione :

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE Di| 35.556,15
CERTEZZA E STABILITA’®

TOTALE RISORSE VARIABILI 4.563,00

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 40.119,15

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per contrattazione integrativa
sottoposta a certificazione: '

Totale destinazioni non disponibili a contrattazione Sez. I, 25.806,96
Modulo 11

Totale destinazioni specifiche regolate dal contratto integrativo

Sez. IT Modulo 11 6.139,55
Totale destinazioni ancora da regolare Sez. Il Modulo II 8.172.64
Totale - poste di destinazione del fondo sottoposto a

certificazione 40.119,15
MODULO IV

Sez.] - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente 1 limiti di spesa del fondo.

In merito si da contezza che il sistema contabile del Comune di Momo (NO) prevede la correita
imputazione e disponibilita agli interventi di bilancio pertinenti, per i valori in cui si quantifica il
fondo su espresso.

Sez. Il Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno
precedente risulta rispettato.

Il tetto di spesa del fondo 2015, nella previsione del fondo 2016 & stato rispettato, risultando
I’incremento di € 500,00 nella parte variabile provenienti da servizi per conto terzi (art. 43 L.
449/1997). Non vi sono economie da fondo 2015 destinate al 2016.

Sez. Tl Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo.

Le voci di spesa relative al fondo in esame sono garantite da voci di entrata corrente dell’Ente.

Rispetto infine alle prestazioni del personale, questo Comune, con la redazione del Piano
degli Obiettivi e delle Performance previsto dall’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., sulla base
anche delle Linee guida dell’ ANCI, in specie in materia di misurazione, valutazione e trasparenza
della performance, ha inteso realizzare, una pit dettagliata previsione degli obiettivi operativi ¢
strategici da conseguire nell’esercizio 2016, unitamente ad una valutazione di merito sul grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Il RESPONSABILE DELE SERVIZIO FINANNZIARIO.




