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PIANO ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI DELLE PERFORMANCE

Premessa.

Il Comune di Momo, unitamente alle ulteriori Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 2,
comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e s.m.i., devono adottare, in base a quanto disposto dall’art. 3
del D.L.gs. 27.10.2009, n. 150 e s.m.i., metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.

L'attuale Piano dell’assegnazione degli Obiettivi e delle Risorse, unitamente al Piano delle
Performance, costituisce quindi, in ragione dell’avvenuta approvazione del bilancio esercizio 2013, il
documento programmatico per Il'anno 2013, in ragione della prossima scadenza
dell’Amministrazione per il prossimo anno 2014, per cui poco significato avrebbe avuto una valenza
programmatoria triennale, ma che, in ogni caso, individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi dell’Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e
la valutazione della prestazioni dell’Amministrazione, dei titolari di posizioni organizzative e dei
dipendenti.

Con il presente documento, si intende individuare una trasparente definizione delle
responsabilita dei diversi soggetti coinvolti in merito ad una prossima nuova normativa che sara
oggetto del regolamento generale degli uffici e dei servizi da approvare da parte della Giunta
comunale, in esecuzione alla deliberazione del Consiglio comunale n. 2 in data 28.3.2013 esecutiva
ai seni di legge. Con tale documento si intende quindi definire gli obiettivi ed il relativo
conseguimento delle prestazioni attese, al fine della successiva misurazione della performance
organizzativa, anche se in ritardo rispetto all’ulteriore personale coinvolto, rispetto ai Responsabili
di servizio.




In attesa quindi delle norme regolamentari sopra richiamate, ed in base al vigente art. 4 del
D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i,, il Piano della performance si articola nelle seguenti fasi:
a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori, che per I'anno 2012 sono oggetto di cambiamento rispetto al
passato, per lestrema genericita degli stessi, fermo restando I'assenso delle competenti
organizzazioni sindacali di categoria;
b} collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse, in maniera pill precisa rispetto al
passato;
¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi, in maniera piu
incisiva rispetto al passato;
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale, in maniera piti puntuale
rispetto la passato;
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito, come gia per il passato;
f} rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertic
dell’ Amministrazioni, Giunta comunale, nonché aj competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Il Comune di Momo (NO), con la redazione del Piano degli Obiettivi e delle Performance,
suifa base anche delle Linee guida delll ANCI, in specie in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance, intende realizzare, rispetto al passato, una pil dettagliata
previsione degli obiettivi operativi e strategici da conseguire nell’esercizio 2013.

A cio si aggiunge la finalita del Piano nel rendere partecipe la cittadinanza degli obiettivi che
it Comune si & proposto di raggiungere, garantendo massima trasparenza ed ampia diffusione verso
I'esterno.

La struttura organizzativa del Comune di Momo.

L'attuale struttura ed organizzazione del Comune di Momo & articolata in quattro unita
organizzative {Aree), cui sono preposti di fatto 3 {tre Unita organizzative {responsabili), a parte la
figura del Segretario comunale posto al vertice dell’Area Amministrativa (Legislativa e di Vigilanza),
aquile di seguito:

[ AREE DI Servizi Responsabile Categoria
RIPARTIZION]
1° Area Amministrativa - | 1.1.) Segreteria e Servizi generali; 2) ; Segretario
1.1. Legislativa Ufficio Personale; 3) Organi | Comunale
istituzionatli; 4 Comunicazione

istituzionale. 5) URP
1% Area Amministrativa- | 1.2)  Polizia Amministrativa; 2} | Segretario
1.2. Vigitanza. Vigilanza; 3} Viabilita; 4) Pronto | Comunale
intervento e di protezione civile. 5)
Sicurezza urbana. 6) Messo Comunale.
2° Area demografica - | 1) Demografici: Stato Civile, Elettorale, | Ricalcati Gloria D/3
Statistica ~ Cultura e | Leva, Statistica.




servizi alie persone.
2.1. Servizi demografici.

2. Area demografica — | 2.) Servizi sociali e socio-assistenziali; Ricalcati Gloria D/3
Cultura - Servizi alle | 2) Servizi alla persona; 3) Ufficio del
persone. lavoro. 4) Promozione territoriale,

Turismo-. 5) Istruzione e cultura:
hiblioteca comunale, Sport.

3. Area Finanziaria - | 1) Ragioneria; 2} Economato; Quaglia Marina | D/3
Tributi — Finanziamenti. | 3)Tributi locali. 4) Finanziamenti.
Retribuzioni e personale

4° Ripartizione Tecnica e | 1) Urbanistica. 2) Edilizia privata e Bordin Marco D/3
Tecnica manutentiva. pubblica. 3} Lavori pubblici. 4) Energia.
5) Interventi di manutenzione e tutela
del patrimonio comunale. 6) Protezione
civile. 7) Gestione cantiere comunale.
8) Struttura informatica.

| dipendenti del Comune di Momo, compresi i suddetti Responsabili, al 31.01.2013, risultano
in numero di 11, tutti a tempo indeterminato, inserir nel’'ambito dei servizi quali di seguito:

Aree e Servizi Dipendente Categoria Orario
Amministrativa — Legislativa Rizzo Diego Maria C/5 Tempo pieno
Amministrativa — Vigilanza “
Demografica - Ricalcati Gloria D/3 “
Finanziaria Quaglia Marina D/3 “
Tecnica Bordin Marco D/3 “

| due dipendenti Vigili urbani, prestano inoltre parte dell’attivita di lavoro, nell’ambito
delVattuale servizio convenzionato di Polizia Locale, tra i Comuni di Suno, Vario d’Agogna, Momo,
partecipando alle attivita di vigilanza sul territorio di tutti i Comuni associati.

Obiettivi e linee programmatiche.

la definizione e Iassegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, ia cui
realizzazione & prevista attraverso i seguenti strumenti di programmazione, che soddisfano net loro
complesso i principi previsti dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., sono costituiti quindi.
- dalla Relazione Previsionale e Programmatica (R. P. P.), approvata con il Bilancio di previsione,
deliberazione del Consiglio comunale n. 18 in data 21.7.2013, esecutiva ai sensi di legge, che
individua il periodo di tre anni, ma per i programmi e i progetti assegnati occorre fare riferimento
alllanno 2013;
- ai centri di responsabilita, descrivendo le linee dell’azione dell’Ente nell’organizzazione e nel
funzionamento degli uffici, le risorse finanziarie correnti, gli investimenti e le opere pubbliche da
realizzare.



Il presente Piano degli Obiettivi e delle Performance che rappresenta in modo schematico e
integrato il collegamento tra le linee programmatiche di mandato e gli altri livelli di
programmazione, garantendo una visione unitaria e facilmente comprensibile della performance
attesa dal Comune.

Il Ciclo di Gestione delfa Performance, che contiene la definizione e Fassegnazione degli obiettivi da
raggiungere in collegamento con le risorse, i valori attesi di risultato, la conseguente misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, con connesso utilizzo dei sistemi
premianti e di valutazione del merito e rendicontazione finale dei risultati sia all'interno che
all'esterno dell’ente.

Programmi ed obiettivi per I'anno 2013.

Il Comune di Momo definisce quindi annualmente gli obiettivi operativi e strategici dei
Servizi in cui & suddivisa la struttura amministrativa, quale risulta su descritta, e gli obiettivi
strategici dell’Ente, mediante il presente piano degli obiettivi e delle performance. Dal grado di
realizzazione di tali obiettivi deriva poi la misurazione e la valutazione delle performance
organizzative deij singoli Servizi e dell’Ente ne! suo complesso.,

Per ta misurazione e la valutazione della performance organizzativa di ciascun Servizio
(Amministrativo-Legale — Vigilanza, Demografici, Finanziario e Tecnico), a differenza del passato si
propone una nuova metodologia quale di seguito descritta.

A) Indicatori di valutazione.

al) Oggetto di valutazione.

Costituiscono oggetto della valutazione le prestazioni, sia del Segretario Comunale, sia di
ogni singolo Responsabile di Servizio, nonché del medesimo Segretario nelle eventuali funzioni di
Responsabile di Servizio, nell’esercizio delle funzioni connesse al ruolo assunto nell’ambito
dell’organizzazione comunale.

Dalla valutazione sono escluse le caratteristiche personali e le opinioni dei singoli Responsabili.

La valutazione & pertanto attuata, come per il passato, prendendo come riferimenti:

A} VALUTAZIONE DEI RISULTATI - grado di raggiungimento degli obbiettivi individuali predeterminati
da piani di lavoro del personale interessato;

B} VALUTAZIONE DE{ COMPORTAMENT!I ORGANIZZATIV] - I'adeguatezza del comportamento
organizzativo rispetto alle singole ripartizioni ed ai fattori espressivi delle capacita di direzione.

Non si tiene conto della valutazione delle competenze, pero vengono considerate le attivita,
perché comprendono in sé anche la valutazione deile conoscenze, esperienze e capacita detenute
dal personale, che in assenza di ulteriori fattori pre-concordati, possono, di fatto, confluire con la
valutazione dei comportamenti propri della valutazione di comportamenti organizzativi.

a2) Metodologia di valutazione per il Segretario comunale.

I metodo adottato & confermato nella graduatoria mediante una traduzione della
prestazione preventivamente individuate rispetto all’attivitd assegnata, con indicatori gualitativi,
tradotti in un punteggio finale.



FUNZION{: Giudizio Punteggio

Collaborazione ed assistenza giuridico amm.va

Attivita di Coordinamento Responsabili

Capacita risoluzione problematiche

Grado di raggiungimento progetti

Grado di iniziativa nei progetti

Grado di partecipazione nei progetti

Leggenda.
Ciascuna voce degli indicatori & descritta in termini di comportamenti osservabili da una
definizione generale e da una scala comportamentale riferiti a quattro libelli di intensita:
1. appena adeguate alle richieste minime del ruolo — Sufficiente - 06;
2. risponde in modo soddisfacente alie richieste del ruolo — Buono - 07;
3. risponde in modo pili che soddisfacente alle richieste del ruolo — Distinto - 08;
4. risponde bene, in modo pill che soddisfacente alle richieste del ruolo — Ottimo - 09;
5. decisamente al disopra di quanto richiesto dal ruolo - Eccellente - 10.

Collegamento con sistema retributivo.
Il collegamento & operato prevedendo le medesime fasce previste per i Responsabili di
servizio, fasce diverse di punteggio con la retribuzione di risultato secondo la tavola seguente:

Obiettivo raggiunto Corresponsione
Tra 49 e 60 100%
Trad3 e 48 80%
Tra37 e 42 60%

Finoa 36 0%

a3} Metodologia di valutazione per i Responsabili di servizio

Il metodo adottato & quello della graduatoria unito al confronto tra posizioni, mediante una
traduzione della prestazione preventivamente individuate di ogni singolo responsabile rispetto
all’attivitd assegnata, con indicatori qualitativi (personale impegno), tradotti infine in un punteggio
finale.

A) Indicatori di capacita.
a) Grado di attribuzione complessita singoli progetti:
al) Indicatori:

1) competenza tecnica sul lavoro svolto: punti da 01 a 04;
2) capacita innovativa nel cambiamento: punti da 0l.a 04,
3) rischio professionale: punti da 01 a 04.

b) Grado di raggiungimento singoli progetti:
b1) Indicatori:

1) capacita di proposizione rispetto agli obiettivi: punti da 01 a 04;
2) capacita di verifica durante la fase operativa: punti da 01 a 04;
3) capacita di gestione degli imprevisti: punti da 01 a 04.

¢) Grado di iniziativa nei singoli progetti:




¢1) Indicatori:

1) accuratezza e controllo della qualita e tempi: punti da 01 a 04;
2) capacita di saper organizzare il proprio lavoro: punti da 01 a 04;
3) cooperazione nel gruppo di lavoro:; puntida 01 a3 04.

d) Grado di partecipazione nei singoli progetti:
d)1 Indicatori:

1} attenzione nelio svolgimento del lavoro: punti da 01 a 04;

2} autonomia nello svolgimento del lavoro: puntida 01 a 04;

3) impegno personale come auto attivazione: punti da 01 a 04.
Legendq.

Ciascuna voce degli indicatori & descritta in termini di comportamenti osservabili da una
definizione generale e da una scala compartamentale riferiti a quattro livelli di intensita:
1. appena adeguate alle richieste minime del ruolo;
2. risponde in modo soddisfacente alle richjeste del ruolo;
3. risponde bene, in modo pill che soddisfacente alle richieste del ruolo;
4. decisamente a! disopra di quanto richiesto dal ruolo, distinguendosi rispetto alla media dei
colleghi.

Scheda di valutazione sulla base degli indicatori di capacitd.

La valutazione complessiva verra riassunta, previo confronto finale con il dipendente
interessato, tenendo conto degli indicatori predeterminati e del punteggio derivante dalla
valutazione personale (capacita) rispettivamente:

Punteggio conseguito ; ........ Coefficiente : punteggio conseguito = ...
48

Detto primo punteggio costituiry il punteggio medio attribuito {in centesimi 48/100), valido per
Fattribuzione del compenso incentivante.

B} Valutazione sulla base degli obiettivi raggiunti.

La valutazione complessiva verra riassunta, sulla base de! numero degli obiettivi
singolarmente espletati (peso) rispetto a quelli previsti, (100), rapportato al grado di
raggiungimento dell’obiettivo (100), tenuto conto dei pesi assegnati ai singoli obiettivi, e riferita ad
0gni singolo progetto di piano previsto in capo al Responsabile.

Scheda dei risultati ottenuti,
Punteggio conseguito : .......... Coefficiente : realizzazione + peso =
100
Detto secondo punteggio costituira il punteggio medio attribuito (in centesimi 100/100) rispetto al
numero degli chiettivi, valido per I'attribuzione del compenso incentivante

C) Valutazione complessiva.
La somma del primo e secondo punteggio, costituira la percentuale definitiva sul grado di
obiettivo raggiunto.
Scheda individuale complessiva dei risultati
Punteggio conseguito : .... Coefficiente : {primo punteggio + secondo punteggio): 2 = ..
100




Collegamento con sistema retributivo.

Il collegamento & operato prevedendo le medesime fasce previste per i Responsabili di
servizio, fasce diverse di punteggio rispetto alla retribuzione di risultato, prevista nella misura del
25%, secondo la tavola seguente:

Obiettivo raggiunto Corresponsione
Tra 80 e 100% 100%
Tra71 e 90% 90%
Tra51e 70% 70%
Fino a 50% 0%

Obietti operativi per I'anno 2013.

L’Amministrazione comunale del Comune di Momao definisce quindi per 'anno 2013 gli
obiettivi operativi e strategici dei Servizi in cui & suddivisa la struttura amministrativa del Comune e
gli obiettivi strategici dell’Ente, aggiornando successivamente, in ragione della prossima scadenza
del mandato elettorale, il piano triennale degli obiettivi e deile performance. Dal grado di
realizzazione di tali obiettivi discende la misurazione e la valutazione delle performance
organizzative dei singoli Servizi e dell’Ente nel suo complesso.

RESPONSABILE: GUGLIOTTA dotf. Michele

1)} PRESTAZIONI ATTIVITA’ ED OBIETTIVI GESTIONALI 2013

a) ATTIVITA: Gestione personale appartenente all’Aera Amministrativa - Servizi di segreteria e
Vigilanza. Collaborazione organi coliegiali: deliberazioni di Giunta e Consiglio e tenuta deflla
conseguente verbalizzazione e registrazione degli atti; Contratti pubblici e privati, Protocolio
generale, Archivio, richiesta fotocopie, Acquisti per ghi uffici, gestione amministrativa, servizi interni
e gestione dell'intero personale. Controllo e verifica attivita dei servizi esterni attinenti all'Area
Amministrativa e Vigilanza. Provvedere alla proposta e gestione dei piani di lavoro per il personale
appartenente ai servizi Gestione budgets assegnati sia in termine di acquisizione delle risorse che
delle assunzioni di spesa {determine). Provvedere alla proposta e gestione dei piani di lavoro per il
personale appartenente ai servizi Amministrativo Legale - Vigilanza.

bl) OBIETTIVI:

b.1.1: Rispetto all'ufficio di Segreteria:

-garantire gli attuali standards qualitativi e quantitativi per i servizi sopra descritti, migliorare
I'attivita di coordinamento tra le varie unita operative del Comune. Predisposizione degli Atti
inerenti Iattivita dell’Ufficio coinvolgendo nella gestione mediante il necessario coordinamento, il
personale. Provvedere alla tempestiva proposta e gestione dei piani di lavoro per il personale
appartenente all’area. (Peso 10);

b.1.2) completamento dell’attuazione della gestione informatica del sito web comunale di cui all’art.
54, e degli adempimenti derivanti dalla recente legge 17.12.2012 n. 221 in materia di
amministrazione digitale, comprendenti I'inserimento dei procedimenti amministrativi, art. 40 bis
del CAD su citato attinenti I'ufficio. (Peso 20);




b.1.3) proposta nuovi Regolamenti: sul personale (Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi -
L. 59/2009); coliaborazione in merito agli interventi Socio-assistenziali (Regolamento sulle
contribuzioni economie) e per nuovo Regolamento di Polizia Mortuaria a soluzione di diversi
problemi di gestione presenti; Proposta Piano anticorruzione (L. 190/2012). (Peso 30).

b.1.4 individuazione e proposta nuovi obiettivi per i Responsabili di servizio. {peso 10}.

b2: Rispetto all’ ufficio di Polizia Locale:

b.2.1 - garantire gli attuali standards qualitativi e quantitativi per i servizi sopra descritti, migliorare
I'attivita di coordinamento tra le varie unit3 operative del Comune e FAssociazione del Servizio con
it Comune di Suno capo fila. Conseguimento del risultato previsto per i proventi del C.d.S..
Predisposizione degli Atti inerenti I'attivitd dell’Ufficio coinvolgendo nella gestione mediante il
necessario coordinamento, il personale. (perso 10).

b.2.2) completamento dell’attuazione della gestione informatica del sito web comunale di cui allart.
54, e degli adempimenti derivanti dalla recente fegge 17.12.2012 n. 221 in materia di
amministrazione digitale, comprendenti l'inserimento dei procedimenti amministrativi, art. 40 bis
del CAD su citato attinenti V'ufficio di Polizia Locale. Attuazione adempimenti in materia di
trasparenza D.Lgs. 14.3.2013 n. 33. {Peso 20).

RESPONSABILE: QUAGLIA Marina.

1) PRESTAZIONI ATTIVITA’ ED OBIETTIV! GESTIONALI 2013

a) ATTIVITA’: Servizi Ragioneria - Tributi: Bilancio preventivo, variazioni di bilancio, rendiconto-
Adempimenti Patto di stabilitd. Gestione Tributi comunali, con riscossione diretta, iIMU ed i€l anni
pregressi, violazioni, Tassa rifiuti con riscossione diretta, TARES nel corso dell’anno comprendenti gli
atti attuativi - nuovo Regolamento. Accertamento residui, gestione impegni ed accertamenti,
mandati di pagamento, reversali di incasso, gestione mutui. Servizio banco posta. Gestione servizio
economato e relativo rendiconto. Determine di impegno, liguidazioni, pagamenti. Gestione budgets
assegnati sia in termine di acquisizione delle risorse che delle assunzioni di spesa {determine)..

b) OBIETTIVI:

b.1. - predisposizione strumenti programmatici secondo I'ordinamento contabile e nel rispetto dei
termini di legge e del regolamento contabile. Aggiornamento banca dati anagrafe immobiliare per fa
gestione catastale, tributaria e territoriale — verifiche ai fini IMU 2012, iCl dovuta al 31.12.2011 e
TRSU per gli anni 2010 e precedenti, attraverso i programmi in dotazione. Predisposizione atti per
adempimenti TARES - Perseguimento delle linee guida del consiglio comunale rispetto al Patto di
stabilita. {Peso 50).

h.2.) completamento dell’attuazione della gestione informatica del sito web comunale di cui all’art.
54, e degli adempimenti derivanti dalla recente legge 17.12.2012 n. 221 in materia di
amministrazione digitale, comprendenti I'inserimento dei procedimenti amministrativi, art. 40 bis
del CAD su citato attinenti I"Area economico finanziaria. Attuazione adempimenti in materia di
trasparenza D.Lgs. 33/2013. (Peso 50).

RESPONSABILE BORDIN Marco.

1) PRESTAZIONI ATTIVITA’ ED OBIETTIVI GESTIONALI 2013

a) ATTIVITA”: Esperimento di gare per servizi ed lavori pubblici. Gestione personale appartenente
all'area. Gestione statistiche dell’ufficio. Sopralluogo attinenti I'attivita di vigilanza dell’ufficio.
Servizi ecologico ed ambientali. Coadiuvazione al servizio raccolta trasporto e smaltimento R.S.U. ed
ambientali conferiti al Consorzio di Borgomanero. Collaborazione alla gestione servizio integrato
ciclo dell'acqua conferito a terzi. Manutenzione generale immobili di proprietad del Comune.




Pratiche di permessi a costruire e denuncie di inizio di attivita edilizie. Collaborazione SUAP di
Oleggio. Gestione dei budgets assegnati sia in termine di acquisizione delle risorse che delle
assunzioni di spesa (determine). Predisposizione degli Atti inerenti I'attivita del’ Ufficio migliorare la
gestione ed il coordinamento del personale. Provvedere alla tempestiva proposta e gestione dei
piani di lavoro per il personale appartenente all’area.

b) OBIETTIVI:

bl.intervenire sullo standard manutentivo degli immobili di proprieta comunale. Progettazioni di
modesti lavori tramite il personale addetto e realizzazione dei lavori di investimento previsti. {Peso
25).

b.2.) completamento dell’attuazione della gestione informatica del sito web comunale di cui all’art.
54, e degli adempimenti derivanti dalla recente legge 17.12.2012 n. 221 in materia di
amministrazione digitale, comprendenti V'inserimento dei procedimenti amministrativi, art. 40 bis
del CAD su citato attinenti FArea economico finanziaria. Attuazione adempimenti in materia di
trasparenza D.Lgs. 33/2013, unitamente alle comunicazioni di cui all’art. 6-bis del D.Lgs. 163/2006 e
s.m.i.. {Peso 35).

b.3.) nuovi adempimenti in materia di affidamento di lavori, servizi e forniture in ragione, sia della
recente normativa in materia (D.L. n. 94/2012), che della necessita dell’istituzione delia Centrale di
committenza di cui all’art. 33, comma 3-bis del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.;, sia dei nuovi vincoli del
patto di stabilita (D.L. 183/2011)}, onde consentire le tempestive realizzazioni degli interventi e
gestione delle spese rispetto al piano degli investimenti e delle previsioni di bilancio esercizio 2013
rispetto alla data di approvazione. (Peso 40).

RESPONSABILE: RICALCATI Glcria.

1) PRESTAZIONI ATTIVITA’ ED OBIETTIVI GESTIONALI 2013

a) ATTIVITA: Gestione personale appartenente all’Aera Amministrativa - Servizi Demografici.
Gestione concessioni cimiteriali. Acquisti per gli uffici, gestione amministrativa dei servizi interni di
competenza e gestione dell'intero personale. Controllo e verifica attivita dei servizi esterni attinenti
all’Area. Atti ed adempimenti relativi ai servizi scolastici e culturali, sociali {collaborazione gestione
CISS di Borgomanero), convenzioni con associazioni assistenziali e culturali, convenzioni con
patronati. Lampade votive. Gestione budgets assegnati sia in termine di acquisizione delle risorse
che delle assunzioni di spesa (determine), in specie ai fini del patto di stabilita per I'anno 2013..
Provvedere alla tempestiva proposta e gestione dei piani di lavoro per il personale appartenente ai
servizi.

b1) OBIETTIVI:

b1: Rispetto agli uffici di competenza: garantire gli attuali standards qualitativi e quantitativi per i
servizi sopra descritti, migliorare |'attivitd di coordinamento tra le varie unita operative del Comune.
Predisposizione degli Atti inerenti I'attivita dell’Ufficio coinvolgendo nella gestione mediante il
necessario coordinamento, il personale. Predisposizione atti per adempimenti sugli interventi Socio-
assistenziali {Regolamento sulle contribuzioni economie) e di Polizia Mortuaria con un nuovo
Regolamento di Polizia Mortuaria a soluzione di diversi problemi di gestione. (Peso 50).

b.2.) completamento dell’attuazione della gestione informatica del sito web comunale di cui all’art.
54, e degli adempimenti derivanti dalla recente legge 17.12.2012 n. 221 in materia di
amministrazione digitale, comprendenti I'inserimento dei procedimenti amministrativi, art. 40 bis
del CAD su citato attinenti gli uffici di competenza. Attuazione adempimenti in materia di
trasparenza D.Lgs. 33/2013. {Peso 50).




OBIETTIVI STRATEGICI ANNO 2013.
Gli obiettivi strategici per I'anno 2013, sono quindi diretti:

- Obiettivo: realizzazione degli adempimenti previsti dalla recente normativa del D.Lgs. 14.3.2013 n.
33, anche con l"approvazione di nuove normative regolamentari, che coinvolgono l'intera struttura
organizzativa, in specie nella pubblicazione dei procedimenti di cui all’art. 54 D.Lgs. N. 85/2005.

- Obiettivo: rispetto del patto di stabilita per I'anno 2013.

- Obiettivo: garantire il normale ed istituzionale funzionamento dei servizi erogati.

Per la misurazione e la valutazione delia performance organizzativa di ciascun Servizio &
previsto un punteggio massimo in 100/100, di cui al medito di valutazione su citato in ragione dle
grado di raggiungimento dell’obiettivo.

RELAZIONE FINALE SULLA PERFORMANCE

La relazione sulla Performance del Comune di Momo concorre quindi ad evidenziare a
consuntivo i risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati nel Piano degli
Obiettivi e delle Performance 2013.

Con la relazione del grado di realizzazione degli obiettivi del Comune, comprendente una
valutazione consuntiva analitica della Performance organizzativa dell’Ente nel suo complesso,
nonché dei risultati raggiunti dai singoli Responsabili, rimessa all'Organo Comunale di Valutazione, ,
viene attribuito un giudizio sintetico
in base a quanto riportato nella seguente tabella:

[ Obiettivo raggiunto Cofresponsione
Tra 90 e 100% 100%
Tra 71 e 90% 290%
Tra51e 70% 70%
Fino a 50% 0%

Con la relazione infine, attraverso un quadro sintetico di informazioni, si intende quindi valutare:

- se questo Comune ha svolto attivita ed erogato servizi nel rispetto delle condizioni di qualita,
efficienza ed efficacia e di soddisfazione da parte delf'utenza:

- il mantenimento delle condizioni economico-finanziarie ed organizzative;

- il riscontro delle aspettative, quali risultavano attesi dall’Ente;

- erogazione delle risorse economiche, quali strumenti di premialita, sia a livello individuale che
organizzativo, del personale dipendente.



COMUNE DI MOMO

OGlppaitd o

elee MeRac, of,
Programma {1 AREA LEGALE LEGISLATIVA,PERSONALE AFFARI GENER. ATT.PRODUTT. I . MG §{
Progetto 1 Personale comunale, affari generali, attivita econom.e comm. @Q’QQ_/ /f;l/ (j//’] 3
Responsabile Dott. Gugliotta Michele
RiSOrsa |nescrizione ESEICIZIO Esercizio ESercizio Responsabile
Capitola 2013 2014 2015
12jAvanzo di Amministrazione - Fondi nen Vincolati
0,00 0,00 6,00
1050]IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA
i 5.010,00 5.010,00 5.010,00
1090| TASSA AMMISSIONE A CONCORSI A POSTI DI
1|[RUOLO 0,00 0,00 0,00
Totale Risorse Specifiche - Altre entrate 5.010,00 5.010,00 5.010,00
Totale Risorse Specifiche 5.010,00 5.010,00 5.010,00
3020iPROVENTI SANZION! AMMINISTRATIVE PER
1IVIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA 6.000,00 6.000,00 8.000,00
Totale Proventi dei Servizi 6.000,00 6.000,00 8.000,00
1015]IMPOSTA MUNICIPALE UNICA (IMU)
i 520.666,00 521.966,00 512.466,00
Totale Risorse Generali 520.666,00 521.966,00 512.466,00
Totale Generale dell'Entrata 531.676,00 532.976,00 525.476,00
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Respansabile Dott.Gugliotta Michele

COMUNE DI MOMO

Programma 1 AREA LEGALE,LEGISLATIVA PERSONALE, AFFARI GENER. ATT.PRODUTT.

Progetto 1 Personale comunale, affari generali, attivita econom.e comm.
Responsabile Dott.Gugliotta Michele
Tntervento Descrizions ESETCiZIo ESEICIiZIO ESETCIZIO Responsabile

Capitolo 2013 2014 2015
1010102|SPESE Bl RAPPRESENTANZA cs 75,00 75,00 75,00
1 SV 0,00 0,60 0,00
T 75,00 75,00 75,00
1010102JABBONAMENT| E PUBBLICAZIONI csl 0,00 0,00 0,00
2 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00; 0,00 0,00
1010102]spese funzionamento organi collegiali Cs 100,00 100,00 100,00
3 SV 0,00 0,00 0,00
T 100,00 160,00 100,00
1010103(INDENNITA’ AL SINDACO, ASSESSORI E Cs| 26.200,00 26.200,00 26.200,00
1iCONSIGLIERI SV 0,00 0,00 0,00
T 26.200,00 26.200,00 26.200,00
1010103|SPESE DI RAPPRESENTANZA Cs 0,00 0,00 0,00
2 SV 4,00 0,00 0,00
T 0,00; 0,00 0,00
1010103| INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER MISSION| |CY) 700,00 300,60 300,00
3|DEL PERSONALE E AMM INISTRATORI SV 0,00 0,00 0,00
. T 700,00 300,00 300,00
18010103|oneri per le assicurazioni CH 0,00 0,00 0,00
4 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,60
1010103 SPESE PER GIORNALINO COMUNALE E C3 145,00 145,00 145,00
5|PUBBLICA INFORMAZIONE SV 0,00 0,00 0,00
) T 145,00, 145,00 145,00
1010108/ SPESE PER ELEZION| E REFERENDUM Cg 0,00 6.000,00 0,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 6.000,00 0,00
1010201|STIPENDI AL PERSONALE CS 72.000,00 72.000,00 72.000,00
THGUGLIOTTA-CASAGRANDE-RIZZO) 3V 0,00 0,00 0,00
T 72.000,00 72.000,00 72.000,00
1010201|ONER| PREVIDENZIAL!, ASSISTENZIALL, C8 24,000,00 24,000,060 24.000,00
2JASSICURATIVI A CARICO COMUNE SV 0,00 0,00 0,60
T 24.000,00 24.000,00 24.000,00
1010201} INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER MISSION! 1G9 1.000,00 1.004,00 1.600,00
4|DEL PERSONALE S 0,00 0,00 0,00
T 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1010201|QUOTA DIRITTI DI ROGITO SPETTANTI AL CS 1.006,00 1.000,00 1.000,00
51SEGRETARIO SV 0,00 0,00 0,00
T 1.000,00 1.006,00 1.000,00
1010201]SPESE PER CONCCRSI A POSTI VACANT! [N CS 0,00 0,00 0,00
6/ORGANICO SV 0,00 0,60 6,00
T G,00 0,00 0,00
1010201§SPESE PER IL PERSONALE TEMPORANEO E A |CS 500,00 500,00 500,00
7|SCAVALCO SV 0,00 0,00 0,00
T 500,00 500,00 500,00
1010201|compensi incentivanti fa produttivita' e Csl 8.000,00 8.000,00 8.000,00
8iapplicaz,accordi ec Sy 0,00 0,06 0,00
T 8.000,00 8.000,00 8.000,60
1010202|SPESE PER CONGRESSI, CONVEGNI, CS 200,00 200,00 200,00
3iCELEBRAZICNI, ONORANZE, RICEV IMENT?, SV 0,00 0,00 0,00
GEMELLAGG! T 200,00 200,60 200,00
1010202[SPESE PER PUBBLICHE RELAZIONI E CS 0,00 0,00 0,00
4INFORMAZIONI SULL'ATTIVITA’ DEL COMUNE 8V 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
10102021 SPESE DI VESTIARIO AL PERSONALE CS 200,00 200,00 200,00
7 SV 0,00 0,00 0,00
T 200,00 260,00 200,00
1010203|SPESE FORMAZIONE DEL PERSONALE, CS 237,00 237,00 237,00
1|CONVEGNI E CORSI SV 0,00 0,00 0,00
T 237,00 237,00 237,00
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COMUNE DI MOMO

Programma 1 AREA LEGALE LEGISLATIVA PERSONALE AFFAR| GENER. ATT.PRODUTT.
Responsabile Dott.Gugliotta Michele

Progetto 1 Personale comunale, affari generali, attivitd econom.e comm,
Responsabile Dott.Gugliotta Michele

1010203{ONERI PER LE ASSICURAZIONI CS 1.200,00 1.200,00 1.200,00
3 SV 0,00 0,00 0,00

T 1.200,00 1.200,00 1.200,00]

1010203{SPESE PER GARE DI APPALTO, CONTRATTIED |CH 0,00 0,00 0,00
9|ATTi PUBBLICH SV 0,00 0,00 0,00

T 0,00 0,00 o 0,00

1010203)PRESTAZIONI PROFESSIONALE DIVERSE CY| 2.200,00 2.200,00 2.200,00
10 SV 0,00 0,00 0,00

T 2.200,00 2.200,00 2.200,00

1010203|SPESE PER GIORNALINC CS 3,00 0,00 ‘0,00
11 SV 0,00 0,00 0,06

T 0,00 0,00 0,00

1010203|SPESE PER LITI (PATROCINIO LEGALE) CS 5.000,00 2.000,00 2.000,00
12 ' sV 0,00 0,00 0,00}

T 5.000,00 2.000,00 2.000,00

1010204|NOIEGGIO LUMINARIE NATALIZIE CS 2.000,00 1.00¢,00 1.000,00
2 SV 0,00 0,00 0,00

T 2.000,00 1.000,00 1.000,00

1010205|QUOTA DIRITTI SEGRETERIA E ROGITC DA CY| 300,00 300,00 300,00(°

HVERSARE ALL'AGENZIA NAZ IONALE SEGRETARI|SV| 0,00 0,00 G,00

T 300,00 300,00 300,00

1G10205| TRASFERIMENTI ALL'AGENZIA NAZIONALE CS 2.000,00 1.000,G0 1.000,00
2|SEGRETARI COMUNALI SV 0,00 0,00 0,00

T 2.000,00 1.000,06 1.000,00

1010208|SPESE PER LITI - RISARCIMENT] DA SENTENZE {CS 2,000,00 1.000,0G 1.000,00
1|SFAVOREVOLE SV 0,00 0,00 0,00

T 2.000,00 1.000,00 1.000,C0

1610301|STIPENDI ED ASSEGNI FISS| AL PERSONALE CS 36.500,00 36.500,00 36.500,00
1 SV 0,00; 0,00 0,00

T 36.500,00 36.500,00 36.500,00

1010301|ONERI PREVIDENZIALL, ASSISTENZIALL, Cg 10.500,00 10.500,00 16.500,00
Z|ASSICURATIVI OBBLIGATORIE A CARICO DEL SV 0,00 0,00 0,00
COMUNE T 10.500,00 10.500,00 10.500,00

1010301 INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI |CS| 33,00 33,00 33,00
3IDEL PERSONALE SV 0,00 0,00 0,00

T 33,00 33,00 33,00

1010301|compensi incentivanti la produttivita e appiicaz. cs 2.800,00 2.800,00 2.800,00
Haccordi ec SV 0,00 0,00 0,00

T 2.800,00 2.800,00 2.800,00

1010303[SPESE PER FORMAZIONE PERSONALE - CS 57,00 57,00 57,00
TJCONVEGNI E CORSI SV 0,00 0,00 0,00

T 57,00 57,00 57,00

1010303[|ONERI| PER LE ASSICURAZIONI CS 0,00 0,00 0,00
3 SV 0,60 0,00 0,00

T 0,00 0,00 0,00

1010403[SPESE FORMAZIONE DEL PERSONALE - CS 0,00 0,00 0,00
1JCONVEGNI E CORSI SV 0,00 0,00 0,00

T 0,00 0,00 0,00

1010503{ONERI PER LE ASSICURAZIONI CS 7.700,00 7.500,00 7.500,00
1 SV 0,00 0,00 0,00

T 7.700,00 7.500,00 7.500,60

1010503{SPESE PER SISTEMAZIONE ARCHIVIO CY 0,00 0,00 0,060
7| SV 0,00 0,00 0,00

T 0,00 0,00 0,00

1010507{SPESE PER GARE DI APPALTO, CONTRATTIED |[CS] 500,00 500,00 500,00
1IATTE PUBBLICH SV 0,00 0,00 0,00

T 500,00 500,00 500,00
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COMUNE DI MOMOQ

Programma 1 AREA LEGALE LEGISLATIVA PERSONALE AFFARI GENER. ATT.FRODUTT.
Responsabile Dott.Gugliotta Michele
Progetto 1 Persanale comunale, affari generali, attivitd econom.e comm.
Responsabile Dott.Gugliotta Michele
"gg;;for;? Descrizione tsze{;t?;fo tz%r&zm I:sze[;tf;m Responsabile
1010601]STIPENDI ED ASSEGN] AL PERSONALE C§ 63.500,00 63.500,00 63.500,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 63.500,00 63.500,00 63.500,00
1010801|ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED C§ 18.600,00 18.000,00 18.000,00
ZASSICURATIVI A CARICO DEL COMUNE SV 0,00 0,00 0,00
T 18.000,00 18.006,00 18.0003,00
1010601 INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI |CS 236,00 236,00 236,00
3|DEL PERSONALE SV 0,00 0,00 0.60
T 236,00 236,00 236,00
1070601jSPESA PER IL PERSONALFE STAGIONALE Cs 0,00 0,00 0,00
4/SUPPLENTE Personale SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1010601 compensi incentivanti la produttivita e applicaz. Cs 5.000,00 5.008,00 5.000,00
Blaccordi ec SV 0,00, 0,00 0,00
T 5.000,00 5.000,00 5,000,600
1010603|SPESE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE - [CS 0,00 0,00 0,00
1|CONVEGNI E CORSI SV 0,00 0,00 0,00
T 4,00 0,00 0,00
1010603|ONERI PER LE ASSICURAZIONI CS 0,00 0,00 0,00
2 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1010701} STIPEND] ED ASSEGNI FISSt AL PERSONALE CS 58.000,00 58.000,00 58.000,00
1{RICALCATI-OIOLD SV 0,00 0,00 0,00
T 58.000,00 58.000,00 58.000,00
1010701(ONERI PREVIDENZIALIL, ASSISTENZIALL, C§ 16.300,00 16.300,00 16.300,00
2ZIASSICURATIVI A CARICO DE L. COMUNE SV 0,00 ¢,00 0,00
T 16.300,00 16.300,00 16.300,00
1010701 INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI [CS 25,00 25,00 25,00
3|DEL PERSCNALE Sv| 0,00 0,00 0,00
T 25,00 25,00 25,00
1010701|compensi incentivanti [a produttivits e applicaz. CS 3.100,00 3.100,00 3.100,00
4{accordi ec SV 0,00 0,00 0,00
T 3.100,00, 3.100,00 3.100,00
1010703/SPESE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE - [Cg] 145,00 145,00 145,00
1|CONVEGNE E CORS SV 0,00 0,00 0,00
T 145,00 145,00 145,00
1010703|{ONERI PER LE ASSICURAZIONI C§ 0,00 0,00 0,00
7 3V 0,00 0,00 0,00
T 0,60 0,00 0,00
1010705{QUOTA 10% DIRITTI DI STATO CIVILE AL Ccs 0,00 0,00 0,00
TIMINISTERO DELLINTERNQ SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1010808 ONERI STRACRD. DI VARIA NATURA CS 0,00 0,00 0,00
2 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,60 0,00 0,00
103C101(STIPENDI ED ASSEGNI FISSE AL PERSONALE Cs 48.700,00 48.703,00 48.700,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 48.700,00 48.700,C0 48.700,00
1030101|ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALIE CS§ 14.800,00 14.800,00 14.800,00
2|ASSICURATIVE A CARICO DEL COMUNE SV 0,00 0,00 0,00
T 14.800,C0 14.800,00 14,800,000
1030101[INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI [CS 23,00 23,00 23,00
3AL PERSONALE SV 0,00 0,00 0,00
T 23,00 23,00 23,00
1030101, COMPENS! AL VIGILE FiNANZIATI CON CS 0,00 0,00 0,00
4/PROVENT!I MULTE CDS SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1030101;SPESE PER IL PERSONALE IN CONVENZIONE E |CS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
5|PERSON.ESTERNO SV 0,00 6,00 0,00
T 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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COMUNE DI MOMO

Programma 1 AREA LEGALE LEGISLATIVA PERSONALE AFFARI GENER. ATT.PRODUTT.
Responsabile Dott.Gugliotta Michele
Progetto 1 Perseonale comunale, affari generali, attivitd econom.e comm.
Responsabile Dott.Guglictta Michele

1030101|COMPENSI INCENTIWVANTI LA PRODUTTIVITA'E  |CS| 4.000,00 4.000,00 4.000,00
B|PER APPLICAZ. ACCOR DI ECONOMICI SV 0,00 0,00 0,00
T 4.000,00] 4.0600,00 4.000,00
1030102|SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO CS 106,00 100,00 100,00
1|UFFICI 3V 0,00 0,00 0,00
T 100,00 106,00 100,00
1030102JACQUISTO E ABBONAMENTO A GIORNALLI, CS 0,00 3,00 0,00
2IRIVISTE, PUBBLICAZION] SV 0,60 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00

103CG102|SPESE PER IL VESTIARIO AL PERSONALE CS 0,0 " 0,00 0,00|.
4 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1030103{spese per la formazione del personale - convegnie |CS 0,00 0,00 0,00
1icorsi SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1030103[spese manutenziene e funzionam. uffici CS 1G0,00 100,00 100,00
2 S\ 0,00 0,00 0,00
T 106,00 100,00 100,60
1030103|ONERE PER LE ASSICURAZIONI C3 300,00 300,00 300,60
3 SV 0,00 0,00 0,00
T 300,00 300,00 300,00
1030103[SPESE PER L FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA  [CS 0,00 0,00 0,0C
4Dl INFORMATICA SV 0,60 0,00 0,00
T 0,00 4,00 0,00
1030104[NOLEGGIO ATTREZZATURE RILEVAMENTO CS 5.500,0G 5.500,00 5.500,00
HINFRAZIONI SV 0,00 0,00 0,00
T 5.500,00 5.500,00 5.500,00
1030105|CONVENZIONE VIGILANZA CSi 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 SV 0,00 0,60 0,00
T 5.060,00 5.000,00 5.000,00
1040503|ONERI PER LE ASSICURAZIONI Ccg 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 1.006,00 1.000,00 1.00G,00
1080102} SPESE PER LA SEGNALETICA STRADALE CS 500,00 500,00 500,00
4 SV 0,00 0,00 0,00
T 500,00 500,00 500,00
1080103|MANUTENZIONE SEGNALETICA STRADALE CS 6.100,00 6.000,00 5.000,00
1 SV 0,60 0,00 0,00
T 6.100,00, 6.000,00 5.000,00
1080103JONERi PER LE ASSICURAZIONI CS 1.000,00] 1.000,00 1.000,60
1 SV 0.00 G,00 0,00
T 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1090802| SPESE PER ANIMALI RANDAGH CS 200,00 200,00 200,00
2 S\ 0,00 0,00 0,06
T 200,00 200,00 200,00
1090603 SPESE PER ANIMALI RANDAGI CS 4.000,00 4.000,60 4.000,00
1 SV (3,00 0,00 0,00
T 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1090605{CONTRIBUTO GESTIONE CANILE C3 2.500,00 2.500,00 2.000,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 2.500,00; 2.500,00 2.000,00
1090605 CONTRIBUTO GESTIONE GATTILE s 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2 SV 0,00 0,00 0,00
T 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1100303{ONERI PER LE ASSICURAZIONI CS 0,00 0,00 0,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1100403ONERI PER ASSICURAZIONI CH 0,00 C,00 0,00
6 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI MOMO

Programma 1 AREA LEGALE LEGISLATIVA,PERSONALE AFFAR| GENER. ATT.PRODUTT.
Responsabile Dott.Gugliotta Michele
Progetto 1 Personale comunale, affari generali, attivitd econom.e comm.
Responsabile Dott.Gugliotta Michele

1100501 STIPENDIO ED ASSEGNI FISS| AL PERSONALE  |CS 42.500,00 42.500,00 42.500,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
. T 42.500,00 42.500,00 42.500,00
1100501(ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI, Csl 12.500,00 12.500,00 12.500,00
2JASSICURATIVI A CARICO DE L COMUNE 8V 0,00 0,00 0,00
T 12.500,00 12.500,00 12.500,00
1100501(INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER MISSION| |CS 0,00 0,00 ' 4,00
3DEL PERSONALE SV 0,00 0,60 0,00
T 0,60 0,00 0,00
1100501 COMPENSI INCENTIVANT! |LA PRODUTTIVITA'E  |CS £.900,00 5.900,00 5.800,00
4HAPPLICAZIONE ACCORIDD | ECONOMICI SV 0,00 0,00 0,60
T 5.600,00 5.600,00 5.900,00

2080105|ACQUISTO SEGNALETICA VERTICALE E i
TJATTREZZATURE X LA SICUREZZA SV 3.060,00 5.000,00 5.000,00

2080105|INSTALLAZIONE SEMAFORO AGNELLENGO

5 SV 0,00 0,00 0,00
CS 528.676,00 527.976,00 520.476,00
Totale degli Impieghi |SV 3,000,00 5.000,00 5.000,00
T 531.676,00 532.976,00 525.476,00
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COMUNE DI MOMO

Programma 2 AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E DEI TRIBUTI
Progetto 1 Contabilita, tributi ed economato
Responsabile rag. Marina Quaglia
g;?itrgﬁ) Descrizione tsze(;ﬁlglo ':SZ%T ;z;o ts;cr]c;lglo Responsabile
12|Avanzo di Amministrazione - Fondi non Vincolati
0,00 0,00 0,00
12jAvanzo di Amministrazione - Fondi nen Vincolati
0,00 0,00 0,00
5010lANTICIPAZIONI DI CASSA ’
1 480.000,00 490.000,00 480.000,00
Totale Risorse Specifiche - Altri indebitamenti 490.000,00 490.000,00 490.000,00
1025[RECUPERO ICI ANNI PRECEDENTI
1 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1080 TASSA SMALTIMENTO RIFIUTE SOLIDI URBANI - )
1 . 0,00 - 0,00 0,00
1085 INTROITI PER VERIFICHE TARSU ANNI
1{PRECEDENT] 5.000,00 0,00 0,00
1086/ TARES -
1 290.000,00 290.000,00 290.000.00
Totale Risorse Specifiche - Altre entrate 298.000,00 293.000,60 283.000,00
Totale Risorse Specifiche 788.000,00; 783.000,00 783.000,00
1015/IMPOSTA MUNICIPALE UNICA (IMU)
1 313.334,00 312.034,00] .- 321.534,00
1040|ADDIZIONALE COMUNALE ALL'[RPEF '
1 166.006,00 168.000,00 168.000,00
1052[5 PER MILLE DELLRPEF
1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1099IFONDO SOLIDARIETA' COMUNALE
1 25.696,00 37.896,00 21.176,00
Totale Risorse Generali 5066.030,00 " 518.930,00 511.710,00
Totale Generale dell'Entrata 1.294.030,00 1.301.930,00

1.294.710,00

Pag.




COMUNE DI MCMO

Pregramma 2 AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E DEI TRIBUTI
Responsabile rag. Marina Quaglia
Progetto 1 Contabilita', tributi ed economato
Responsabile rag. Marina Quagtia
Intervento] posorizione ESEICIZIO ESercizio ESercizio Responsabile
Capitelo 2013 2014 2015
1010106 INTERESSE PASSIVI MUTUO MUNICIPIO C§ 20.850,00 18.700,00 16.500,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 20.850,00 18.700,00 16.500,00
1010107HRAP A CARICO DEL COMUNE C3 2.200,00 2.200,00 2.200,00
1 SV 0,00 6,00 0,00
T 2.200,00; 2.200,00 2.200,060
1010202|SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO CS5 1.100,00; 1.000,00 1.000,06
1{UFFICI SV 0,00 0,60 0,00
T 1.100,00 1.000,00 1.000,00
1010202]ACQUISTC E ABBONAMENTO A GIORNALI, CS§ 800,00 800,00 800,00
5|RIVISTE, PUBBLICAZIONI SV 0,00 . 0,00 0,00
T 800,00 800,00 800,00
1010202|SPESE GESTIONE AUTOMEZZ| COMUNALI Cs 250,00 250,00 250,00
6 SV 0,00 0,00 0,00
T 250,00 250,00 250,00
1010203|SPESE MANUTENZIONE E FUNZICNAMENTO CS 52.000,00; 50.000,00 50.000,00
2JUFFICI SV 0,06 0,00 0,00
T 52.000,00 50.000,60 50.000,00
1070205|CONTRIBUTE ASSOCIATIVE CS 800,00 800,00 800,00
4 5V 0,00 0,00 0,00
T 800,00 800,00 800,00
1010207/ SPESE GESTIONE AUTOMEZZI COMUNALI CS 200,001 200,00 200,00
1 SV 6,00 0,00 0,00
T 200,00 200,00 200,00
1010207{IRAP A CARICO DEL COMUNE CS 7.000,00: 7.000,00 7.000,00
2 5V 0,00 0,00 0,00
T 7.000,00] 7.000,00 7.000,00
1010207|SPESE PER BOLLI E TASSE VARIE CS 200,00 200,00 200,00
3 SV 0,00 0,00 0,00
T 200,00 200,00 200,00
1010207 ALTRE IMPOSTE E TASSE CS 500,00 500,00 500,00
4 SV 0,00 0,00 0,00
T 500,00 500,00 500,00
1010208}ALTRI ONERI STRAORDINAR! GESTIONE CS 0,00 0,00 0.00
2(CORRENTE 5V 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1010302|SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO C§ 200,00 200,00 200,00
1|UFFICI SV 0,00 0,00 0,00
T 200,00 200,00 200,00
101G302{ACQUISTO E ABBONAMENTO A GIORNALI, CS 200,00 200,00 200,00
2|RIVISTE, PUBBLICAZIONI SV 0,00 0,00 0,00
T 200,00 200,00 200,00
1010303]SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO CS| 300,00 300,00 300,00
2|UFFICI SV 0,00 0,00 0,00
T 300,00, 300,00 300,00
1010303|SPESE REVISORE DEI CONTI C§ 2.300,00, 2.300,00 2.300,00
4 SV 0,00 0,00 0,00
T 2.300,00 2.300,00 2.300,00
$010303[SPESE FUNZIONAMENTO SISTEMA DI CS 300,00 300,00 300,00
5[INFORMATICA 8V 0,00 0,00 0,00
T 300,00 300,00 300,00
1010303(SPESE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA CS 200,004 200,00 200,00
6 SV 0,00 0,00 0,00
T 200,00 200,00 200,00
1010305(ADESIONE ASFEL CS| 150,00 150,00 150,00
( 8V 0,060 0,00 0,00
T 150,00 150,00 150,00
1010307|IRAP A CAR|CO DEL COMUNE CS 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 3.500,00 3.500,00 3.500,00
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Responsabile rag. Marina Quaglia

COMUNE Di MOMO

Programma 2 AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E DEI TRIBUTI

Progetto 1 Contabilita’, tributi ed economata
Responsabile rag. Marina Quaglia
"gzgg}f Descrizions ts;(;c;u;m tz%rfflo ts;é?;m Responsabile
1010307|imposte e tasse diverse CS 0,00 0,00 0,00
2 5V 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1010402|SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO CS 300,00 300,00 300,00
1JUFFICI SV 0,00 0,00 0,00
T 300,00 300,00 300,00
1010402]ACQUISTO E ABBONAMENTO A GIORNALE, cg 200,00 200,00 200,00
2|RIVISTE, PUBBLICAZIONI SV 0,00 0,00 0,60
T 200,00 200,00 200,00
1010403|SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO CS 1.300,00, 500,00 500,00
2{UFFICH SV 0,00 (0,00 0,00
T 1.300,00 500,00 500,00
1010403{SPESE ED AGG| PER LA RISCOSSIONE DI CY 0,00 0,00 0,00
JIENTRATE PATRIMONIALY SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,60
1010403|compense dovuto al concessicnario per Ja CS 800,00 860,00/ 800,00
4lriscossione ici SV 0,60 0,00 0,00
‘ T 800,00 800,00 800,00
1010403|SPESE PER ACCERTAMENTO [C] ANNI CH 1.000,00 1.000,00 1.600,00
5{PRECEDENTI SV 0,00 0,00 0,00
T 1.000,00 1.000,00 1.000C,00
1010403 SPESE FUNZICNAMENTO SISTEMA DI CS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
B INFORMATICA S 0,00 0,00 0,00
T 1.000,00 '1.000,00 1.000,00
1010405/QUOTA 10% ALLA PROVINCIA PER ICIAP CY 0,00 0,00 0,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 .0,00 0,00
1010405/QUOTA ICI 83 ALLO STATO CS 0,00 0,00 0,00
2 SV 0,00 0,06 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1010405[ADESIONE ANUTEL CH 200,00 200,00 200,00
3 SV 0,00 (3,00 0,00
T 200,00 200,00 200,00
1010405|CONTRIBUTO 0.6 PER MILLE ANCI CNC CS 500,00 500,00 500,00
4 SV G,00 0,00 0,00
T 500,00 500,00 500,00
1010408|SGRAVI E RESTITUZIONI DI TRIBUTI CY 1.500,00; 1.000,00 1.000,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 1.500,00 1.00G,00 1.000,00
1010408|RIMBORSO QUOTE INESIGIBILI DI TRIBUTE CH 500,00 500,00 500,00
2ICOMUNALE Sv 0,00 0,00 0,00
T 500,00 500,60 500,00
1C10503[SPESE PER REVISIONE PERIODICA INVENTARIO[CS 1.520,00! 1.530,00 1.500,00
6|BENI SV 0,00 0,00 0,00
T 1.520,00 1.530,00 1.500,00
1010503{SPESE GESTIONE AMM.VA IMMOBILI COMUNALI [CS] 0,00 ¢,00 0,00
8 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1010504|CENSI, CANONI, LIVELLI ED ALTRE PRESTAZIONICS] 2.300,00 1.000,00 1.000,00
HPASSIVE SV 0,00 0,00 0,60
T 2.300,001 1.000,00 1.000,00
10105086] Interessi passivi MUTUO SALONE POLIVALENTE [CS 16.200,00 14.000,00 13,800,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 16.200,00] 14.000,00 13.800,00
1010507[IMPOSTE, TASSE E CONTRIBUT! RELATIVI AL Cs| 3.000,00 1.000,00 1.000,00
2|PATRIMONIC DISPON. SV 0,00 0,00 0,00
T 3.000,00 1.000,06 1.000,00
1010507} IRAP SU PRESTAZIONI RELATIVE AL CY| 0,00 0,00 0,00
3|PATRIMONIO SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI MOMO

Programma 2 AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E DEI TRIBUTH
Responsabile rag. Marina Quaglia
Progetto 1 Contabilita’, tributi ed economato
Responsabile rag. Marina Quaglia
1010607[IRAP A CARICC DEL COMUNE C3H 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1010707{IRAP A CARICO DEL COMUNE CS 5,500,00 5.500,00 5.500,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 5.500,00 5.500,00 5.500,00
1010707[ALTRE IMPOSTE E TASSE CSi 0,00 0,00 0,00
3 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1010806/ INTERESS! SU ANTICIPAZIONI CS 1.000,00 1.000,00 1.600,00
1 : SV 0,00 0,00 0,00
T 1.00¢,00 1.000,00 1.000,00
101G807|IVA A DEBITO DEL COMUNE CS 14.000,00 10.000,00 10.000,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 14.000,00 10.000,00 10.000,00
1010807HMPOSTE E TASSE DIVERSE CH 0,00 0,00 0.00
2 3V 0,00 0,00 0,00
. T 0,00 0,00 0,00
1010808|RESTITUZIONE ENTRATE E PROVENTLI DIVERSI {CS 1.000,00 1.000,00 . 1.000,00
H SV 0,00 0,00 0,00
T 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1010810{Fondo svalutazione crediti CS 4.600,00 6.700,00 9.500,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 4.600,00 6.700,00 9.500,00
1010811|FONDO Di RISERVA NON VINCQLATO CSi 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1010811|FONDO DI RISERVA PER SPESE IMPREVISTE CS 2.600,00 2.600,00 2.600,00
2 SV 0,00 0,00 0,00
T 2.600,00 2.600,00 2.600,00
1030102|SPESE GESTIONE AUTOMEZZ| COMUNALE Cs 100,00 100,00 100,00
3 SV 0,60 0,00 0,00
: T 100,00 100,00 100,00
1030107|SPESE GESTIONE AUTOMEZZE COMUNALL CS 300,60, 300,00 300,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 300,00 300,00 300,00
1030107} IRAP A CARICO DEL COMUNE CY 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2 S\ 0,60 0,00 0,00
T 5.000,60 5.000,00 5.000,00
1040106|interessi per nuova scuola maierna CS 2G.500,60 18.600,00 15.500,00
1 SV 0,60 0,00 0,00
T 20.500,00 18.600,00 15.500,00
1040206]INTERESSI PASSHVI PER MUTUI CH 6.600,00 5.400,00 4,300,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 6.600,00 5.400,00 4.300,00
1040207|IRAP A CARICO DEL COMUNE CS 0,00 0,00 0,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1040502} SPESE GESTIONE AUTOMEZZ| COMUNALI Cg 5.000,0C 5.000,00 5.000,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1040507|SPESE GESTIONE AUTOMEZZ] COMUNALI CY 400,00 400,00 400,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 400,00 400,00 400,00
104G507|imposte e tasse diverse CY 0,00 0,00 0,00
2 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
10501G7{IRAP A CARICC DEL COMUNE C3 0,00 0,00 0,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
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Responsabile rag. Marina Quaglia

Progetto 1 Contabilita’, tributi ed economato
Responsabife rag. Marina Quaglia

COMUNE DI MOMO

Programma 2 AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E DE| TRIBUTI

1050107{imposte e tasse diverse Cs 0,00 0,00 0,00

2 SV 0,00 0,00 0,00

T 0,00 0,00 0,00

1050207(IRAP SU COMPENS! PER PRESTAZION! CS 0,00 0,00 0,00

1fMUSICALI S 0,00 0,00 0,00

T 0,00 0,00 0,60

1060206{INTERESSI| PASSIVI PER MUTUL CS 1.700,00] 1.200,00 800,00

1 SV 0,00 0,00 0,00

: T 1.700,00 1.206,00 800,00

1060206/ INTERESSI SU MUTUO CAMPO POLIVALENTE Cs 80,00 50,00 0,00

2 SV 0,00 0,06 0,00

T 80,00 50,00 0,00

1080106/ INTERESS! PASSIVI PER MUTUI CS 12.595,00 11.400,00 10.200,00

1 SV 0,00 © 0,00 0,00

T 12.595,00 11.400,00 10.200,00

1080108|INTERESSI PASSIVI SU MUTUO BPN CS 3.835,00 2.850,00 2.710,00

2 SV 0,00 0,00 0,00

T 3.835,00 2.850,00 2.710,00

10802021 CONSUMO ENERGIA ELETTR. PER LA PUBBLICA |CS 70.000,00; 64.500,00 65.000,00

HILLUMINAZ. SV 0,00 0,00 0,00

T 70.000,00 64.500,00 65.000,00

1080206, INTERESSI PASSIVI SU MUTUI C3 0,001 0,00 0,00

1 SV 0,00 0,00 0,00

T 0,00 0,00 0,00

10901021SPESE GESTIONE AUTOMEZZ] COMUNALI CS 2.000,00 1.700,00 1.700,00

1 SV 0,00 0,00 0,00

T 2.000,00] 1.700,00 1.700,00

1090107|SPESE GESTIONE AUTOMEZZI COMUNALI Cd 200,00 - 200,00 200,00

1 SV 0,004 0,00 0,00

T 200,00 200,60 200,00

1090107|imposte e tasse diverse C3 0,00 0,00 0,00
2 8V @,00 0,00 0,00|

T 0,60, 0,00 0,00

1090307|SPESE GESTIONE AUTOMEZZI COMUNALI CSs 300,00 300,00 300,00

1 SV 0,00 0,60 0,00

T 300,00] 300.00 300,00

1090406/INTERESSI PASSIVI PER MUTUI CS 8.500,00 6.800,00 5.200,60

1 8V 0,60 0,00 0,06

T 8.500,00 6.800,00 5.200,00

1080502lACQUISTO CASSONETTI PER RIFIUTI CS 0,00 0,60 0,00

1 SV 0,00 0,00 0,00

T 0,00 0,00 0,60

1080502)MATERIALE VARIO PER SERVIZIC RIFIUTI CS 10.000,00 5.006,00 5.000,00

2 SV 0,00 0,00 0,00

T 10.000,00 5.000,00 5.000,00

109G502|BENI PER VERIFICHE TARSU CS 0,00 0,00 0,00

3 kYY) 0,00 0,00 0,00

T 0,001 (4,00 0,00

1080603|SERVIZIO RACCOLTA E SMALTIM. RSUE Cg 245.000,00 245,000,00 245.000,00

1IDIFFERENZIATA SV 0,00 0,00 0,00

T 245.000,00 245.000,00 245.000,00

1090503spese riscossione diretta tarsu- TARES Cgl 1.000,00 1.000,00 1.000,00

2 SV 0,00 G,00 0,00

T 1.000,00 1.000,00 1.000,00

1090503 COMPENSI PER SERVIZIO CONTROLLI TARSU  |CS| 3.000,00 0,00 0,00

3 SV 0,00 0,00 0,00

T 3.000,00 0,00 0,00

1090505/CONTRIBUTC CONSORZIO RSU CYl 12.800,00 12.800,00 12.800,00

1 SV 0,00 0,00 0,00

T 12.800,00 12.800,00 12,800,00

Pag.

11



COMUNE DI MOMO

Programma 2 AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E DEI TRIBUTI
Responsabile rag. Marina Quaglia
Progetto 1 Contabilita’, tributi ed economato
Responsabile rag. Marina Quaglia
1080505]tributo provinciale funzioni di tutela ambiente CSl 10.000,60 10.000,00 10.000,00
2 SV 0,00 0,00 0,00
T 10.000,00 10.000,00 10.000,60
1090506 INTERESS] SU MUTUQ CENTRO CONFERIMENTOICS 4.150,00 3.800,00 3.500,00
1 SV 0,00 _ 3,00 0,00
T 4,150,00 3.806,00 3.500,00
1100306{INTERESSI PASSIVI SU MUTUI (COMPRESO CS| 0,00 0,00 0,00
2|PREAMMORTANM.) SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 . . 0,00 0,00
1 100406[INTERESSE PASSIV] SU MUTUOC RIFACIM. C§ 2.600,00 2.300,00 2.000,00
1|AMBULATORIO MOMO SV 000- 000 0,00
T 2.600,00 2:300,00 2.000,60
1100508|interessi MUTUI CIMITERI CS 8.100,00 7.400,00 6.800,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 8.100,00 7.400,00 6.800,00
1100507 IRAP A CARICO BEL COMUNE CS 4.200,00 4.200,00 4.200,00
1 SV 0,00 -+ 0,00 0,00
T 4,200,600 4200,00 4.200,0G
2010505, ACQUISTO TIFOLI :
2 S| 0.00 0,06 0,00
3010301{RIMBORSO ANTICIPAZIONI DI CASSA CS 490.000,00 430.000,00 480.000,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 490.000,00 450.000,00 450.000,00
3010303[QUOTA CAPITALE AMMORTAM. MUTUI PER cs 192.500,00 234.500,00 235.000,00
1[INVESTIMENTI SV 0,00 - 0,00 0,00
T 192.500,00; 234.500,00 235.000,00
3010303|QUOTA CAPITALE AMMORTAM. MUTUI C§ 10.500,00 12.000,00 12,206,00
2 SV 0,00 @,00 0,00
T 10.500,00 12.000,00 12.200,00
cS 1.294.030,00 1.301.930,00 1.294.710,00
Totale degli Impieghi {SV| 0,00 0,00 0,00
T 1.284.030,00 1.301.930,00 1.294.710,00
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COMUNE DI MOMO

Programma 3 AREA TECNICO-URBANISTICA, MANUTENTIVA E DEI SERV.TECNOLOGICI
Progetto 1 Viabilita e territorio
Responsabile geom. Marco Bordin
g;spojtrg; Descrizione t:sze(r}ilglo tze:}r;:;zm ::s;;?;uo Respansabile
11tAvanzo di Amministrazione - Fondi Vincolati
0,00 0,00 0,00
T1|Avanzo di Amministrazione - Fondi Vincolati
0,00 0,00 0,00
11]Avanzo di Amministrazione - Fondi Vincolati
0,00 0,00 0,60
11}Avanzo di Amministrazione - Fondi Vincolati
2.300,00 0,00 0,00
11|Avanzo di Amministrazione - Fondi Vincolati
8.000,00 0,00 0,00
11|Avanzo di Amministrazione - Fondi Vincolati
1.088,00 0,00 0,00
12}Avanzo di Amministrazicne ~ Fondi non Vincolati
0,00 0,00 G,00
12JAvanzo di Amministrazione - Fondi non Vincolati
0,00 0,00 0,00
12|Avanzo di Amministrazione - Fondi non Vincolati
0,00 0,00 0,00
12fAvanzo di Amministrazione - Fondi non Vincolati
. 0,00 0,00 0,00
12}Avanzo di Amministrazione - Fondi non Vincolati
0.00 0,00 0,00
12{Avanzo di Amministrazione - Fondi nen Vincolati
0,00 0,60 0,00
12|Avanzo di Amministrazione - Fondi non Vincoelati
0,00 0,00 0,00
12|Avanzo di Amministrazione - Fondi non Vincolati
0,00 0,00 0,00
12jAvanzo di Amministrazione - Fondi non Vincotati
0,00 0,00 0,00
12|Avanzo di Amministrazione - Fondi non Vincolati
0,00 0,00 0,00
13|Avanzo di Amministrazione - Finanziamento
Investimenti 0,00 0,00 0,00
13lAvanzo di Amministrazione - Finanziamento
Investimenti 5.046,00 0,00 0,00
13]Avanzo di Amministrazione - Finanziamenta
investimenti 912,00 0,00 0,60
4100|QUOTA FONDO ORDINARIO STATALE PER GL
1HINVESTIMENTI 0,00 0,00 0,00
Totale Risorse Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00
2110{CONTRIBUTO REGIONALE SULLE RATE
TTAMMORTAMENTO MUTUI 5.700,00 5.000,00 5.000,00
4121({CONTRIBUTO REGIONALE PER LAVORI
1ISTRADALI 0,00 0,00 0,00
4122 CONTRIBUTO REGIONALE PER
1MANUTENZ STRAORD.IMPIANTE SPORTIVI 0,00 0,00 0,00
Totale Risorse Specifiche - Regione| 5.700,00 5.000,00 5.000,00
4173|CONTRIBUTO PROVINCIALE PER EDILIZIA
11 SCOLASTICA 23.300,00 0,00 0,06
Totale Risorse Specifiche - Provincia 23.300,00 0,00 0,00
3570restituzione interessi su somme mutui non erogate
1 300,00 300,00 300,00
5024[MUTUOC PER SISTEMAZIONE SALONE
1jPOLIVALENTE 0,00 0,00 0,00
5038MUTUO PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA
1[IMPIANT! SPORTIVE 0,00 0,00 0,00
5052IMUTUO PER realizzazione opere varie di viabilita'
1 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI MOMO

Programma 3 AREA TECNICO-URBANISTICA, MANUTENTIVA E DEI SERV.TECNOLOGICI
Responsabile geom, Marco Bordin
Progetto 1 Viabilita e territerio
Responsabile geom. Marco Bordin
Rieorea Descrizione ESETGIZIo ESErcizio ESErcizio Responsabile
Capitolo 2013 2014 2015
5053 MUTUO PER SISTEMAZIONE PIAZZA
1/ANTISTANTE IL MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00
5054)mutuo per SISTEMAZIONE IMPIANTI PUBBLICA
THLLUMINAZIONE 0,00 0,00 0,00
Totale Risorse Specifiche - Cassa DD.PP - Cred 300,00 300,00 300,00
306DIRITTI DI SEGRETERIA RELATIVI ALL'EDILIZIA E
1fDIRITTI DI RICERCA E VISURA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3270[PROVENT! DAl SERVIZ!| CIMITERIALI
1 4.000,00 4.000,00 4.000,00{
3290|PROVENTI DA IMPIANTI SPORTIVI '
1 6.000,00 6.000,60 6.000,00
3440iPROVENTI DA IMPIANTI SPORTIVI CONCESSI IN
1|GESTIONE 1.800,00 1.800,00 2.000,00
3460 PROVENTI DI TAGLI ORDINARI DI BOSCH#
1 1.700,00 2.000,00 2.000,00
3575|RIMBORSO RATE MUTUE SERVIZIO IDRICO
THINTEGRATO 35.700,00 37.000,00 37.000,00
3620(RECUPERO DANNI DA COMPAGNIE DI
1|ASSICURAZIONE 500,00 500,00 500,00
4010[ALIENAZIONE BEN! MOBILI ED OGGETTI FUORI
1|USO 0,00 0,00 0,00
40201ALIENAZIONE IMMOBILI :
1 43.000,00 0,00 0,06
4030(ALIENAZIONE DI TERRENI
1 27.600,00 0,00 0,00
4050|ALIENAZIONE Di TAGLI STRAORDINARI D
1BOSCHI 0,00 £,00 0,00
4090iPROVENTI DALLE CONCESSION] CIMITERIALS
1 10.000,00 546,00 126,00
4182|DIRITTI ESCAVAZIONE
1 10.000,00 10.000,00 10.000,00
4184|PROVENTI PER CONCILIAZIONE USI CIVICH
1 6,00 0,00 0,00
4187(CONTRIBUTI DA PRIVAT! PER FINANZIAMENTO
1|SPESE IN CONTOQ CAP. 0,00 0,00 0,00
4195[PROVENTI OO.UU. DERIVANTI DA IMPRESE
1 30.000,00; 20.000,00 20.000,00
4185{PROVENTI OO.UL, DERIVANTI DA ALTRI
2ISOGGETTI 50.000,00 50.000,00 50.000,00
4197|PROVENTI CONDONO DA IMPRESE
1 0,00 0,00 0,00
4197|PROVENTI CONDONQ DA ALTRI SOGGETT]
2 0,00 0,00 0,00
4198 PROVENTI MONETIZZAZIONE AREE VINCOLATIA
1|PARCHEGGIO E VERDE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Totale Risorse Specifiche - Altre entrate 231.300,00 141.246,00 141.6286,00
Totale Risorse Specifiche 277.946,00 147.246,00 146.926,00
3020|PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE PER
TVIOLAZION| AL CODICE DELLA STRADA 14.000,00 14.000,00 20.000,00
3280[PROVENTI LAMPADE VOTIVE DE| CIMITERI
1 12.006,00 12.000,00 12.000,00
Totale Proventi dei Servizi 26.000,00 26.000,00 32.000,00
1099|FONDO SOLIDARIETA' COMUNALE
1 §7.304,00 69.054,00 56.174,00
2040iCONTRIBUTCQ SVILUPPO INVESTIMENTI
1 1.850,00 0,00 0,00
Totale Risorse Generali 89.154,00 69.054,00 56.174,00
Totale Generale dell'Entrata 393.100,00 242.300,00 235.100,00
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Responsabile geom. Marco Bordin

Progetto 1 Viabilita e territorio
Responsabile geom. Marco Bardin

COMUNE Di MOMO

Programma 3 AREA TECNICO-URBANISTICA, MANUTENTIVA E DE! SERV.TECNOLOGICI

10710203|SPESE FUNZIONAMENTO SISTEMA D} CS 9.000,00 8.000,00 7.000,00

6{INFORMATICA 3V 0,00 0,00 0,00

T 9.000,00 8.000,00 7.000,00

1010203|SPESE GESTIONE AUTOMEZZ! COMUNALI Cs 300,00 300,00 300,00

7 SV 0,00 0,00 0,00

T 300,00, 300,00 300,00

1010203|ASSISTENZA TECNICA A COMPUTERS, CY 4.000,00 3.000,00 3.000,00

8ISTAMPANTI, MACCHIN. E ATTREZ SV 0,00 0,00 0,00

T 4.¢00,00 3.000,00 3.000,00

1010204{NOLEGGIO FOTOCOPIATORE - CH 4.000,00 4.000,00 4.000,00

1 SV, 0,00 0,00 0,00

T 4.000,00; 4.000,00 4.000,00

1010502{ SPESE MANUTENZIONE £ GESTIONE CS 2.000,00 2.000,00 2.000,00

1[PATRIMONIO DISPONIBILE SV 0,00 0,00 0,00

T 2.060,00 2.000,00 2.000,00

1010502|SPESE PESO PUBBLICO CS 0,00 0,00 0,00

2 SV 0,60 0,00 0,00

T 0,00 0,00 0,00

1010502|spese per ¢asa bianchi CS 500,00 500,00 506,00

3 SV 0,00 0,00 0,00

T 500,00 500,00 500,00

1010503|SPESE PER GARE DI APPALTO, CONTRATTIED 1G9 300,00 206,00 200,00

2JATTI PUBBLICI SV 0,00 0,00 0,00

T 300,00 200,60 200,00

1010503[SPESE MANUTENZIONE E GESTIONE CS 16.0C0,00 10.000,00 10.000,00

3IPATRIMONIO DISPONIBILE SV, 0,00 0,00 0,00

T 16.000,00 10.060,00 16.000,00

1010503 SPESE GESTIONE E MANUTENZIONE PESOQ CSH 0,00 0,00 0,00

4[PUBBLICO SV 0,00 0,00 0,00

T 0,00 0,00 0,00

1010503|SPESE PER GLI ORQLOGI PUBBLICH Cs 1.200,00 1.200,00 1.200,00

b SV 0,00 0,00 0,00

T 1.200,00 1.200,00 1.200,00

1010503|SPESE PER AMBULATORIO CYi 0,00 0,00 0,00

ke SV 0,00 0,60 0,00

T 0,00 0,00 0,00

1010503{spese per casa bianchi CS 300,00 300,00 300,00

10 SV 0,60 0,00 0,00

T 300,00 306,00 300,00

1010503[SPESE PER SALONE POLIVALENTE [ 0,00 0,00 0,00

12 SV 0,00 0,60 0,00

T 3,00 0,00 0,00

1010503iPRESTAZIONI PROFESSIONALI RELATIVE AL (o $.000,00; 3.000,00 3.000,00

13| PATRIMONIO SV 0,00 0,00 0,60

T 9.600,00 3.000,00 3.000,00

1010504 SPESE AFFITTO BEN! IMMOBIL] CS 3.600,00 3.600,00 3.600,00

2 SV 0,00 0,00 0,00

T 3.600,00 3.600,00 3.600,00

1010504|NCLEGG! ATTREZZATURE VARIE CSl 9.000,00] 8.500,00 8.500,00
3 SV 0,00 0,00 0,00

T 9.000,00 8.500,00 8.500,00

1010602|ACQUISTO E ABBONAMENTO A GIORNALI, Ccs 306,00 500,00 500,00

1IRIVISTE, PUBBLICAZIONI SV 0,00 0,00 0,00

T 300,00 500,00 500,00

1010602|SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTC C3| 500,00 300,00 300,00

2AUFFICI TECNICI SV 0,00 0,00 0,00

T 500,00, 300,00 300,00

1010603|SPESE PER IL FUNZIONAMENTO SISTEMA DI CY 1.200,00 1.000,00 1.600,00

3| INFORMATICA SV 0,00 0,00 0,00

T 1.200,00 1.000,00 1.000,00
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COMUNE DI MOMO

Programma 3 AREA TECNICO-URBANISTICA, MANUTENTIVA E DEI SERV.TECNOLOGICI
Respansabile geom. Marco Bordin
Progetto 1 Viabilita e territorio
Responsabile geom. Marco Bordin
Irgz;g;too Descrizions hs;;c;l;m tszez)rﬂ"zm tsze(;?glo Responsabile
1010603|PRESTAZIONI PROFESSIONALF BIVERSE C9 3.000,00 2.000,00 2.000,00
4 SV 0,00 0,00 0,00
T 3.000,00 2.600,00 2.000,00
10106803(SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAM. UFFICI {CS 300,00 300,00 300,00
5(TECNICI SV 0.00 0,00 0,00
T 300,00 300,00 300,00
10710605 QUOTA ADESIONE SPORTELLO UNICO ATTIVITA'|CS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1fPRODUTTIVE SV 0,00 0,00 0,00
T 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1010605 TRASFERIMENTI AUTORITA' VIGILANZA LAVORI |CS| 0,00 0,00 0,00
2|PUBBLICH SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1010605 TRASFERIMENT! PER CENTRALE DI CS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
JICOMMITTENZA SV 0,00 0,00 0,00
. T 2.600,00 2.060,00 2.000,00
1010804|AFFITTO E NOLEGGIO ATTREZZATURE VARIE CS 0,00 0,00 0,00
2 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0.00
1030103 SPESE GESTIONE AUTOMEZZ! COMUNALI CHl 600,00 500,00 500,00
5 SV 0,00 0,00 0,00
T 600,00 500,00 500,00
1040503|SPESE GESTIONE AUTOMEZZI COMUNALLI CS| 4.000,00 2.000,00 2.000,00
2 SV 0,00 0,00 0,00
T 4.000,00 2.000,00 2.000,00
1050203 SPESE PER SALONE POLIVALENTE CY 2.500,00 2.5006,00 2.500,00
4 SV 0,00 0,00 0,00
T 2.50G,00 2.500,00 2.500,00
1060203|SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO Csl 16.500,00 15.000,00 15.000,00
1|IMPIANTE SPORTIVI SV 0,00 3,00 0,00
T 16.500,00 15.006,00 15.000,00
1080102fSPESE PER IL VESTIARIO AL PERSONALE CS 0,00 G,00 0,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1080102)MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE E CS 2.000,00 1.000,00 1.000,00
2|[FORNITURA GHIAIA 5V 0,00 0,00 0,00
T 2.000,00 1.000,00 1.000,00
1080103 MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE CS 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2 SV 0,00 0,00 0,06
T 15.000,00 15.000,00 15.000,0C
108C103|RIMOZIONE DELLA NEVE DALL'ABITATO Ccg 9.000,00; 7.000,00 7.000,06
3 SV 0,60 0,00 0,00
T 9.000,00! 7.000,00 7.000,00
1080105|CONTRIBUTI VARI PER VIABILITA' C3 0,00 0,00 0,06
1 SV 0,C0 0,00 0,00
T 0,60; 0,00 0,00
1080203[MANUTENZ. IMPIANTE ILLUM. PUBBLICA CH 25.200,00 25.200,00 25.000,0C
1 SV 0,60i 0,00 0,00
T 25.200,00 25.200,00 25.000,00
1090103[SPESE GESTIONE AUTOMEZZ] COMUNALI (of 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2 SV 0,005 0,00 0,00
T 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1090103|SPESE FORMAZIONE E ADEGUAMENTO CH 1.000,00 2.000,00 1.000,00
3ISTRUMENTE URBANISTICHE SV 0,00 0,00 0,00
T 1.000,05 2.000,00 1.000,00
1090302[beni per protezicne civile CS 1.000,00 1.000,00 500,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 1.000,04] 1.000,00 500,00
1090303ISPESE PER SERVIZE DI PROTEZIONE CIVILE E CS 2.800,004 1.000,00 500,00
1IPRONTO INTERVENTO SV 0,00 0,00 0,00
T 2.800,00 1.000,00 500,00
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COMUNE DI MOMO

Programma 3 AREA TECNICO-URBANISTICA, MANUTENTIVA E DEI SERV. TECNOLOGICI
Responsabile geom. Marco Bordin
Progetto 1 Viabilita e territorio
Respansabile geom. Marco Bordin
"gg;"fo']? Descrizione tsgé?gw i:sé%razlo ES;{I)‘(;I;IO Responsabile
1090303{oneri assicurazione volontari e automezzi protez. CS 1.000,00! 1.000,00 1.000,00
2|civile SV 0,00 0,00 0,00
T 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1090402|BENI PER ACQUEDOTTOQ, FOGNATURA, CS 200,00 200,00 200,00
1IDEPURAZIONE SV 0,00 0,00 0,00
T 200,00 200,00 200,00
1080403 SPESE RISCOSSIONE CANONI ACQUEDOTTO CS 0,00 0,00 0,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T ¢,00 0,00 0,00
1080403|SPESE GESTIONE ACQUEROTTO CcS 1.000,00 1.006,00 1.000,00
2 SV 0,00 0,00 0,00
T 1.600,00 1.000,00 1.000,00
1090403 SPESE MANUTENZIONE SERVIZIO FOGNATURE |CS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3 SV 0,00 0,00 0,00
T 1.000,00, 1.000,00 ' 1.000,00
1090403/ SPESE GESTIONE SERVIZIO DEPURAZIONE C8 0,00 0,00 0,00
4 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1080403 PRESTAZIONI PROFESSIONAL! PER SERVIZIO ICS 0,00 0,00 0,00
5|IDRICO INTEGRATO SV 0,60 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1090403|SPESE TUTELA DELLE ACQUE E C5 0,00 0,00 0,00
G[CONSERVAZIONE PATRIM. NATURALE SV (3,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1080403[SPESE PER ALLACCE ACQUEDOTTO CS 0,00 0,00 0,00
7 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1090504{NOLEGGIO CONTENITORI PER RIFIUTE Ccs 200,00 200,00 200,00
1 Sy 0,00 0,00 0,00
T 200,00 200,00 200,00
1090602| SPESE MANTENIM. E FUNZIONAM, PARCHI E CS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1|GIARDINI SV 0,00 0,00 0,00
T 1.000,00 1.000.,00 1.000,00
1090803|SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAM. PARCHI |CSl 3.500,00 1.000,00 1.000,00
2|E GIARDINI SV 0,00 ¢,00 0,00
T 3.500,00 1.000,00 1.000,00
1090603(INIZIATIVE PER LA FORESTAZIONE CcY 0,00 0,00 0,00
3 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,060 0,00 0,00
11G0103[{SPESE PER MICRONIDO C5) 4,500,004 3.000,00 2.000,00
4 SV 0,00 0,00 0,00
T 4.500,00 3.000,00 2.000,00
1100403 SPESE PER AMBULATORI CS 8.000,00 8.000,00 8.000,00
7 SV 0,00 0,00 0,00
T 8.000,00 8.0003,00 8.000,00
1100502{SPESE PER VESTIARIO DI SERVIZIO AL CS 500,00 500,00 500,00
1|PERSONALE SV 0,00 0,00 0,00
T 500,00, 500,00 500,00
1100502|SPESE MANUTENZIONE ORDINARIA E GESTIONECS 0,00 0,00 0,00
2[CIMITERI COMUNALI SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1100502|MATERIALE E ATTREZZATURE PER SERVIZIO CS 500,00 500,00 500,00
JICIMITERIALE SV 0,00 0,00 0,00
T 500,00 500,00 500,00
1100503|SPESE MANUTENZIONE ORDINARIA E GESTIONE CY 4.000,00 5.000,00 5.000,00
1ICIMITERI COMUNALE SV 0,00 0,00 0,00
T 4.000,00 5.000,00 5.000,00
t100503|SPESE SMALTIMENTQ RIFIUTI CIMITERIALI Ccsl 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2 SV 0,00 0,00 0,00
T 1.000,00 1.000,00 1.000,G0
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COMUNE DI MOMO

Programma 3 AREA TECNICO-URBANISTICA, MANUTENTIVA E DEI SERV. TECNOLOGICI
Responsabile geom. Marco Bordin
Progette 1 Viabilita e territorio
Responsabile geom, Marco Bordin
Itervento| peserizione ESercizia ESErcizio ESErcizio Responsabile
Capitolo 2013 2014 2015
1100503|SPESE CHIUSURA-MURATURA LOCULI E TOMBE}CS 300,00 0,00 6,00
3|E SERV.CIMIT.DIVERSI SY 0,00 0,00 0,00
T 300,00 0,00 0,00
2010101 |RISTRUTTURAZ. E AMPLIAMENTO MUNICIPIO
1 SV 0,00 0,00 0,00
2010101|MANUTENZIONI STRAORDINARIE MUNICIPIO
3 SV 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2010205|ACQUISTO MOBILI E MACCHINE
1 SV 8.000,00 5.000,00 5.000,00
201050 1|MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI
1FCOMUNALI SV 8.000,00 10.000,00 8.000,00
2010501|SISTEMAZIONE AREA VIA SAN PIETRO
2 SV 0,00 0,00 0,00
2010501|ACQUISTO TERRENI! E IMMOBIL! -
4 RETROCESSI|ONI SV 5.000,00 5.000,00 5.000,0C
2010501]QUOTA 00.UU. SECONDARIA PER INTERVENT?
5/SU EDIFICI DI CULTO (L.R. 15/89) SV 0,00 0,00 0,00
2010501|REALIZZ0O OPERE E ISTRUTTORIA DA PROVENTIE
6|SANATORIA EDILIZIA SV 0,00 0,00 0,00
2010501[MANUTENZ STRAORD. AMBULATORIO - OPERE
7{INTERNE SV 0,00 0,00 0,60
201050 1iMANUTENZ . STRAORD. AMBULATORIO -
8 RIFACIM.COPERTURA E IMBIANC. SV 0,00 0,00 0,00
2010501 SISTEMAZIONE SALONE POLIVALENTE
9 SV 0,00 0,60 0,00
2010501|SOSTITUZIONE SERRAMENTE AMBULATORIO
10 SV 0,00 0,60 0,00
2010501{LAVORE MANUTENZIONE EX-STAZIONE
11 SV 0,00 0,00 0,00
2010501|RISTRUTTURAZIONE CASERMA CARABINIERI
12 SV 0,00 0,00 6,00
2010501|RISTRUTTURAZIONE CASA BIANCHI (OO.UU.)
13 SV 0,00 0,00 6,00
2010501(FONDO PER ACCORDI BONARI
15 SV 0,00 0,00 0,00
2010501 MANUTENZIONE STRACRDINARIA
18 AMBULATORIO SV 0,00 0,00 0,00
2010501fRISANAMENTO E RESTAURO OPERE
18IARTISTICHE E MONUMENTI SV 0,00 €,00 0,00
2010501[COMPLETAM. OPERE URBANIZZAZIONE IN
20|FRAZIONE AGNELLENGO SV 0,00 0,00}, 0,00
2010501[MANUTENZION] VARIE CASA BIANCHI
21 SV 0,00 0,00 0,00
201050 #|ristrutturaz. caserma carabinieri {(oo.uu.)
22 SV 0,00 0,00 0,00
2010501|COPERTURA SPAZIO PER AREA MERCATALE
23 SV 0,00 0,00 0,00
2010501|MANUTENZIONE PESC PUBBLICO
24 SV 0,00 0,00 0,00
2010501)OPERE DI URBANIZZAZIONE IN VIA SILVA
25 SV 0,00 0,00 0,00
2010501 sistemazicne ambulatorio
26 SV 2.000,00 0,00 0,00
2010501 |manutenzione locali annessi al salone polivalente
27 SV 0,00 0,00 0,00
2010505|ACQUISTO MOBILE E ATTREZZATURE PER
1|SALONE POLIVALENTE SV 0,00 0,00 0,00
2010505)ATTREZZATURE E BENI MOBILI A SERVIZIO DI
3 IMMOBILI DIVERSI SV 1.006,00 1.000,00 1.000,00
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COMUNE DI MOMO

Programma 3 AREA TECNICO-URBANISTICA, MANUTENTIVA E DEI SERV.TECNOLOGIGH
Responsabile geom. Marco Bordin
Progetto 1 Viabilita e territorio
Responsabile geom. Marce Bordin
Intervento Descrizione ESercizio ESercizio ESercizio Responsabile
Capi[ok) 2013 2014 2015
2010508/ MANUTENZ. STRAORD. AMBULATORIQ -
1 RIFACIM.COPERTURA E |MBIANC. SV 0,00 0,00 0,00
2010506 SISTEMAZIONE SALONE POLIVALENTE
2 3V 0,00 0,60 0,00
2010506{MANUTENZIONE ALLE CAMPANE DEL
3CAMPANILE DI MOMO (VINC.5M.) 8v| 0,00 0,00 0,00
2010506|SPESE PROFESSIONALI RELATIVE AL
4PATRIMONIO SV 0,00 0,00 0,00
2010506|SPESE PROGETTAZIONE CASA BIANCH} ) .
5 SV 0,00 3,00 0,00
2010506{COMPLETAM. OPERE URBANIZZAZIONE . ‘
B[V.MOMO-V.FONTANA-V COLOMBAR. SV 0,00 0,00 0,00
2010506{PA| - ADEGUAMENTO STRUNMENTI URBANISTICI ‘
7 SV 0,00 0,06 0,00
2010506|CONSULENZE PER US| CIVICI
3| SV 1,00 0,00 0,00
2010506|COPERTURA SPAZIO AREA MERCATALE
9 SV 0,60 6,00 0,00
2010507|RESTITUZIONE OO.UU. ANN! PRECEDENTI
1 SV 2.600,00 0,00 0,00
2010801|OPERE DI INTERESSE GENERALE FINANZIATE
1{DA PROV. X USI CIVICI SV 0,00 0,00 0,00
2010801|OPERE DY INTERESSE GENERALE
2 SV 70.600,00 0,00 0,00
2040101COSTRUZIONE NUOVO EDIFICIO SCUOLA :
HMATERNA SV 0,00 0,00 0,00
2040101|COMPLETAM.POLO SCOLASTICO-AREE Dl
2|SOSTAE X IL TEMPO LIBERO Sy 0,00 0,00 0,00
2040101}LAVORI DI COMPLETAM. ESTERNO SCUOLA ‘
JIMATERNA SV 0,00 0,00 3,00
2040101 MANUTENZIONE ALLA SCUOLA MATERNA
4 SV 3.000,00 5.000,00 5.000,00
2040105|MOBILI E ATTREZZATURE PER SCUOLA
THMATERNA SV 100,00 100,00 0,00
2040201|COSTRUZIONE MURETTO CORTILE sc.
1|elementare SV 0,00 0,00 0,00
2040201 MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE
2|ELEMENTARI S5V 3.000,00 5.000,00 5.000,00
2040201{SOSTITUZIONE GENERATORI CALORE
3 SV 31.300,00 0,00 0,00
2040205[ACQUISTO MOBILI, MACCHINE, MATERIALE
TIDIDATTICO SV 100,00 100,00 0,00
2040301[RISANAMENTO CONSERVATIVO SCUOLA MEDIA
1 SV 0,00 G,00 0,00
2040301|MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA
2|MEDIA SV 3.000,00 5.000,00 5.000,00
2040301|OPERE RISPARMIO ENERGETICO PER SCUOLA
3IMEDIA SV 0,00 0,00 0,00
2040301 SISTEMAZIONE CAMPO GIOCCO SCUOLA MEDIA
4 3V 0,00 0,00 0,00
2040301[REALIZZAZIONE SERVIZI IGIENICH
6| SV 0,00 0,00 0,00
2040305(ACQUISTO MOBILI, MACCHINE E MATERIALE
1IDIDATTICO 3V 500,00 500,00 0,00
2040501;SISTEMAZIONE E AMPLIAMENTO MENSA
1|SCOLASTICA SV 0,00 0,00 0,00
2050101|LAVORI PER LA BIBLIOTECA
1 SV 1.000,00 5.000,00 5.000,00
2050105BENI MOBILI E ATTREZZATURE PER
1|BIBLIOTECHE SV 300,00 300,00 0,00
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COMUNE DI MOMO

Programma 3 AREA TECNICO-URBANISTICA, MANUTENTIVA E DEI SERV.TECNOLOGICI
Responsabile geom. Marco Bordin
Progetto 1 Viabhilita e territozio
Responsabile geom. Marco Bordin
Irgz;te;}go Descrizione !:szecr}cilglo I:s‘;)r&zm l:s;;?;lo Responsabile
2060201[MANUTENZIONI PALESTRA
1 SV 2.000,00 3.000,00 3.000,00
2060201|sisternazione area sportiva E MANUTENZ. IMPIANT]
2 SV 0,00 0,60 0,00
2060201|RISTRUTTURAZ. PALESTRA
3 5V 0,00 0,00 0,00
2060201|COSTRUZ. DIFESA SPONDALE AREA SPORTIVA
4 SV 0,00 0,00 0,00
2060201 RIFACIMENTO CAMPO POLIVALENTE
5 SV 0,00 0,00 0,00
2060201[IMPIANTO ILLUMINAZ. CAMPO POLIVALENTE
6 SV 0,00 0,00 0,00
2080205(MOBILI E ATTREZZATURE PER IMPIANTI
HSPORTIVI SV 500,00 0,00 0,00
2060206{MANUTENZ STRAQORD. IMPIANTI SPORTIVIE
1|PALESTRA SV 0,00 0,00 0,00
2060206(RIFACIMENTO CAMPO POLIVALENTE
2 SV 0,00 0,00 0,00
2060206|RISTRUTTURAZ. PALESTRA
3 SV 0,00 0,00 0,00
2080101}sistemazicne marciapiede di via boniperti
1 SV 0,00 0,00 0,00
2080101 MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE
2|INTERNE SV 4,000,00 5.000,00 5.000,0G
2080101|BITUMATURA STRADE COMUNALI E OPERE
3|VARIE VIABILITA' ’ SV 0,00 0,00 0,00
2080101|SISTEMAZIONE PIAZZA PESO E VIA FONTANA
4|ALZATE SV 0,00 0,00 0,00
2080101[RIFACIMENTQ PIAZZA LIBERTA', VIA SQUARINI,
5|VIA VALSESIA SV 0,00 0,00 0,00
2080101|COMPLETAM. RETI TECNOLOGICHE PISTA
8(CICLABILE V.MAGISTRINI SV 0,00 0,00 0,00
2080101}SISTEMAZIONE PIANO VIABILE VIA NOVARA
7| SV 0,00 0,00 0,00
2080101 RIFACIMENTO PIAZZA MARTIRI
8 SV 0,00 0,00 0,00
2080101|RISTRUTTURAZ. PIANG VIABILE ViIA PASCOLI
2 SV 0,00 0,00 0,00
2080101|COSTRUZIONE PISTA CICLABILE VIA
10|MAGISTRINI 5V 0,00 0,00 0,00
2080101|SISTEMAZIONE PIAZZA ALZATE
11 SV 20.500,00, 0,00 0,00
2080101|REALIZZAZIONE VARIANTE DI VIA
12|CIRCONVALLAZIONE 3V 0,00 0,00 0,00
2080101|ACQUISIZIONE E COSTRUZ AREE A
13|PARCHEGGIO E VERDE SV 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2080101}SISTEMAZIONE PIAZZA PESO
14 SV 0,00 0,00 0,00
2080101}COSTRUZ. MARCIAPIEDE E BITUMATURE IN VIA
15|S. PIETRO SV 0,00 0,00 0,00
2080101|LAVORI SU S.R. 229
16 SV 0,00 0,00 0,00
2080104 BITUMATURE E IMPIANTO ILLUMINAZIONE VIA
17IMAGISTRINI SV 0,06 0,00 0,00
2080101|SISTEMAZIONE PIAZZA ANTISTANTE IL
18|MUNICIPIO SV 0,00 0,00 0,00
2080101|INTERVENT! PER VIABILITA'
19 SV 0,00 0,00 0,00
2080101|COMPLETAM.POLO SCOLASTICO -
20{REALIZZ AREE ATTREZZ E DI SOSTA SV 0,00 6,00 0,00
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COMUNE DI MCMO

Programma 3 AREA TECNICO-URBANISTICA, MANUTENTIVA E DEI SERV. TECNOLOGICI
Responsabile geom. Marco Bordin
Progetto 1 Viabilita e territorio
Respaonsabile geem. Marco Bordin
2080101)BITUMATURE IN FRAZIONE ALZATE
21 SV 0,60 0,00 0,00
2080101{strada accesso nuove centro conferimento
22 . 3V 0,00 0,00 0,00
2080101|OPERE Dt INTERESSE GENERALE FINANZIATE
231DA US| CIVICI SV 0,00 0,00 0,00]
2080105[ACQUISTO ATTREZZATURE PER VIABILITA'
2 SV 0,00, 0,00 0,00
2080105[ARREDO URBANO e DISSUASORI
3 ’ SV 3.000,00 5.000,00] 5.000,00
2080105[MATERIALE PER VIABILITA'
4 SV 0,00 0,00 0,060
208G106[SISTEMAZIONE PIAZZA ANTISTANTE IL
1iMUNICIPIO SV 0,00, 0,00 0,00
2080106[RISTRUTT. PIANO VIABILE VIA PASCOLI
2 SV 0,00 0,00 0,00]
2080106{RIFACIMENTO PIAZZA DI MOMO
3 SV 0,00 0,00 0,00
2080106tpista ciclabile via magistrini
4 SV 0,00 0,00 0,00
2080106|BITUMATURE E IMPIANTO ILLUMINAZIONE VIA
5|MAGISTRINI SV 0,00 0,00 0,00
2080106{INCARICHI PROFESS X COSTRUZ.VIA CAVAGNA
8 SV 0,00 0,00 0,00
2080106|COMPLETAM. POLO SCOLASTICO
7 SV 0,00 0,00 0,60|
2080106iBITUMATURA STRADE COMUNALI E OPERE
8|VARIE VIABILITa SV 0,00 0,00 0,00 -
2080107}RESTITUZIONE QUOTA MUTUQ BITUMATURE
1 SV 2.300,00 0,60 0,00
2080201FMANUTENZ. STRACRD, IMPIANTI PUBBLICA
1[ILLUMINAZIONE - AMPLIAM ENTO E SV 10.00¢,00| - 5.000,00 5.000,00
COMPLETAMENTO '
2080201|PUNTI LUCE [N VIA CIRCONVALLAZIONE
2 8v| 0,00 0,00 0,00
2080201 RIFACIMENTO IMPIANTI PUBBL. ILLUMINAZIONE
3 SV 0,00 0,00 0,00
2090305(ACQUSITO BEN! MOBILI E ATTREZZATURE PER
HPROTEZ.CIVILE SV 0,00 0,00 0,00
2090401[MANUTENZIONE STRAORDINARIA SERVIZIO
T{IDRICO INTEGRATO SV 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2090401 SISTEMAZIONE VASCA DI ACCUMULO (non
2lvincolato} SV 0,00 0,00 0,00
2090401 MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEPURATORI
3|E FOGNATURA SV 0,00 0,00 0,00
2090401|COSTRUZIONE OPERE DI URBANIZZAZIONE VIA
4iSAN PIETRO SV 0,00 0,00 0,00
2090401/ COMPLETAMENTO fognatura castefletto
5 SV 0,00 0,00 0,00
2080401|rifacimento acquedotto via circonvalazione .
6 SV 0,00 0,00 0,00
2090401|OPERE URBANIZZAZIONE VIA SILVA E PIAZZA
7IPESO SV 0,00 0,00 0,00
2000401 |MUTUC FOGNATURA VIA BONIPERTI
8 Sv| 0,00 0,00 0,00
2090401|FOGNATURA VIA PASCOLI-VIA CIRCONV. E VIA
S|BONIPERT! /2° LOTTO SV 0,00 0,00 0,00
2090401|FOGNATURA VIA SANTANNA
104 SV 0,00 0,00 0,00
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COMUNE Di MOMO

Programma 3 AREA TECNICC-URBANISTICA, MANUTENTIVA E DEl SERV.TECNOLOGICI
Responsabife geom. Marco Bordin
Progetio 1 Viabilita e territorio
Respansabile geom. Marco Bardin
"gzg:g}go Descrizione i:sze(;??o i:.zeor1c :fm E:s;(;c;nglo Responsabile
2090401|RISTRUTTURAZ. DEPURATORE AGNELLENGO
11 SV 0,00 0,00 0,00
2090401[SISTEMAZIONE VASCA DI ACCUMULO
12 SV 0,00 0,00 0,00
2090401 completamento fognatura castelistto (oa.uu))
13 3V 0,00 0,00 0,00
2090401IMANUTENZ. VARIE AD ACQUEDOTTO E
14{DEPURATORE SV 0,00 0,00 0,00
2090401|COSTRUZIONE POZZ0 ACQUEDOTTO ALZATE
15 SV 0,00 0,00 0,00
2090401 NUOVO POZZ0 ACQUEBROTTO MOMO {POZZ0
16|DEA} SV 0,00 0,00 0,00
2090401|LAVORI AL DEPURATORE DI CASTELLETTO
17 SV 0,00 0,00 0,00
2090401[SOTTOPASSO LINEA FERROVIARIA VIA
18{MARCON] SV 0,00 0,00 0,00
2090501[SISTEMAZIONE CENTRI DI CONFERIMENTO
TFCOMUNALI SV 0,00 0,00 0,00
2090501[REALIZZAZIONE CENTRO CONFERIMENTO
2|STRADA ALESSANDRINA SV 0,00 0,00 0,00
2090507[CONTRIBUTO IN CONTO CAPITALE PER NUOVO
4{CENTRO CONFERIMENTO SV 0,00 0,00 0,00
2090601 {completamento sistemaz. idraulica-forestale
1iterdoppio SV 0,00 0,00 0,00
2090601|SISTEMAZ. TORRENTE TERDOPPIO
2 SV 0,00 0,00 0,00
20906C1|manutenz. straord. parchi e giardini
3 SV 3.000,00 2.000,00 2.000,00
2090601iRIPRISTING SEZIONE IDRAULICA TERDOPPIO
4 SV 0,00 0,00 0,00
2090601[MANUTENZ. STRAORD. TORRENTE TERDOPPIO
5 SV 0,00 0,00 0,00
2090601|LAVORI RIPRISTING SPONDA DESTRA
6|TORRENTE CONTURBIA CASTELL. SV 0,00 0,00 0,00
2096801|manuienz. torrente conturbia
7 SV 0,00 0,00 0,00
2090601 [SISTEMAZIONE PARCO GIOCHI .
8 S\ 0,00 0,00 0,00
20906C1]RISANAMENTO AMBIENTALE
9 3V 0,00 0,00 0,00
2090601ILAVORI AL TORRENTE TERDOPPIO
104 SV 0,00 0,00 0,00
2080601}0OPERE RECUPERO E RIQUALIFICAZIONE
11|AMBIENTALE Sy 10.000,00 10.0C0,00 10.000,00
2090605|ACQUISTO MOBILE E MACCHINE PER
TIMANUTENZ. PARCHI E GIARDINI SV 2.000,60 2.000,00 2.000,00
2090806{DIFESA SPONDALE TORRENTE AGOGNA
1 SV 0,00 0,00 0,00
2090606|RIPRISTINO SEZIONE IDRAULICA TERDOPRIO
2 SV 0,00 0,00 0,00
2090606{SISTEMAZIONE TERBOPPIO
3 SV 0,00 0,00 0,00
2090606 OPERE RECUPERQC E RIQUALIFICAZIONE
4IAMBIENTALE S| 0,00 0,00 0,00
2100101|RISANAM.CONSERVATIVO IMMOBILE DA
1|ADIBIRE A MICRONIDO SV 0,00 0,00 0,00
2160101 MANUTENZIONI STRAORDINARIE MICRONIDO
2 . SV 2.000,00 0,00 0,00
2100105|MOBILI E ATTREZZATURE PER BABY PARKING
1 SV 0,00 0,00 0,00

Pag.

22



COMUNE DI MCMO

Programma 3 AREA TECNICO-URBANISTICA, MANUTENTIVA E DEl SERV. TECNOLOGICE
Responsabile geom. Marco Bordin
Progettc 1 Viahilita e territorio
Responsabile geom. Marco Bordin
“g':;for;;o Descrizione ts;cr)c;;;lo I:sz%r;: :flo I:sze{r):lglo Respaonsabile
2100306(AMPLIAM. E RISTRUTT. CASA RIPOSO
1 SV 0,00 0,00 0,00
2100308{SPESE PROFESSIONALI E DI MEDIAZIONE SU
2|BENI CASA RIPOSO S 0,00 0,00 0,00
210050 1FAMPLIAMENTO CIMITERC ALZATE ] :
1 SV 0,00 0,00 0,00
2100501|MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIMITERO
2IMOMO E FRAZIONI 3V 4.500,00 5.000,00 5.000,00
2100501|SISTEMAZIONE CIMITERO FRAZIONI
3 SV 0,00 0,60 0,00
2100501|COSTRUZIONE TOMBE MOMO-ALZATE (QO.UL)
4 SV 0,00 0,00 0,00
2100501[AMPLIAMENTCO CIMITERO MOMO
5 SV 0,00 0,00 0,00
2100501|RIPARAZION] VARIE AL CIMITERO
5 SV 0,00 0,00 0,00
2100501 |ristrutturaz. pavimentaz. cimiteri momo e alzate
7 SV 0,00 0,00 0,00
2100505|attrezzature per CIMITERI
1 SV 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2100505ATTREZZATURE PER OPERAI
2 SV 0,00 0,00 0,00
2100506|AMPLIAMENTO CIMITERO ALZATE
1 Svi 4,00 0,00 0,00
2160506|AMPLIAMENTO CIMITERO MOMO
2 SV 0,00 0,00 0,00
2100506/ INCARICHE PROFESS. PER LAVORI E IMPIANTI Al
3|CIMITERL SV 0,00 0,00 0,00
cs 178.800,00 152.300,00 148.100,00
Totale degii impieghi [SV| 214,300,060 90.000,00 87.000,00
T 393.100,00 242.306,00 235.100,00
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COMUNE DI MOMO

Programma 4 AREA DEMOGRAFICA, STATISTICA, SOCIO-CULTURALE, EDUCATIVA,
Responsabile dott.ssa Gloria Ricalcati
Progetto 1 Anagrafe, feva, istruzione, socioculfurale, assistenza, uffi
Responsabile dott.ssa Gloria Ricalcati
g'as;trg; Descrizione ts;gc;l;ro I:szeor;:fo bs;é?'glo Responsabile
2050|CONTRIBUTO PER MENSE SCOLASTICHE A
THNSEGNANTI 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Totale Risorse Specifiche - Stato 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2080iCONTRIBUTO REGIONALE PER SERVIZI MENSA _
1/E TRASPORTO SCOLAST. 0,00 0,00 0,00
2081/ CONTRIBUTO REGIONALE SOSTEGNO
THSTRUZIONE 0,00 0,60 0,00
2082|CONTRIBUTO REGIONALE SOSTEGNO ALLA
1LOCAZIONE ’ 5.600,00 5.000,00 5.000,00
2083|CONTRIBUTO REGIONALE ASILI NIDO E BABY
1|PARKING 8.300,00 8.300,00 8.300,00
2084|CONTRIBUTO REGIONALE SERVIZIC CIVICO
1[ANZIANT 0,00 6,00 ©,00
2130 CONTRIBUTO PER FORNITURA GRATUITA LIBRI
1|DI TESTO 5.000,0C 5.000,80 5.000,00
2135|{CONTRIBUTC PER BORSE DI STUDIO Ricalcati dott. Gloria
1 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2140|TRASFERIMENTO REGIONALE PER FUNZIONI
HDELEGATE 0,00 0,00 0,00
Totale Risorse Specifiche - Regione 23.300,00 23.300,00 23.300,00
2165(TRASFERIMENTO PROVINCIALE PER FUNZIONI
1|DELEGATE 0,00 6,00 0,00
Totale Risorse Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00
3040{PROVENTI PER CONSEGNA PASTH A DOMICILIO
1 0,00 0,00 0,00
3080|DIRITTI PER CARTE D'DENTITA’
1 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3090|PROVENTI DA MENSE E CONVITTI SCOLASTICI
1 74.000,00 74.,000,00 74.000,00
3100[PROVENT! SERVIZIO PRE-SCUQLA
1 1.000,00, 1.000,00 1.000,00
3210PROVENTI DAl TRASPORTI SCOLASTICI
1 : 4.500,00 4.500,00 4.500,00
3240/PROVENTI DI COLONIE E SOGGIORNI
1}STAGIONALI ANZIAN| AL MARE 8.000,00 8.000,00 8.000,00
3260[PROVENTI DA ATTIVITA" CULTURALI
1 0,00 0,00 0,00
3540|RIMBORSO QUOTA SPESE PER SERVIZI IN
1|CONVENZIONE 10.000,00 10.000,00 10.600,00
3565iCONTRIBUTO PER ORGANIZZAZIONE PAES! IN
1|GIOCO 0,00 0,00 0,00
Totale Risorse Specifiche - Altre entrate $99.500,00 99.500,00 99.500,00
Totale Riscrse Specifiche 125.300,00, 125.360,00 125.300,00
3280|PROVENTI LAMPADE VOTIVE DE! CIMITERI _
1 1.400,00 1.500,00 1.500,00
Totale Proventi dei Servizi 1.400,00 1.500,00 1.500,00
1099FONDQ SOLIDARIETA' COMUNALE
1 0,00 6.050,00 35.650,00
2040|CONTRIBUTO SVILUPPQ INVESTIMENTI
1 76.350,00 65.600,00 33.000,00
3030[PROVENT! SANZIONI PER VIOLAZIONI D LEGGE,
TIREGOLAMENTI ED ORDINANZE SIND, 4.0008,00 5.000,00 5.000,00
3G50|PIRITTI DI SEGRETERIA
1 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3310|PROVENTI BALLA GESTIONE DEL GAS METANO
1 12.000,00 9.700,00 9.700,00
3315 CONTRIBUTI GESTORE SERVIZIQ ELETTRICO
1 2.000,00 2.000,00 2.000,00
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COMUNE DI MOMO

Programma 4 AREA DEMOGRAFICA, STATISTICA, SOCIO-CULTURALE, EDUCATIVA,

Responsabile dott.ssa Gloria Ricalcati

Progetto 1 Anagrafe, leva, istruzione, socioculiuraie, assistenza, uffi
Responsabile dott.ssa Gloria Ricaicati
g,asgtrz; Desarizione r:szeg;l;m tz&%r;::lzlo l:sgrrﬁl;lo Responsabile
3390iFITTi REALI Dt TERRENI
1 500,00 500,00 500,00
3400[INTROIT] PER LOCAZIONE CASERMA
1}CARABINIERI 21.500,00 21.500,00 21.500,00
3430[PROVENTI PER L'USO DELLE SALE COMUNALI E
1ISALONE POLIVALENTE 500,00 500,00 500,00
3450[NTROITI PER LOCAZIONI DIVERSE
1 22.000,00 22.000,00 22.000,00
3470ECANON| OCCUPAZIONI SUQLO PUBBLICO
1 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3500 INTERESS] ATTIVE SU DEPOSITI BANCARI E
1IPOSTALI 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3545 RIMBORSO SPESE NOTIFICA ATTI
1 200,00 200,00 200,00
3560|RECUPERI E RIMBORSI DIVERS!
1 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3562| CONTRIBUTI DIVERSI DA PRIVATIE
1IASSOCIAZIONI 200,00 500,00 500,00
3605HNTROITO PER PASSI CARRAI
1 100,00 100,00 100,00
3630[RIFUSIONE SPESE PER LITH
1 500,00 500,00 500,00
Totale Risorse Generali 159.350,00 153.650,00 150.650,00
Totale Generale dell'Entrata 286.050,00 280.450,06 277.450,00
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COMUNE DI MCMO

Programma 4 ARFA DEMOGRAFICA, STATISTICA, SOCIO-CULTURALE, ERUCATIVA,
Responsabile dott.ssa Gloria Ricalcati
Progetto 1 Anagrafe, leva, istruzione, socioculturale, assistenza, uffi
Responsabile dott.ssa Gloria Ricaleati
!rz:t.:;g}(t)o Descrizione tsze(;iiglo bsé%r:;fw ts;(;?glo Responeabie
1010202|SPESE PER FESTE NAZIONALI E SOLENNITA' Cs 600,00 500,00 500,00
2CIVILI SV 0,00 0,00 6,00
T 600,00 500,00 500,00
1010203|SPESE PER ACCERTAMENT!, ISPEZIONI, CH 0,00 0,06 0,00
4IVERIFICHE SV 0,00 0,00 0,00
T 0,06 0,00 0,00
1010203|SPESE PER FESTE NAZIONALI E SOLENNITA' C§ 0,00 0,00 0,00
5ICIVILI SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1010205|SPESE PER FESTE NAZIONALI E SOLENNITA' Cs 0,00 0,00 0,00
3iICIVILI SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,60
1010502|spese per ambuiatorio CS 0,00 0,00 0,00
4 SV 0,06 0,00 0,00
T 0.00 0,00 0,00
1010502|BENI PER MICRONIDO CS 0,00 0,00 0,00
5 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1010502[beni per salone polivalente CSl 0,00 0,00 0,00
6§ SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1010503|SPESE PER ABITAZIONE SUORE / BABY CS 0,00 0,00 0,00
11}PARKING SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,60 0,00
1010701|STRAORDINARI AL PERSONALE PER - Ccs 0,00 0,00 0,00
5ICONSULTAZIONI ELETTORALI SV 0,00 0,00 0,00
T 0.00 0,00 0,00
1010701|ONERI SU STRAORDINARI PER CS 0,00 0,00 0,00
BICONSULTAZ ELETTORALI 3V 0,00 0,06 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1010702|SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO CSi 1.000,00 1.006,00 1.000,00
1fUFFICI SV 0,00 0,00 0,00
T 1.000,00 1.000,00 1.006,00
1010702]ACQUISTCO E ABBONAMENTO A GIORNALT, CS 300,00 300,00 300,00
ARIVISTE, PUBBLICAZIONI SV 0,00 0,00 0,00
T 300,00 300,00 300,00
1010702|BENI DI CONSUMO PER CONSULTAZIONI Cs 100,00 100,00 100,00
JELETTORALI SV 0,00 0,00 0,00
T 100,00 100,00 100,60
10107031 SPESE PER LA COMMISSIONE ELETTORALE C§ 0,00 0,00 0,00
2IMANDAMENTALE SV 0,00 0,60 0,00
T 0,00 0.00 0,00
1010703{SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA |CS) 1.600,00 1.000,00 1.000,00
3Dl INFORMATICA 8V 0,00 0,00 0,00
T 1.600,00 1.000,G60 1.000,00
1010703|SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO CS 900,00 500,00 500,00
AUFFICIO SERV. DEMOGRAFICH SV 0,00 0,00 0,00
T 900,00 500,00 500,00
1010703[INDENNITA' AL PRETORE PER VERIFICA ATT! CS 6,00 0,60 0,00
5{STATO CIVILE SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1010703 SPESE PER LA LEVA MILITARE C3 0,00 6,00 0,00
6 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1010703|SPESE SERVIZI PER CONSULTAZION] Cg 0,00 0,00 0,00
8EL ETTORALI SV 0,00 6,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1010703{PRESTAZIONI INDAGINI STATISTICHE Csl 0,00 0,00 0,00
g SV 0,06 0,00 0,00
T 0.00 0,00 0,00

Pag.

26



COMUNE DI MOMO

Programma 4 AREA DEMOGRAFICA, STATISTICA, SOCIO-CULTURALE, EDUCATIVA,
Responsabile dott.ssa Gloria Ricalcati

Progetto 1 Anagrafe, leva, istruzione, socioculturale, assistenza, uffi
Responsabile dott.ssa Gloria Ricalcati

1010705[QUOTA ADESIONE ANUSCA cs 150,00 150,00 150,00
2 SV 0.00 0,00 0,00

T 150,00 150,00 150,00

1010705/SPESE FUNZIONAM. COMMISSIONE Cs 500,00 500,00 500,00
3(ELETTORALE SV 0,00 0,00 0,00

T 500,00 500,00 500,00

1010707|IRAP SU STRAORDINARI PER 5 0,00 0,00 0,00
2|CONSULTAZ.ELETTORALI S5V 0,00 0,60 0,00

T 0,00 0,60 0,00

1010804|SPESA PER LA SEZIONE CIRCOSCRIZ. PER s 0,00 0.,00] - 0,00
HL'IMPIEGO S5V 0,09 0,00 0,00

T 0,00 0,00 0.00

104G102|ACQUISTO BENI SCUOLA MATERNA C3l 500,00 500,00 500,00
1 SV 0,0G 0,00 0,00

T 500,00 500,00 500,00

1040103{SPESE FUNZIONAMENTO SCUOLA MATERNA C§ 11.500,00 10.000,00 10.000,00
1 SV 0,00 0,00 0,00

T 11.600,00 10.000,00 10.000,00

1040103(SPESE INAUGURAZIONE E INTITOLAZIONE CH 0,00 0,00 0,00
2|SCUOLA MATERNA SV 0,00 0,00 0,00

T 0,00 0,00 0,00

1040202(BENI PER SCUQOLE ELEMENTARI CS§ 600,00 500,00 500,00
1 SV 0,00 0.00 0,00

T 600,00 500,00 500,00

10402031 SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO Cs| 23.000,00 20.¢00,00 20.000,00
11SCUOLE ELEMENTARI Sv| 0,00 0,00 0,00

T 23.000,00 20.000,00 20.000,00

1040203{SPESE PER INTITOLAZIONE SCUOLE CS 0,00 0,00 0,00
2|ELEMENTARI SV 0,00 0,00 0,00

T 0,00 0,00 0,00

1040302(SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO CS§ 500,00 500,00 506,00
1|SCUCLE MEDIE INFERIORI SV 0,00 0,00 0,00

T 500,00 500,00 500,00

1040303{SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO C§ 17.000,00 16.000,00 16.000,00
1|SCUOLE MEDIE INFERIORI 3V G,00 0,00 0,00

T 17.0006,00 16.000,00 16.000,00

1040303 SPESE INTITOLAZIONE SCUOLE MEDIE INF. CY 0,00 0,60 0.00
2 8V 0,00 0,60 0,00

T 0,00 0,00 0,00

1040502(SERVIZIO MENSA SCOLASTICA C3 500,00 500,00 500,00
2 SV 0,00 0,00 0,00

T 500,00 500,00 500,00

1040502{LiBRI D! TESTO PER ELEMENTARI E MEDIE C3 3.200,00 3.200,00 3.200,00
3 SV 0.00 0,00 0,00

T 3.200,00 3.200,00 3.200,00

1040502tbeni diversi per assitenza scolastica CS 0,00 0,00 0,00
4 SV 0.00 6,00 0,00

T 0,00 0,00 0,00

1040503[SERVIZIO DI MENSA SCOLASTICA CS 83.000,00 83.006,00 §3.000,00
3 5V 0,00 0,00 0,00

T 83.000,00 83.000,00 83.000,00

1040503|FORNITURA GRATUITA LIBRE DI TESTO C§ 0,00 0,00 0,00
5 SV 0,00 0,00 0,00

T 0,00 0.00 0,00

1040503|SOSTEGNO SCOLASTICO CS 0,06 0,00 0,00
) SV 0,0G 0,00 0,00

T 0,06 0.00 0,00

1040505(RIPARTIZIONE FONDI REGIONALI PER Ccdl 0,00 0,00 0,00
HELEMENTARI, MEDIE E MATERNA SV 0,00 0,00 0,00

T 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI MCMO

Programma 4 AREA DEMOGRAFICA, STATISTICA, SOCIO-CULTURALE, EDUCATIVA,
Responsabile dott.ssa Gloria Ricalcati
Progetto 1 Anagrafe, leva, istruzione, socioculturale, assistenza, uffi
Responsabile dott.ssa Gloria Ricalcati
Intervento Descrizions ESETCIZIO ESercizio ESEfCizio Responsabile
Capitolo 2013 2014 2015
1040505/ CONTRIBUTI DIVERSI PER ASSISTENZA C3 3.500,00 3.500,C0 3.500,00
2|SCOLASTICA O EXTRASCOL. SV 0,00 0,00 0,00
T 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1040505[CONTRIBUTO ALLA PROVINCIA PER C.P.O. Cs| €,00 0,00 0,00
3 SV 0,00 C,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1040505 CONTRIBUT! ALLE SCUOLE PER PROGETT! VARIICS 4.000,00 4.000,00 4.000,00
4 SV 0,00 0,00 0,00
T 4.000,00 4.600,00¢ 4.000,00
1040505{CONTRIBUTO PER LIBRI DI TESTO C5| 5.000,00 5.000,00 5.000,00
5 SV 0,00 0,00 0,00
T 5.000,00! 5.000,00 5.000,00
1040505/ CONTRIBUTQ PER BORSE DI STURIO CS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
5] SV 0,00 0,00 0,00
T 5.060,00 5.000,00 5.000,00
1050102|ACQUISTO LIBR] PER BiBLIOTECHE CS 300,00 300,00 300,00
1 SV 0,00, 0,00 0,00
T 300,00; 300,00 300,00
1050102[ACQUISTO BENI DIVERS! PER BIBLIOTECA oS 200,00 200,00 200,00
2 3V 0,00 0,60 G,00
T 200,00 200,00 200,00
1050103|COMPENSI ALLA BIBLIOTECARIA Cs 0,00 0,00 0,60
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1050103[SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAM. CH 3.000,00 3.000,00 2.500,00
2|BIBLIOTECHE sV 0,00 0,00 0,00
T 3.000,00 3.000,00 2.500,00
1050105 CONTRIBUTO ADESIONE AL SISTEMA CS 200,00 200,00 200,00
1|BIBLICTECARIO SV 0,60 0,00 0,00
T 200,00 200,00 200,00
1050202|BENI PER ATTIVITA' CULTURALI DIVERSE CS 300,00 300,00 300,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 300,00 300,00 300,00
1050203{SPESE PER RASSEGNE TEATRALI CS 0,00 0,00 0,00
1 SV 0,60 0,00 0,00
T 0,00 6,00 0,060
1050203|SPESE PER ISTRUTTORE CORSO MUSICALE CY 0,00 0,00 0,0C
2 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1050203 SPESE PER ATTIVITA' CULTURALI DIVERSE CS 0,00 0,00 0,00
3 8V 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1050205 CONTRIBUTI DIVERSI (BANDA MUSICALE) Cs 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 1.004,00 1.000,00 1.000,00
1050205/ CONTRIBUTI DIVERS! AD ASSOCIAZIONI CS 1,000,00 1.000,00 1.000,00
2|CULTURALI SV 0,00 0,00 G,00
T 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1050205/CONTRIBUTO PER RASSEGNE TEATRALI CH 0,00 0,00 0,60
3 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1050205/ TRASFERIMENTI! PER INIZJATIVA CENTO Cg 500,00, 500,06 0,00
4]CASTELL} SV 0,00 0,00 0,00
T 500,00 500,00 0,00
1060202{SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO CS 800,00 800,00 800,00
TIIMPIANTI SPORTIVI SV 0,00 0,00 0,60
T 800,00 800,00 800,00
1060302|SPESE PER COPPE, TROFE! E PREMI GARE CYi 200,00 200,00 200,00
1|DIVERSE sV 0,00 0,00 0,00
T 200,00 200,00 200,00
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COMUNE DI MCMO

Programma 4 AREA DEMOGRAFICA, STATISTICA, SOCIO-CULTURALE, EDUCATIVA,
Responsabile dott.ssa Gloria Ricalcati

Progetto 1 Anagrafe, leva, istruzione, socioculturale, assistenza, uffi
Responsabile dott.ssa Gloria Ricalcati

Irgzgteor-::)o Descrizione E8295C1I§I0 tszzrfflo tSze(I;C‘I}I;IO Responsabile
1060302|SPESE PER | GIOCH| DELLA GIOVENTU' s 0,00 0,00 0,00
2 8V 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1060303|SPESE PER GIOCHI DELLA GIOVENTU!, cS 300,00 300,00 300,00
1|ATT.SPORTIVE E RICREATIVE Y 0,00 0,00 0,00
T 300,00 300,00 300,00
1060305/CONTRIBUTO ALLE ASSOCIAZIONI SPORTIVE  |CSl 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1 s 0,00 0,00 0,00
_ T 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1060305|CONTRIBUZIONE A PAESI IN GIOCO cy 200,00 200,00 200,00
2 SV 0,00 0,00 0,00
T 200,00 200,00 200,00
7080102|SPESE PER LA TOPONOMASTICA STATALE E LA |CY 500,00 500,00 500,00
3[NUMERAZIONE CIVICA Y 0,00 0,00 0,00
T 500,00 500,00 500,00
7080408|INDENNIZZO Al PROPRIETARI PER COLLETTORE|CS] 0,00 0,00 0.00
1|DI SCARICO FOGNARIO E SPESE NOTARIL sV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1100102\ BENI DIVERS| PER MINORI E INFANZIA S 200,00 200,00 200,00
1 sV 0,00 0,00 0,00
T 200,00 200,00 200,00
1100102|BENI PER MICRONIDO CS 200,00 200,00 200,00
2 sV 0,00 0,00 0,00
T 200,00 200,00 200,00
1100103|SPESE PER RETTE COLONIE CLIMATICHE CS 200,00 200,00 200,00
1 sV 0,00 0,00 0,00
T 200,00 200,00 200,00
1100103|PRES TAZIONT PROFESSIONALI PEDIATRA CS 0,00 0,00 0,00
2 sV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1100103{SPESE DIVERSE PER MINORI S 200,00 200,00 200,00
3 3V 0,00 0,00 0,00
T 200,00 200,00 200,00
1100105]CONCORSO NELLE SPESE MANTENIMENTO Cs 0,00 0,00 0,00
1]INFANTI ILLEGITTIMI ABBAND sV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1100105 CONTRIBUTO ORDINARIO CONSORZIO COLONIE|CS 1.800,00 1.800,00 1.800,00
2/CLIMATICHE SV 0,00 0,00 0,00
T 1.800,00 1.800,00 1.800,00
1100105|SPESE PER MINORI s 300,00 300,00 300,00
3 _ sV 0,00 0,00 0,00
T 300,00 300,00 300,00
1100105/CONTRIBUTO REGIONALE PER ASILINIDOE  |CS 8.300,00 8.300,00 8.300,00
4|BABY PARKING 8V 0,00 0,00 0,00
T 8.300,00 8.300,00 8.300,00
1100203|SERVIZIO GINECOLOGICO c9l 0,00 0,00 0,00
1 sv] 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1100203|SERVIZIO DIABETOLOGICO CS 1.900,00 2.000,00 0,00
2 SV 0,00 0,00 0,00
T 1.800,00 2.000,00 0,00
1100203 ALTRI SERVIZI DI PREVENZIONE CSl 0,00 0,00 0,00
3 sV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1100205|CONTRIBUTI DIVERS! {AVIS) CS 2.400,00 2.400,00 2.400,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 2.400,00 2.400,00 2.400,00
1100205|CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI DIVERSE Cs 0,00 0,00 0,00
2 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
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Prograrmima 4 AREA DEMOGRAFICA, STATISTICA, SOCIO-CULTURALE, EDUCATIVA,

Responsabile dott.ssa Gloria Ricalcati

Progetto 1 Anagrafe, ieva, istruzione, socioculturale, assistenza, uffi

Responsabile dott.ssa Gioria Ricalcati

COMUNE D! MOMO

Iréz;‘;'t?l? Descrizione tsze(;ilglo tSz%TFO l:s;[;ﬁi;:o Responsabile
1100303|INTEGRAZIONE RETTE PER RICOVERO IN C3l 0,00 1.600,00 1.000,00
2(ISTITUT SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 1.000,00 1.000,00
1100303|SPESE DIVERSE PER CASA RIPOSO Ccs 0,060 0,00 0,00
3 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1100402{BENI Di CONSUMO PER ASSISTENZA PUBBLICA |CS] 300,00 300,00 300,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 300,00 300,00 300,00
1100402|BEN] PER FUNZIONAMENTO AMBULATORI CSs 500,00 500,00 500,00
2 SV 0,00 0,00 0,00
T 500,00 500,60 500,00
1100403|SPESE PER ANZIANI Al. MARE, CURE Csl 7.500,00 7.500,00 7.500,00
11SPECIALISTICHE E TERMALI SV 0,00 0,00 _ 0,00
T 7.500,00 7.500,00 7.500,00
1100403[SERVIZIO CAF CALCOLO |SE Cg 300,60, 300,00 300,00
2 3V 0,00 0,00 0,00
T 300,00 300,00{ 300,00
1100403|SERVIZI ASSISTENZA SANITARIA e diversi CS 1.000,00 1.000,00¢ - 1.000,00
3 SV 0,00 0,00} 4,00
T 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1100403|servizio consegna pasti a domicilio Cg 0,00, 0,00 0,60
4 SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1100404|NOLEGGI PER VACANZA ANZIANI AL MARE CS 500,00 500,00 © 500,00
1 SV 0,00 0,00 0,00
T 500,00 500,00 500,00
1100405/CONTRIBUT! DIVERSI (TRASPORTO ANZIANI AL 1CY 0,00 0,00 0,00
1HMARE) SV 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1100405|CONVENZIONI USL PER SERVIZI CS 81.000,00 81.000,00 81.000,00
2|SOCIO-ASSISTENZIALI SV 0,00 0,60 0,00
T 81.0008,00 81.000,00 81.000,00
1100405|CONTRIB.X INTERVENT! ASSISTENZ VARI E cy 1.000,00 1.000,00 1.004,00
S|ASSISTENZA DOMICIL. SV 0,60 0,00 0,00
T 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1100405 CONTRIBUTI PER SOSTEGNO ALLA LOCAZIONE |CS 5.000,00 5.006,00 5.000,00
4 SV 0,00 0,00 0,00
T 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1100405(PROGETTO FORMAZIONE GIOVANI C3 0,00 0,00 0,00
5 ' 8V 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
1110503{SPESE. VERIFICA PESI E MISURE CS 0,00 0,00 0,00
1 SV 0,00 0,00 0,60
T 0,00 0,00 0,00
cs 288.050,00 280.450,00 277.450,00
Totale degli Impieghi [SV] 0,00 0,00 0,00
T 286.050,00 280.450,00 277.450,00

Pag. 30



