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COMUNE DI MOMO

Provincia di NOVARA

DETERMINAZIONE
AREA AFFARI GENERALI
N. 174 DeL 26/06/2026

OGGETTO:

AMMISSIONE CANDIDATI - BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 FUNZIONARIO (AREA DElI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE - C.C.N.L. RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL
16.11.2022), DA DESTINARE ALL'AREA POLIZIA LOCALE

L’anno duemilaventisei del mese di giugno del giorno ventisei nel proprio ufficio,

IL SEGRETARIO COMUNALE
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

RICHIAMATE le deliberazioni:
- C.C. N. 43 del 22/12/2025, avente ad oggetto “APPROVAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO
DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO (DUPS) PER IL TRIENNIO
2026-2028.”
- C.C.N.44 del 22/12/2025, avente ad oggetto “APPROVAZIONE BILANCIO 2026-2028.”;
DATO ATTO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 05/02/2025 é stato adottato il PIAO
2026/2028 nel quale & inserita la programmazione del Fabbisogno del personale 2026/2028, che prevede,
per I'annualita 2025, la copertura a tempo pieno e indeterminato di posti n.1 di Funzionario ed Elevata
Qualificazione - ex Cat. D - per I'Area Polizia Locale, mediante attivazione delle necessarie procedure di
assunzione nel rispetto dei limiti normativi vigenti;

VISTO l'avviso pubblico per il “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 FUNZIONARIO (AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE -
C.C.N.L. RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022), DA DESTINARE
ALL'AREA POLIZIA LOCALE — APPROVAZIONE BANDO.”, indetto con determinazione n. 144/26 del
06/05/2026 avente come oggetto “APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA,
Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
POSTI N.1 DI FUNZIONARIO ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - EX CAT. D - PER L'AREA POLIZIA LOCALE”;

VISTO I'articolo 30, commi 1 e 2bis, del Decreto Legislativo 165/2001, come modificato dalla Legge
11.8.2014, n. 114;




DATO ATTO CHE

- il suddetto bando risulta essere stato pubblicato all’Albo Pretorio e sulla sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di Concorso dell’Ente e sul portale INPA nel periodo dal 06/05/2026 al 05/06/2026;

- per la procedura di mobilita sopra indicata, risultano essere pervenute n. 21, di cui 4 non idonee e 3
ammesse con riserva, di seguito le domande di ammissione:

CODICE
CANDIDATURA IDONEA
CANDIDATURA
GAWSIFMRZL |\ oo o
3IMVBTVNSCE
AMMESSO
BWPVHA4KSF
AMMESSO
SZMT7D7FD2 |, 000 ecco
GMT7HAQBDR |\ oo
YUMPGARFID
AMMESSO
QWASUM2XIW
AMMESSO
TUW2A9TASM | e
K4N4SERBSE
AMMESSO
3FHZECPWHY
AMMESSO
SSFNBD7CCA | \MIMESSO CON RISERVA - RICHIESTA INTEGRAZIONE
PZZHNKTNVS | ) MMESSO CON RISERVA - RICHIESTA INTEGRAZIONE
F7TNMWIV5SV
AMMESSO CON RISERVA - RICHIESTA INTEGRAZIONE
WTYB1FAKXZ
AMMESSO
HYVSTMESKW | oo
D9YEV74RAU
AMMESSO
1FBXSSHNHM
AMMESSO

RITENUTO di dover procedere alla formalizzazione dell’ammissione ed esclusione dei candidati, in base alle
domande pervenute;

CONSIDERATO che le domande pervenute risultano conformi alle prescrizioni previste dal bando e
prodotte entro i termini previsti dallo stesso;

RITENUTO altresi opportuno procedere alla nomina della Commissione esaminatrice al fine di svolgere le
operazioni di selezione per la selezione pubblica a copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
profilo di Funzionario ed Elevata Qualificazione ex cat. D per |'area Polizia Locale



RICHIAMATI:

- l'art.1, comma 46 della Legge 6 novembre 2012, introduce I'art.35-bis (Prevenzione del fenomeno
della corruzione nella formazione di commissioni e nelle asse-gnazioni agli uffici) al D.Lgs.
n.165/2001;

- lart. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001 che prevede la “composizione delle commissioni
esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di
direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.”;

- l'art. 57, comma 1, lett. a) del d.lgs. n. 165/2001 che prescrive di “riservare alle donne, salva
motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso,
fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e)”.

VERIFICATO CHE, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e
dell’art. 7 del DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale né in capo
all’istruttoria né in capo al soggetto che sottoscrive il presente atto,

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento Comunale;

VISTO il D.Lgs n.267/2000 e ss.mm.ii.

VISTO il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.

RAVVISATA la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza amministrativa ai sensi e
per gli effetti dell’art. 147 bis del decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267;

DETERMINA

DI CONSIDERARE le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale della medesima, anche
ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge 241/1990;

DI AMMETTERE alla procedura di selezione pubblica tramite concorso pubblico per la copertura di n. 1
posto di Funzionario ed Elevata Qualificazione ex cat. D, del vigente CCNL del personale del “funzioni Locali”
2022/2024 le cui domande risultano conformi alle prescrizioni previste dal bando, e prodotta entro i
termini previsti dallo stesso:



CODICE

CANDIDATURA IDONEA

CANDIDATURA
GAWSIFMRZL |\ oo o
3IMVBTVNSCE
AMMESSO
BWPVHA4KSF
AMMESSO
SZMT7D7FD2 |, 000 ecco
GMT7HAQBDR |\ oo
YUMPGARFID
AMMESSO
QWASUM2XIW
AMMESSO
TUW2A9TASM | e
K4N4SERBSE
AMMESSO
3FHZECPWHY
AMMESSO
SSFNBD7CCA | \MIMESSO CON RISERVA - RICHIESTA INTEGRAZIONE
PZZHNKTNVS | ) MMESSO CON RISERVA - RICHIESTA INTEGRAZIONE
F7TNMWIV5SV
AMMESSO CON RISERVA - RICHIESTA INTEGRAZIONE
WTYB1FAKXZ
AMMESSO
HYVSTMESKW | oo
D9YEV74RAU
AMMESSO
1FBXSSHNHM
AMMESSO

DI PRECISARE CHE, ai sensi dell’Avviso Pubblico, I'ammissione dei candidati € comunque disposta con
riserva poiché effettuata sulla scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione
all’avviso. L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere in ogni momento, e comunque prima
dell’assunzione in servizio, a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate e, ove dal
controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi
del DPR 445/2000, decadra dai benefici conseguiti in virtu delle dichiarazioni non veritiere.

DI DARE ATTO CHE la presente procedura dara luogo alla formazione di una graduatoria all’interno della
quale sara individuato il candidato idoneo con facolta dell’Ente di poterla utilizzare qualora si rendessero
vacanti ulteriori posti o uno dei candidati rifiuti la proposta d’assunzione, secondo le disposizioni del Bando;

DI ACCERTARE CHE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all’articolo
147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa;



DI DARE ATTO CHE sul presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi ai sensi del
combinato disposto di cui agli artt. 6-bis della L. 241/1990 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 né in capo al
responsabile del procedimento né in capo al Dirigente che sottoscrive il presente atto;

DI DARE ATTO CHE i candidati, al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, sono tenuti, per tutta la
durata della procedura, a consultare |'apposita sezione “Amministrazione Trasparente” Sotto Sezione
“bandi di concorso” sul sito web del Comune di Momo, https://www.comune.momo.no.it/it-
it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso e la relativa pagina web del Portale del Reclutamento
“InPA” https://www.inpa.gov.it/,. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di Legge nei
confronti degli interessati, in quanto non sono previste comunicazioni scritte personali.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio on-line dell’Ente per
quindici giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.E.L. e
dell’art. 17 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e sul sito istituzionale del
Comune di Momo, nella specifica sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso ai sensi dell’art.
19 del d.lgs. 33/2013

DI DARE ATTO che ogni eventuale controversia individuale & devoluta al Giudice ordinario in funzione di
Giudice del lavoro, ai sensi dell’art. 63, c. 1 del D. Lgs. 30.03.2001, nr. 165;

Il Responsabile del Servizio

Dott. Agostino Carmeni
(f.to digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005)

N° del Registro delle pubblicazioni all’Albo Pretorio
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza
dal, come prescritto dall’art. 124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i..

Momo, |i L’'incaricato alla pubblicazione
Firmato Digitalmente
Domenico Pio Cosenza
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