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  COMUNE DI MOMO 

Provincia di NOVARA    
 

DETERMINAZIONE  
AREA AFFARI GENERALI 
N. 202 DEL 10/07/2026  

OGGETTO: 

AMMISSIONE PROVA ORALE E CONVOCAZIONE - BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 FUNZIONARIO (AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - C.C.N.L. RELATIVO AL PERSONALE DEL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022), DA DESTINARE ALL'AREA POLIZIA LOCALE 

 
L’anno duemilaventisei del mese di luglio del giorno dieci nel proprio ufficio, 

 

IL RESPONSABILE DEL AREA AFFARI GENERALI 

RICHIAMATE le deliberazioni: 
- C.C. N. 43 del 22/12/2025, avente ad oggetto “APPROVAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO DEL 

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO (DUPS) PER IL TRIENNIO 2026-2028.” 
- C.C. N. 44 del 22/12/2025, avente ad oggetto “APPROVAZIONE BILANCIO 2026-2028.”; 

DATO ATTO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 05/02/2025 è stato adottato il PIAO 
2026/2028 nel quale è inserita la programmazione del Fabbisogno del personale 2026/2028, che prevede, 
per l'annualità 2025, la copertura a tempo pieno e indeterminato di posti n.1 di Funzionario ed Elevata 
Qualificazione - ex Cat. D - per l'Area Polizia Locale, mediante attivazione delle necessarie procedure di 
assunzione nel rispetto dei limiti normativi vigenti; 
VISTO l’avviso pubblico per il “bando di concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno 
di n. 1 funzionario (area dei funzionari e dell'elevata qualificazione - c.c.n.l. relativo al personale del 
comparto funzioni locali del 16.11.2022), da destinare all'area polizia locale – approvazione bando.”, 
RICHIAMATA la propria determinazione n. 174/26 del 26/06/2026 avente ad oggetto “ammissione 
candidati - bando di concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 funzionario 
(area dei funzionari e dell'elevata qualificazione - c.c.n.l. relativo al personale del comparto funzioni locali 
del 16.11.2022), da destinare all'area polizia locale”; 
RICHIAMATA la propria determinazione n. 178/26 del 26/06/2026 avente ad oggetto “nomina 
commissione - bando di concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 
funzionario (area dei funzionari e dell'elevata qualificazione - c.c.n.l. relativo al personale del comparto 
funzioni locali del 16.11.2022), da destinare all'area polizia locale”; 
PRESO ATTO dei verbali redatti dalla Commissione Giudicatrice formalmente nominata per la procedura in 
oggetto; 
RILEVATO dalle risultanze delle correzioni formali dei plichi scritte, operate sulla scorta dei criteri oggettivi 
e della griglia analitica prefissata dalla Commissione, che il quadro dei punteggi complessivi attribuiti ai 
candidati risulta così determinato:  

1. Codice identificativo: QWA4UM2X1W: punteggio totale 26,00/30 (traccia: 14,00 + quesiti: 12,00); 



2. Codice candidatura: SZMT7D7FD2: punteggio totale 23,75/30 (traccia: 11,00 + quesiti: 12,75); 
3. Codice candidatura: 1FBX5SHNHM: punteggio totale 18,75/30 (traccia: 7,50 + quesiti: 11,25); 

ATTESO che il bando di concorso fissa a 21/30 la soglia minima di idoneità per il superamento della prova 
scritta e il conseguente accesso alla successiva fase concorsuale;  
DATO ATTO, pertanto, che risultano ammessi a sostenere la prova orale i soli candidati QWA4UM2X1W e 
SZMT7D7FD2, avendo conseguito una valutazione pari o superiore al limite regolamentare richiesto, 
mentre il candidato 1FBX5SHNHM rimane escluso dal prosieguo della selezione per non aver raggiunto il 
punteggio minimo prescritto; 
RITENUTO necessario provvedere all'approvazione formale delle risultanze dei lavori della Commissione 
Esaminatrice, alla contestuale ammissione dei candidati idonei alla prova orale e alla fissazione del relativo 
calendario di convocazione; 
VISTO l'art. 6, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di responsabile del procedimento; 
 
 
 

DETERMINA 
 
DI APPROVARE formalmente le operazioni d'esame e le risultanze complessive dei lavori svolti dalla 
Commissione Giudicatrice della procedura concorsuale in oggetto;  
DI AMMETTERE alla successiva prova orale i sottoelencati candidati, avendo conseguito nella prova scritta 
una votazione non inferiore a 21/30:  

• Codice identificativo: QWA4UM2X1W – Punteggio: 26,00/30 
• Codice candidatura: SZMT7D7FD2 – Punteggio: 23,75/30 

DI NON AMMETTERE alla prova orale il candidato con Codice candidatura: 1FBX5SHNHM, avendo riportato 
nella prova scritta una votazione complessiva pari a 18,75/30, punteggio inferiore alla soglia minima di 
idoneità prescritta dal bando.  
DI STABILIRE che la prova orale per i candidati ammessi avrà luogo presso la sede del Municipio del 
Comune di Momo, il giorno Lunedì 27 Luglio 2026 alle ore 15:00 e che vale a tutti gli effetti notificazione 
legale 
DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio informatico dell’ente e sul sito internet 
dell’ente al link https://www.comune.momo.no.it/it-it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso 
 
 

Il Responsabile del Servizio 
Dott. Agostino Carmeni 

(f.to digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005) 
 
 
 

 

 
N°    del Registro delle pubblicazioni all’Albo Pretorio 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza 

dal , come prescritto dall’art. 124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.. 
 

 
Momo, lì  

 

 
L’incaricato alla pubblicazione 

Firmato Digitalmente 
Domenico Pio Cosenza 
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