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ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO

A N N O  2 0 0 8

Costituzione fondo. Determinazione delle risorse

	Parte  stabile – Art. 31 c. 2  C.C.N.L. del 21 Gennaio 2004
	E U R O

	1.

Art. 15
c. 1

lett. A

c.c.n.l.

1/4/99
	Gli importi dei fondi di cui all’art.31, comma 2 lettere b), c), d), e), del CCNL 06/07/1995 e smi previsti per l’anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle eventuali economie previste dall’art.1, comma 57 e seguenti, della Legge 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art.31, comma 2, già destinate al personale delle ex qualifiche VII ed VIII che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati.
	13.159,00

	2.

Art. 15
c. 1

lett. G

c.c.n.l.

1/4/99
	L’insieme delle risorse già destinate, per l’anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al personale in servizio nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16/07/1996.
	4.803,00

	3.

Art. 15
c. 1

lett. J

c.c.n.l.

1/4/99
	Un importo dello 0,52% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente all’incremento, in misura pari ai tassi programmati d’inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza 31/12/1999 ed a valere per l’anno successivo.  (Euro 171.937,00) 
	884,00

	4.

Art. 14
c. 4

c.c.n.l.

1/4/99
	Riduzione nella misura del 3% del monte ore straordinari 2003= € 88,00; 2004= € 86,00; 2005= € 83,00; 2006= € 83,00 


	340,00

	5.

Art. 4
c. 1

c.c.n.l.

5/10/01
	Art. 4 c.1 del C.C.N.L. del comparto Regioni Autonomie locali relativo al biennio economico 2000-2001 del 26/04/2001 stabilisce la quota del 1,1% sul monte salari anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza.  (Euro 207.321,00)
	2.280,00

	6.

Art. 32

c. 2

c.c.n.l. 

05/10/01


	Retribuzione individuale di anzianità per cessazione dopo il 01.01.2000
	1.173,32

	7.

Art. 32

c. 1-2

c.c.n.l.

22/1/04
	Anno 2005  (0,62% m.s. 2001 € 266.295,94) euro 1.651,00

(0,50% m.s. 2001 € 266.295,94) euro 1.332,00


	2.983,00

	8.

Art. 4

c. 1

accordo biennio economico 2004-2005 siglato il 09.05.06


	Monte salari 2003 (euro 297.358,64)

0,5% euro 1.486,79
	1.487,00

	9

Art. 8

c.2

c.c.n.l.

11.04.08
	Monte salari 2005 (euro 386.108,00)

0,6% euro 2.316,65
	2.316,65

	10

Art. 29

c.c.n.l.

22/01/04
	Costo differenziale progressioni

Dichiarazione congiunta n. 14 e succ (allegato)
	2.552,18

	Totale parziale 1
	31.978,15

	

	Parte  variabile – Art. 31 c. 3  C.C.N.L. del 21 Gennaio 2004
	E U R O

	11.

Art. 15
c. 2

c.c.n.l.

1/4/99
	In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacità di spesa, le parti verificano l’eventualità dell’integrazione, a decorrere dal 01/04/1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente allo 1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.  (€ 171.937,36)


	2.063,00



	12.

Art. 15
c. 5

c.c.n.l.

1/4/99
	Attivazione di nuovi servizi e potenziamento esistenti con aumento di prestazioni del personale.
	2.700,00

	13

Art. 14

c. 1 e 3

c.c.n.l 01/04/99
	Risorse straordinario non attribuite anno precedente al netto del ricalcalo sulle nuove tariffe

(€ 141,81 – € 36,90)
	104,91

	14

Art. 8

c.3 lett. a)

c.c.n.l

11/4/08
	Monte salari 2005 (euro 386.108,00)

0,3% euro 1.158,32
	1.158,32

	Totale parziale 2
	6.026,23



	IMPORTO COMPLESSIVO FONDO  Euro
	38.004,38




Criteri di ripartizione per l’erogazione delle risorse:

 **Compensi per l’incentivazione della produttività e per il miglioramento dei servizi tra il personale cat. B – C  Euro  2.267,56=  (Artt. 17 e 18 CCNL)

a. 80% raggiungimento degli obiettivi assegnati in orario di servizio proporzionalmente alla percentuale di raggiungimento;

b. 20% valutazione del Segretario su professionalità ed impegno.

Progetti finalizzati descritti nelle schede allegate al verbale di contrattazione

a. da svolgersi in orario di lavoro

Le risorse saranno erogate in base al raggiungimento del risultato

· Predisposizione sul server degli elenchi delibere, determine e liquidazioni con links utili alla consultazione interna degli atti. Gestione ed aggiornamento degli elenchi relativi alle delibere di Consiglio e di Giunta sul sito Web del Comune per consentire al cittadino di conoscere le decisioni dell’Amministrazione Comunale, senza doversi, necessariamente, recare presso l’Ente per la consultazione dei citati atti  all’albo pretorio.

· Applicazione delle nuove normative in materia di risparmio energetico anche a seguito della frequenza del corso regionale “uso razionale dell’energia e fonti rinnovabili”. Attività relativa alle verifiche degli attestati di qualificazione energetica.

· Servizio di vigilanza in convenzione con i Comuni di Vaprio d’Agogna, Suno e Cressa. 

· Attività di consegna posta, recapito o ritiro pratiche da parte di uffici comunali verso altri uffici pubblici o privati.

· Servizi aggiuntivi come la viabilità ai funerali o la sistemazione straordinaria dell’archivio comunale.

b. da svolgersi fuori orario di servizio

La somma a disposizione ammonta a Euro 2.700,00
Le risorse saranno erogate in base al raggiungimento del risultato previa verifica timbratura cartellini di presenza.

· Sostituzione scuolabus altri autisti – Servizio per funerali fuori orario di lavoro – Manutenzione verde e cimiteri (Operaio 1);

Servizio per funerali fuori orario di lavoro – Manutenzione verde e cimiteri (Operaio 2);

· Servizio scuolabus per visite di istruzione e gite scolastiche “quelle che non rientrano nel normale orario di lavoro” – Sostituzione scuolabus in caso di necessità degli altri autisti – Assistenza tecnico per aggiornamenti di personal computer del Comune e Biblioteca –Verifica sussistenza requisiti dimora abituale di chi richiede iscrizione anagrafica 

· Servizi aggiuntivi in occasione di commemorazioni cerimonie religiose/civili 
** Compensi per le indennità di reperibilità (Art. 4 e 17 p.2 lettera “d”)

Indennità di reperibilità: Euro 990,00 da attribuire in parti uguali al solo personale di posizione economica B3 -B4 per i servizi: neve e interventi urgenti, previsti, secondo le seguenti modalità operative: (Euro 10,33  x 6 gg. x 8 mesi)  = per ognuno € 495,00.

** Compensi per le attività particolarmente disagiate (Art. 4 e 17 p.2 lett. “e”)

Viene compensato all’interno di tale voce anche il rischio, in quanto considerato una fattispecie tipica delle più ampie condizioni di disagio e sono individuate come attività particolarmente disagiate quelle del personale che:

· opera all’esterno per la pulizia delle strade, sia per l’articolazione dell’orario e per il fatto che opera in condizioni climatiche sfavorevoli:

· Operaio 1 

€ 360,00
· Operaio 2

€ 360,00
· articola il proprio orario con modifiche legate all’organizzazione del servizio scuolabus comunicate anche con minimo preavviso:

· Operaio 1

€ 292,00
** Compensi per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità per il personale di posizione economica B3 - B6-C3-C4 (Art.17 p.2 lett.”f”) € 6.500,00

Sono utilizzate nella parte stabile del fondo le seguenti risorse:

** Indennità di comparto a carico del fondo = Euro 6.104,00 – 580,00 = Euro 5.524,00

** Risorse già assegnate con precedenti progressioni orizzontali (1999 – 2000 - 2002- 2003 – 2004 - 2005) Euro 19.010,82

** Progressione orizzontale: L’amministrazione non ha assegnato per l’anno 2008 risorse relative al finanziamento delle progressioni orizzontali.

Art. 15 c. 1 lett.  “K” CCNL 01.04.1999

Incentivazione al personale per l’attività tributaria svolta per verifica ed accertamento ICI (vedi delibera G.C. n. 33 del 14.04.2005 per i criteri e la ripartizione): 

Incentivo per progettazione Legge Merloni (vedi G.C. n° 5/2004 per i criteri e la ripartizione)

E’ fatta salva ogni modifica introdotta a seguito del contratto nazionale.

Incentivo D.Lgs 06.02.2007 n. 30 e L. 24.12.2007 n. 244 art. 2 c. 11 Regolarizzazione cittadini comunitari.

Per il lavoro straordinario il fondo di cui all’art.14 del C.C. viene quantificato nella seguente misura: 

Anno 2008 
Euro 
2.405,70

In relazione alla banca delle ore di fatto già operativa (art.14 CCNL 1/4/1999 ed art.38bis CCNL del 14/09/2000) si precisa che a seguito di liquidazione trimestrale dello straordinario verranno corrisposti anche gli eventuali differenziali, solo a seguito di recupero orario volontario del dipendente.

Per la parte pubblica:



Per la parte sindacale:

Il Segretario Direttore



Il Rapp.Sindacale CGIL

Lorenzi dr.ssa Dorella



Gianone dr. Marco

Momo, 11.12.2008

VISTO per la compatibilità dei costi con il Bilancio:     IL REVISORE DEI CONTI










Miglio rag. Debora

Il Responsabile di Ragioneria










Quaglia rag. Marina

Momo, lì 11.12.2008

Approvato per la sottoscrizione definitiva con deliberazione della G.C.  n.
69 del 18.12.2008

Momo, 18.12.2008
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