
   

 
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  
 

Nome  TIZIANA VECCHIO 

Indirizzo   

Telefono    

Data di nascita  Novara 27 FEBBRAIO 1961 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

1 0ttobre 2014-attuale   
 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Comune di Cameri (No) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego 

 
 Titolare di Posizione organizzativa in ente privo di dirigenza  

La Posizione Organizzativa è continuativa dal gennaio 2001 ad oggi 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Funzionario Responsabile del settore Ragioneria – Tributi – Personale -  Sistemi 
Informativi  
Gestione finanziaria dell’ente - Ragioneria: predisposizione del bilancio preventivo, del 
DUP, e del Rendiconto. Controllo e monitoraggio pareggio di bilancio. Controllo e 
coordinamento degli atti dell’ente per l’acquisizione di entrate e gli impegni di spesa. 
Gestione economato, mutui, IVA, IRAP, fatturazione elettronica, DURC, ecc …Gestione 
bilancio consolidato con le partecipate. Collaborazione con il revisore per verifiche di 
cassa trimestrali e verbali relativi al bilancio  
Ufficio Tributi: funzionario responsabile delle entrate (IMU, TASI E TARI) e responsabile 
dell’attività di recupero dell’evasione a partire dal 2015  
Ufficio personale: gestione delle presenze, predisposizione dati mensili per stipendi, 
stesura bandi per il reclutamento del personale. Componente della Delegazione di 
parte pubblica. 
Sistemi Informativi: responsabile Transizione digitale per l’ente (AGID)  
 
Scavalco presso ufficio ragioneria con Comune di Momo nel 2019  
Scavalco presso ufficio ragioneria con Comune di Romagnano dal 01.12.2020 in corso 
fino al 30.06.2021 
Scavalco presso ufficio ragioneria con Comune di  Momo dal 10.04.2021 al 31.10.2021 
 
 
 

01.05.2006 al 30.09.2014 
 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Parco Lombardo della Valle del Ticino: 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Comuni 
• Tipo di impiego  Titolare di Posizione organizzativa  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Settore Ragioneria –Amministrazione -  Personale – sistemi informativi 
Responsabile ufficio finanziario.  Predisposizione bilancio, variazioni, rendiconto  e 
rapporti con la  tesoreria, ecc.. .  
Responsabile dell’Area amministrativa gestione segreteria dell’ente, delibere, determine 
e atti consortili. Albo Pretorio.  
Responsabile uffici personale e Componente della delegazione di parte pubblica.  
Responsabile sistemi informativi:. 
 
Direttore F:F: luglio-dicembre 2010 

 
 
01.01.2000- 30.04.2006  . 

 
 

• Nome e indirizzo del datore di  Regione Lombardia – DG Formazione, Istruzione e Lavoro: 



   

lavoro 
• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo indeterminato. Assegnazione Posizione Organizzativa da gennaio 
2001 e mai interrotta 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione economico-finanziaria finanziamenti Formazione Continua per lavoratori 
dipendenti  pubblici e privati (legge 236/93, FSE Misura D1 e D2) per i bandi annuali 
degli anni tra il 2000-2005. Controlli amministrativi, rapporti con gli enti di formazione, 
controllo  e recuperi finanziari, rapporti con la Ragioneria Regionale per i capitoli di 
bilancio relativi. 
Controllo progetti, decreti di liquidazione, rendicontazioni al Ministero del Lavoro per 
Legge 236/93.  
Rapporti diretti con soggetti esterni per controlli fiscali sui soggetti finanziati (GdF e 
Agenzia Entrate). 
Gestione economico-finanziaria del fondo regionale per la LR 1/99 sviluppo nuove 
imprese. Rapporti con i soggetti istituzionali coinvolti: Unioncamere e Finlombarda e 
Ragioneria Regionale per il Fondo di Rotazione  
Partecipazione alla stesura bando e gestione Sovvenzione Globale FSE Misura D3 
Progetto Saturno. Rapporti con i soggetti istituzionali coinvolti: Unioncamere 
FORMAPER e Finlombarda e Ragioneria Regionale per il Fondo di Rotazione  
Dal 01.01.2006 P.O. “Analisi economico-finanziaria dei processi di gestione FSE” che 
prevedeva: monitoraggio e proposte di soluzione ai problemi relativi alla chiusura della 
programmazione 2000-2006 FSE. 
Partecipazione ai tavoli di lavoro Ministero-Regioni sui temi: monitoraggio progetti 
Formazione Continua Buone Prassi, avvio sperimentazione Apprendistato (parte FSE).  
 

 
01.02.1992- 31.12.1999 

 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero del Lavoro - Agenzia per l’Impiego della Lombardia: 

• Tipo di azienda o settore  Ente Centrale 
• Tipo di impiego  Contratto di assunzione a tempo determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Aspetti amministrativi dei progetti relativi alla sperimentazione di politiche attive del 
lavoro (reinserimento lavoratori in mobilità e cassa integrazione) in stretto raccordo con 
gli uffici del MLPS.  
 
Passaggio a Regione Lombardia a seguito Legge Bassanini e decentramento 
amministrativo con assunzione a tempo indeterminato dal 01.01.2000 in posizione 
giuridica D3. 
 

 
1988 - 1991 

 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Amministrazione provinciale di Bologna e altri soggetti  

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Contratto di consulenza a tempo determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetti d’impresa e outplacement – Gestione sportello presso la Provincia di Bologna.  
 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
1988  Laurea in Economia e Commercio Università degli Studi di Modena  
 
1980  Istituto Bermani Novara  
 
 
1996-1997   

Studio Corsico – Milano 
 

 Pratica biennale per la professione di Consulente del Lavoro – certificato rilasciato 
dall’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Novara Consiglio Provinciale prot. n. 13889/105 
del 25.06.1997 

1994-2022  Corso “Gestione risorse umane” soc. APS Milano (maggio-giugno 1994) 
 

Corso FSE-ADAPT Università di Pavia “Local Economic Development- sviluppo 
territoriale” (maggio-luglio 1997)  



   

 
Corso “Project managment per la gestione dei progetti” (31 maggio, 7, 21 e 28 giugno,  
16 luglio 2001) 

 
Corso IREF “Accreditamento e certificazione dei soggetti che erogano formazione e 
orientamento” ( 22 e 23 novembre ottobre 2001) 

 
Corso FORMEL “Le disposizioni di riduzione e di limitazione delle spese degli enti locali 
nella manovra estiva Legge 133/2008 (12 settembre 2008) 
 
Corsi di aggiornamento sui temi finanziari e di bilancio dal 2006 al 2022 
 

 
 
PARTECIPAZIONI   A GRUPPI DI LAVORO 
 
2001-2011   
  Nomina componente Nucleo di valutazione progetti FSE decreto n. 2221 del 

02.02.2001  
 
Coordinatore del Tavolo di lavoro Regione Lombardia – Agenzia Lavoro: 
“Modellizzazione dei nuovi servizi all’impiego”  nomina prot. n. E1.2004.0031594 del 24 
aprile 2001 
 
Comitato di Valutazione EQUAL FSE nomina quale componente decreto n. 20919 del 
10.09.2001  
 
Nomina componente nel Consiglio Direttivo Formaper CCIAA di Milano con prot. n. 
E1.2002.0102765 del 07.06.2002 
 
Partecipazione al gruppo di lavoro “Fondi interprofessionali per la formazione continua” 
nomina con prot. n. E1.2003.0130143 del 23.07.2003 
 
Nomina componente Nucleo di valutazione progetti Legge 236/93 decreto n. 17263 del 
16.10.2003  
 
Componente della Commissione Nazionale Codici SIOPE Sistema Parchi regionali 
presso Ministero Economia e Finanze – Ragioneria Generale dello Stato determina del 
Ragioniere Generale dello Stato  del 16 marzo 2010 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI  
. 

 
 

ALTRE LINGUA 
 

inglese   
  Buono 

 
tedesco   

  Buono  
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

SVILUPPATE  
. 

 Abitudine al lavoro con soggetti portatori di modelli organizzativi differenti e complessi 
(CCIAA, Ministero, Regione, ecc…) 
 
Coordinamento di attività complesse  
 
Valorizzazione risorse umane  

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  

 
 Pacchetti applicativi in ambiente Windows, Internet, posta elettronica, programmi in uso 

negli enti locali per la gestione del bilancio e degli atti amministrativi, programmi 



   

minsteriali 
 
 

PRINCIPALI CONSULENZE SVOLTE   Società DBM  U.S.A.: progettazione e docenze corsi di outplacement per l’avvio di 
attività autonome per lavoratori IBM Italia in esubero (sedi Milano, Genova, Bologna) 
(1996) 
 
Assointerim: docenze corso FSE-POM per personale agenzie di lavoro interinale sedi di 
Torino, Milano, Genova (1999) 
 
Provincia di Varese: direzione corso FSE Ob. 4, asse 1 “Programmazione e gestione 
formazione continua – implementazione sistema di monitoraggio” (1998-1999) 
 

 
Pubblicazioni  “Progetti d’impresa”. Guida al lavoro autonomo della Provincia di Bologna (1989) 

 
“Ieri, Oggi e Domani. Orientare lavoratori in mobilità”, in: Professionalità n. 11/92 
 
“Crearsi il proprio lavoro: un’esperienza di orientamento al lavoro autonomo per 
lavoratori in cassa integrazione e mobilità” in: Professionalità n. 14/1993 
 
“Come dalla fabbrica passarono allo Stato – l’esperienza Olivetti di Crema” in: Lavoro 
Informazione n. 21/1995 
 

 
Autorizzo ai sensi del D.lgs 196/03 al trattamento dei miei dati personali  
 
 
TIZIANA VECCHIO 


