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  COMUNE DI MOMO 

Provincia di NOVARA    
 

DETERMINAZIONE  
AREA AFFARI GENERALI 
N. 144 DEL 06/05/2026  

OGGETTO: 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 
FUNZIONARIO (AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - C.C.N.L. RELATIVO AL 
PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022), DA DESTINARE ALL'AREA 
POLIZIA LOCALE – APPROVAZIONE BANDO. 

 
L’anno duemilaventisei del mese di maggio del giorno sei nel proprio ufficio, 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

PREMESSO: 
- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 22/12/2025 è stato approvato il Bilancio di 

Previsione 2026/2028; 
- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 22/12/2025 è stato approvato il DUPS per il 

periodo 2026/2028; 
- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 05/02/2026 è stato approvato il PIAO 

2026/2028; 
RICHIAMATE: 

- la determinazione n.52/26 del13/02/2026 avente ad oggetto “APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI 
MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA 
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI POSTI N.1 DI FUNZIONARIO ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - 
EX CAT. D - PER L'AREA POLIZIA LOCALE”; 

CONSIDERATO che l’avviso di mobilità è stato concluso con n. 0 (zero) candidati, in quanto non si sono 
presentati; 
RITENUTO necessario di indire bando di concorso pubblico per esami per assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 1 Agente di Polizia Locale – Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni- ex Cat. D 
ai sensi del CCNL 2022/2024; 
VISTI: 

- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

- il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, recante "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"; 

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 



- l’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 cit. che prevede che a decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione 
delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento, 
disponibile all’indirizzo www.inPA.gov.it, esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, 
dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale; 

- il D.P.R. 487/1994, tuttora vigente, che disciplina le modalità ordinarie di svolgimento dei concorsi 
pubblici prevedendo prove scritte e orali in presenza. 

ATTESO che è stata esperita la procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. con esito 
negativo; 
PRECISATO che: 

- il Comune di Momo è in regola con le attuali disposizioni relative ai limiti di spesa in materia di 
personale dipendente ai sensi del D.M. del Dipartimento della Funzione Pubblica del 27.03.2020, 
come da nuovi limiti imposti con decorrenza del 20.04.2020; 

- l’Ente è in regola con gli obblighi dichiarativi sulla Piattaforma Ministeriale Bdap sia per il 
rendiconto 2024 che per il bilancio di previsione 2026/2028; 

- non sono presenti nell’Ente situazioni di eccedenza e/o esubero di personale come accertato con la 
richiamata deliberazione di approvazione del PIAO 2026/2028; 

- la spesa relativa all’assunzione di un Funzionario ex Cat. D per l’area Polizia Locale a tempo pieno 
ed indeterminato rientra nei limiti legislativi previsti dalla normativa in materia di assunzione del 
personale; 

- il Piano del fabbisogno del personale e le sue modifiche sono state inserite nella Piattaforma SICO; 
VERIFICATO pertanto che questo Ente è in regola con gli attuali obblighi di Finanza pubblica che discendono 
dalle leggi vigenti, inclusi i vincoli relativi alle spese di personale e le altre disposizioni inerenti la facoltà 
assunzionale; 
RITENUTO, pertanto, per i motivi esposti in premessa, di dover attivare Concorso pubblico, per esami, per 
l’assunzione di n. 1 Funzionario ed Elevata Qualificazione – ex Cat. D (C.C.N.L. relativo al personale del 
comparto Funzioni Locali del 16.11.2022), a tempo pieno e indeterminato; 
VISTO il Bando di Concorso allegato alla presente determinazione per formarne parte integrante e 
sostanziale; 
RICHIAMATI: 
- il D.Lgs.vo 267/2000 e s.m.i. ; 
- il D.Lgs.vo 165/2001 e s.m.i.; 
 

DETERMINA 
 
DI CONFERMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
DI INDIRE un Bando di Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario (Area 
dei Funzionari e dell’elevata qualificazione – C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Locali del 
16.11.2022), a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare all’Area Polizia Locale; 
DI APPROVARE il Bando di Concorso per la copertura del posto suddetto, allegato alla presente 
determinazione di cui forma parte integrante e sostanziale; 
DI DISPORRE la pubblicazione del Bando di Concorso all’Albo pretorio di questo Comune, nella sezione 
Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso- del sito istituzionale dell’Ente e sul Portale 
“inPA” – Portale del Reclutamento – predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica per 30 giorni, al 
cui indirizzo https://www.inpa.gov.it dovranno essere presentate le domande di partecipazione dei 
candidati; 
DI DARE ATTO CHE la spesa complessiva per il trattamento stipendiale per l’esercizio 2026 e successivi 
trova copertura sugli stanziamenti del bilancio di previsione 2026/2028; 
DI AVER verificato che l'adozione del presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri parenti, 
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito. 
SI DÀ ATTO che l’istruttoria è stata curata dall’Ufficio Segreteria e Affari Generali e che il Responsabile del 
procedimento e dell’istruttoria è Cosenza Domenico Pio. 
Il sottoscritto attesta, altresì, la compatibilità monetaria ai sensi dell'art. 9 c.1 lett. a) punto 2 del D.L. 
78/2009 e s.m.i.. 

http://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/


 
Il Segretario Comunale 
Dott. Agostino Carmeni 

(f.to digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005) 
 
 

 
 
 

 
N°    del Registro delle pubblicazioni all’Albo Pretorio 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza 

dal , come prescritto dall’art. 124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.. 
 

 
Momo, lì  

 

 
L’incaricato alla pubblicazione 

Firmato Digitalmente 
Domenico Pio Cosenza 

  

 
 


