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1 - INTRODUZIONE. ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’ AMMINISTRAZIONE

1.1 - Introduzione

La presente proposta di Programma triennale per la trasparenza e V'integrita ha la finalita di
garantire da parte del Comune di Momo, la piena attuazione del principio di trasparenza, come
definita dall’articolo 11 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150e s.m.i., rispettivamente: “accessibilita
totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delfe amministrazioni
pubbliche delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, degli indicatori relativi
agli adattamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni
istituzionali, dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti,
allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e
imparzialitd. Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni
pubbliche ai sensi dell’articolo 117, secondo comma, lettera m) della Costituzione.”

Occorre innanzitutto sottolineare quindi come, nella volonta del legislatore, la trasparenza
che assolve ad una molteplicita di funzioni, oltre ad essere uno strumento per garantire un
controllo sociale diffuso ed assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle
pubbliche amministrazioni, e quindi anche dal Comune di Momo, assolve anche un’altra
importantissima funzione: & strumento volto alia promozione dellintegrita, allo sviluppo della
cultura della legalitd in funzione preventiva dei fenomeni corruttivi. Quindi, come gia sottolineato
nella delibera CiVIT n. 105/2010, gli obblighi di trasparenza sono correlati ai principi e alle norme
di comportamento corretto nelle amministrazioni nella misura in cui il loro adempimento & volto
alla rilevazione di ipotesi di cattiva gestione ed alla loro consequenziale eliminazione.

Con il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 5 aprile 2013 ed
in vigore dal 20 aprile 2013, recante: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusioni di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, &
stato ampliata e specificata la normativa in questione, sia obbligando anche le amministrazioni di
cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 (fra cui gli enti locali) alla predisposizione ed alla
pubblicazione del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita, sia ancora introducendo:
IVistituzione del diritto di accesso civico, I'obbligo di nominare il responsabile della trasparenza in
ogni amministrazione, la rivisitazione della disciplina della trasparenza sullo stato patrimoniale dei
politici e amministratori pubblici e sulle loro nomine, 'obbligo di definire sulla home page del sito
istituzionale di ciascun ente un’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”,

A tale ultimo proposito, utile evidenziale che quest’Amministrazione, con deliberazione
della Giunta comunale n. 51 in data 06.06.2013, dichiarata immediatamente esecutiva, ha gia
promosso nellambito del piano delle performance 2013, la realizzazione sulla home page del sito
istituzionale del Comune di Momo (NO), listituzione di detta apposita sezione denominata:

“Amministrazione trasparente”;

Una importante novita & stata poi l'introduzione con il decreto su citato, dell’istituto dell’accesso
civico (punto 4.7), che consiste nella potesta attribuita a tutti i cittadini, senza alcuna limitazione
quanto alla legittimazione soggettiva e senza obbligo di motivazione, di avere accesso e libera
consultazione a tutti gli atti - documenti, informazioni o dati - della pubblica amministrazione per i



quali & prevista la pubblicazione. Pertanto, sul sito istituzionale di guesto Comune neil’apposita
sezione denominata “Amministrazione trasparente”, resa accessibile e facilmente consultabile,
saranno pubblicati i documenti, le informazioni e i dati per un periodo di 5 anni ed a cui il cittadino

avra libero accesso.

Il quadro nermativo di riferimento pud essere sintetizzato nel modo seguente:

2 Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materiq di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti omministrativi”:

2 D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

2 legge 18 giugno 2009, n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita nonché in materia di processo civile”:

< D.lgs. 22 ottobre 2008, n. 150 avente ad oggeito “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivity del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare il comma 8 deil’articolo 11;

2 Delibera del Garante per la protezione dei dati personali del 2 marzo 2011 “Linee guida in
materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”:

2> legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ed in particolare i commi 35 e 36
dell’articolo 1;

< D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 avente ad oggetio “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di  pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni.”;

> Delibera della Commissione per la valutazione, la trasparenza e 'integrita delle amministrazioni
pubbliche (CiVIT) n. 105/2010 approvata nella seduta del 14 ottobre 2010 “Linee guida per la
predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e Vintegrita”;

> Delibera della GiVIT n. 2/2012 del 5 gennaio 2012 “Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e
Zintegrita”;

% CiVIT Bozza di “Linee guida per 'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e
Vintegrita 2013-2015” del 29 maggio 2013:

% Delibera GiVIT n. 50/2013 del 4 luglio 2013 “Linee guida per 'aggiornamento def Programma
triennale per la trasparenza e lintegritd 2014-2016%;

% Delibera CiVIT n. 65//2013 - del 31 luglio 2013, in tema di “Applicazione dell’art. 14 del D.Lgs. n.
33/2013 - Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico *,
che stabilisce la pubblicazione dei dati e delle informazioni concernenti i compienti degli organi
si indirizzo politico di cui all’art. 14 comma 1 del D.Lgs. n. 3372013 e s.m.i.;

% Delibera CiVIT n. 77//2013 - del 12 dicembre 2013, ad oggetto: “Attestazioni OIV
sull'assolvimento di specifici obblighi di pubblicazione per I'anno 2013 e attivitd di vigilanza e
controflo defla Commissione.”, che stabilisce le modality del compito in capo agli Organismi
Indipendenti di Valutazione (0.1.V.) di promuovere ed attestare I'assolvimento degli obblighi
relativi alla trasparenza e all'integrita;



2> “Linee guida agli enti locali in materia di trasparenza ed integrita” del 31 ottobre 2012 e
“Disposizioni in materia di trasparenza nelle pubbliche amministrazioni — Nota informativa sul
D.lgs. n. 33/2013” dell’aprile 2013 dell’ ANCI;

> Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 17/07/2013 “D.Lgs. n. 33 del 2013 —

attuazione della trasparenza”.

1.2 — Organizzazione

La struttura rappresentativa def Comune di Momo & costituita:
> dagli organismi politici: Sindaco; Giunta comunale; Consiglio Comunale,
2 dagli organismi di controllo: Revisore del conto; Nucleo di valutazione;

Il Comune di Momo ha poi la seguente strutturg organizzativa.
AREE DI Servizi Categoria personale Tot.

RIPARTIZIONI

Coperto Vacante

1° Area Amministrativa - 1) Segreteria e Servizi generali; 2) Ufficio | n. 1C/5 1
Personale; 3} Organi istituzionali; 4

1.1. Legistativa e di Vigilanza. Comunicazione istituzionale. 5) URP.

1.1.2 Area Amministrativa — | 1) Polizia Amministrativa; 2} Vigilanza; 3} | n. 1C/ 4 1
Vigilanza Viabilita; 4) Pronto intervento e di
protezione civile. 5) Sicurezza urbana. 6) n.16/2 1
Messo Comunale. n.1B/6 1
2° Area demografica - | 1) Demografici: Stato Civile, Elettorale, | n.1D/3 1
Statistica — Cultura e servizi | Leva, Statistica.
alle persone. h.1C/1 2
2.1. Servizi demografici.
2. Area demografica — | 1} Servizi sociali e socio-assistenziali; 2)
Cultura - Servizi alle | Servizi alla persona; 3) Ufficio del lavoro.
persone. 4) Promozione territoriale, Turismo-. 5}
Istruzione e cultura: biblioteca comunale,
Sport.
3° Area Finanziaria - Tributi | 1) Ragioneria; 2) Economato; n.1D/3 i
- Einanziamenti. 3)Tributi  locali. 4}  Finanziamenti.

Retribuzioni e personale.




[ 4" Area Tecnica e Tecnica | 1) Urbanistica. 2) Edilizia privata e | n, 1D/3 i
manutentiva. pubblica. 3} Lavori pubblici. 4) Energia. 5)
Interventi di manutenzione e tutela del | ™ 1¢/3 1
patrimonio  comunale. 6) Protezione n.2 B/4 3
civite. 7} Gestione cantiere comunale. 8)
Struttura informatica.
Totale 12 o0 11

1.3 - Funzioni dell’amministrazione

Le funzioni fondamentali dei comuni, fissate da ultimo dal D. L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 e s.m.i., sono le seguenti:

a) Organizzazione generale del’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

b} Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i
servizi di trasporto pubblico comunale;
¢) Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovra comunale;

e) Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi
SOCCorsi;

f} L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero deij rifiuti
urbani e la riscossioni dei relativi tributi;

g) Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo 118, comma 4, della Costituzione;

h) Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e
gestione dei servizi scolatici;
i) Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

j} Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizj anagrafici
nonché in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio delle funzioni di competenza

statale.
Il Segretario Comunale assicura il coordinamento e I'unita dell’azione amministrativa.

Rispetto alle funzioni su citate, alcune funzioni istituzionali vengono svolte direttamente dagli
uffici, servizi e dal personale dipendente del Comune di Momo, mentre si avvale sia delle forme
associate ex art. 30 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., che consortili, per le seguenti ulteriori funzioni,
rispettivamente:

k) Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo 118, comma 4, della Costituzione;

I} Polizia municipale e polizia amministrativa locale.



1.bis — LE PRINCIPALI NOVITA

Il D.Lgs. n. 33/2012 e s.m.i., specificato dalle delibere della CiVIT del 29 maggio 2013 e n. 50
del 4 luglio 2013, ha introdotto numerose novita in materia di trasparenza. In particolare, oltre a
quelle gia riportate nella introduzione, & stato specificato intanto che il “Programma triennale per
la trasparenza e l'integrita” viene delineato come strumento di programmazione autonomo
rispetto al “Piano di prevenzione della corruzione”, pur se ad esso strettamente collegato,
considerato che il Programma “di norma” integra una sezione del predetto Piano. Infatti il
“Programma triennale per la trasparenza e l'integrita” ed il “Piano triennale di prevenzione della
corruzione” possono essere predisposti quali documenti distinti, purché sia assicurato il

coordinamento e la coerenza fra i contenuti degli stessi.

Da cid discende I'opportunita che, a regime il termine per I'adozione dei due atti sia lo

stesso e cioé il 31 gennaio (art. 1, comma 8, legge n. 190/2012 e s.m.i.).

Da! collegamento sopra indicato, pur considerato questo Comune aveva gia provveduto
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 in data 26.04.2013, dichiarata immediatamente
esecutiva, all'approvazione del “Piano triennale di prevenzione della corruzione” per il periodo
2013 - 2015, lo stesso verra nuovamente adottato per il periodo 2014 - 2016, per cui dalla
delibera n. 50/2013 della CiVIT e successiva comunicazione del 4.12.2013 dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione, il termine per I'adozione del “Programma triennale per la trasparenza e Vintegrita”, e

il 31 gennaio 2014.

Pertanto le attestazioni sulla verifica dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte
degli OV dovra essere inviata in modo da pervenire alla CiVIT & differita entro il 31 gennaio 2014.

2 - PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

2.% - Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza

Gli Organi di indirizzo politico-amministrative definiscono nei documenti di indirizzo
{direttive generali sull’attivitd amministrativa, sistemi di misurazione e valutazione della
performance, piano della performance, PRO, Piano degli obiettivi) gli obiettivi strategict in materia
di trasparenza da raggiungere nell’arco del triennio. Tali obiettivi potranno essere aggiornati
annualmente, tenuto anche conto delle indicazioni contenute nel monitoraggio svolio dal Nucleo
di valutazione sull’attuazione del Programma, la cui nomina é prevista dall’art. 50 del vigente
Regolamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta comunale

n. 144 in data 18.07.2013.

Occorre ricordare che la trasparenza dell’attivita amministrativa & un obiettivo fondamentale
dell’amministrazione comunale che deve essere perseguita dalla totalita degli uffici e dei servizi.

Nei documenti di programmazione predisposti dagli organi di indirizzo politico-amministrativo
sono stati indicati i seguenti particolari obiettivi di trasparenza da raggiungere nel corso del solo
anno 2013, in ragione della prossima scadenza del mandato elettorale di quest’Amministrazione

nel corso dell’anno 2014, rispettivamente:



2 dalla Relazione Previsionale e Programmatica (R. P. P.), approvata con il Bilancio di
previsione, deliberazione del Consiglio comunale n. 18 in data 21.7.2013, esecutiva ai sensi
di legge, che individua il periodo di tre anni, ma per i programmi e i progetti assegnati
occorre fare riferimento all’anno 2013;

2 ai centri di responsabilita, descrivendo le linee dell’azione dellEnte nell’organizzazione e nel
funzionamento degli uffici, le risorse finanziarie correnti, gli investimenti e le opere
pubbliche da realizzare.

2.2 - | collegamenti con il piano della performance o con gli analoghi strumenti di
programmaziene

Si richiama, al riguardo, quanto la CiVIT ha previsto nella delibera n. 6/2013, par. 3.1, lett.
b), in merito alla necessita di un coordinamento e di una integrazione fra gli ambiti relativi alla
performance e alla trasparenza, affinché le misure contenute nei Programmi triennali per la
trasparenza e l'integrita diventino obiettivi da inserire nel Piano della performance.

La trasparenza deve essere assicurata non soltanto sotto un profilo statico, consistente
essenzialmente nella pubblicita di alcune categorie di dati, cosi come viene previsto dalla legge al
fine dellattivita di controllo sociale, ma anche sotto il profilo dinamico direttamente correlato e
collegato alla performance.

Per il raggiungimento di questo importante obiettivo, la pubblicita dei dati inerenti
all'organizzazione ed all'erogazione dei servizi alla cittadinanza, si inserisce strumentalmente
nell’ottica di un controllo “diffuso” che consente un miglioramento continuo e tempestivo dei
servizi pubblici erogati da questo Comune. Per fare cid vengono messi a disposizione di tutti i
cittadini i dati fondamentali sull'andamento e sul funzionamento dellamministrazione. Tutto cio
consente ai cittadini di ottenere un’effettiva conoscenza dell’azione delll Amministrazione
Comunale, con il fine appunto, di agevolare e sollecitare le modalita di partecipazione e
coinvolgimento delia collettivita.

Il presente programma deve intendersi correlato al sistema di gestione del ciclo della
performance anche grazie all’apporto conoscitivo e partecipativo dei portatori di interesse
{stakeholder) sia interni che esterni all’Amministrazione, come peraltro si evince dal comma 1
dell’art. 10 del D.Lgs. 33/2013 gia citato.

2.3 - Indicazione degli uffici e dei responsabili coinvolti per lindividuazione dei contenuti del
Programma.

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 1/2014 prot. n. 277 del 15.01.2014, con cui il dott.
Michele GUGLIOTTA, Segretario Generale di questo Comune, & stato nominato Responsabile della
trasparenza, che ricopre gia la qualifica di Responsabile della prevenzione della corruzione.

Al processo di formazione ed adozione del programma concorrono:

a) la Giunta Comunale che awvia il processo e detta le direttive per la predisposizione e I'aggiornamento
del Programma, al di [a della definizione della competenza per la sua approvazione;

b} il Responsabile della trasparenza che ha il compito di controllare if procedimento di
elaborazione e di aggiornamento del Programma triennale; a tal fine promuove e cura il



coinvolgimento delle strutture interne del’amministrazione, cui compete la responsabilita
dell'individuazione dei contenuti del programma;

¢} iResponsabili di servizio, non avendo questo comune figure dirigenziali, di tutti i settori o servizi con il
compito di collaborare con il responsabile della trasparenza per l'elaborazione del piano ai fini
dell'individuazione dei contenuti del programma;

d} il Nucleo di Valutazione, qualificato soggetto che “promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi
relativi alla trasparenza e all'integrita” (art. 14, comma 4, lettere f) e g), del decreto n. 150/2009 e
s.m.i.), che esercita un'attivita di impulso, nei confronti del vertice politico-amministrativo nonché del
responsabile per la trasparenza, per 'elaborazione del Programma.

A tal fine I'’Amministrazione provvedera, in esecuzione all’art. 29 del vigente regolamento

generale degli uffici e dei servizi alla sua nomina.

2.4 - Modalita di coinvolgimento dei portatori di interesse ({stakeholder) e risultati di tale
coinvolgimento

| portatori di interesse che dovranno essere coinvolti per la realizzazione e la valutazione
delle attivita di trasparenza saranno i cittadini residenti nel Comune, le associazioni, i media, le
imprese, gli ordini professionali ed i sindacati, nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 10 del
D.Lgs. 33/2013 in quanto applicabile..

Verra avviato un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una cultura della
trasparenza in cui appare indispensabile accompagnare la struttura nel prendere piena
consapevolezza, non soltanto della nuova normativa, quanto piuttosto del diverso approccio che
occorre attuare nella pratica lavorativa: deve consolidarsi un atteggiamento orientato pienamente
al servizio del cittadino e che, in primo luogo, consideri la necessita di farsi comprendere e
conoscere nei linguaggi utilizzati e nelle logiche operative.

L'U.R.P. di cui si propone listituzione, sara oggetto di approvazione da parte della Giunta
comunale, e dovra svolgere anche la funzione di “punto di ascolto”, sia in chiave valutativa della qualita
dei servizi offerti, che in chiave propositiva in merito agli ambiti sui quali attivare azioni di miglioramento

in tema di trasparenza.

Inoltre, bisognera potenziare lo strumento delle indagini di “customer satisfaction”, che
questo Comune intende promuovere con deliberazione della Giunta comunale, per poter valutare
I'opinione della cittadinanza sul funzionamento dei servizi esterni, magari diffondendolo anche per

tutti gli altri servizi, anche interni.

2.5 - Termini e modalita di adoziene del Programma

Il Programma triennale per la trasparenza e [lintegrita sara adottato dalla Giunta
Comunale, trattandosi in sostanza di un atto di organizzazione dell’attivita di pubblicita sul sito
istituzionale del Comune, tenuto conto del disposto di cui all’art. 10 del D.Lgs. n. 3372013, in
specie per la preventiva partecipazioni delle associazioni dei consumatori e degli utenti.



Rimane fermo in ogni caso che ogni amministrazione, e quindi anche questo Comune, &
tenuta ad adottare il Programma ed i suoi aggiornamenti annuali, contestualmente alla redazione
del Piano della performance, e, comunque, entro e non oltre il 31 gennaio di ogni anno.

| dati devono essere pubblicati tempestivamente ed aggiornati periodicamente, ai sensi del
D.Lgs. n. 33/2013. La pubblicazione deve essere mantenuta per un periodo di 5 anni e comunque
finché perdurano gli effetti degli atti (artt. 6, 7 e 8).

Le informazioni devono essere complete, di facile consultazione, comprensibili e prodotte
in un formato tale da poter essere riutilizzate.

L'attuazione della trasparenza deve essere in ogni caso contemperata con l'interesse
costituzionalmente protetto della tutela della riservatezza. Quindi rel disporre la pubblicazione si
dovranno adottare tutte le cautele necessarie per evitare un’indebita diffusione di dati personali,
che comporti un trattamento illegittimo, consultando gli orientamenti del Garante per la
protezione dei dati personali per ogni caso dubbio. In particolare si richiamano le disposizioni
deil’art. 11 del D. Lgs. n. 196/2003, sui principi di non eccedenza e pertinenza nel trattamento, e
degli artt. 4, commi 3-6, e 26, comma 4, del D.Lgs. n. 33/2013, che contengono particolari
prescrizioni sulla protezione dei dati personali.

Per il trattamento illecito dei dati personali vengono sanzionati con I'obbligo del risarcimento del
danno, anche non patrimoniale, con I'applicazione di sanzioni amministrative e la responsabilitd penale
(D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.).

3 - INEZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

3.1 - Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programima e dei dati
pubblicati

In attuazione delle disposizioni riportate nelle delibere della Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche {(CiVIT) n. 2/2010 e n.
105/2012, come ogni Amministrazione, anche il Comune di Momo (NO) e tenuto a pubblicare il
testo del presente Programma triennale per la trasparenza e I'integrita sul proprio sito
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” secondo quanto previsto dall’allegato A
del D.Lgs. n. 33/2013, impiegando un formato aperto di pubblicazione (ad esempio HTML o
PDF/A).

Per it momento, neile more della definizione di un programma di controllo che la GiVIT si

riserva di predisporre e comunicare, il link della pagina nella quale & pubblicato il programma, non
dovra essere trasmesso alla Commissione.

Le attivita di promozione e di diffusione dei contenuti del Programma triennale sono volte
a favorire I'effettiva conoscenza e utilizzazione dei dati che le amministrazioni pubblicano e la
partecipazione degli stakeholder interni ed esterni alle iniziative per la trasparenza e l'integrita

realizzate.

Le misure di diffusione che questa Amministrazione intende intraprendere nel triennio per
favorire la promozione dei contenuti del Programma triennale e dei dati vengono di seguito

riportate:



- secondo I'allegato 1 ivi previsto, in applicazione alla delibera n. 77/2013 dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche.

Avendo in ogni caso questo Comune iniziato allistituzione sul sito istituzione alla apposita
sezione denominata: “Amministrazione trasparente” , si riserva la possibilitd di una verifica e
ripubblicazione dei contenuti def programma e dei dati gia pubblicati.

3.2 - Organizzazione e risultati attesi delle Giornate della trasparenza

Le giornate della trasparenza, previste dal comma 6 dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013, sono
intese quali strumenti di coinvolgimento dei portatori di interessi (stakeholder) interni ed esterni
per la valorizzazione della trasparenza, nonché per la promozione di buone pratiche inerenti la
cultura dellintegrita.

Esse rappresentano un momento di confronto e di ascolto per conseguire due degli obiettivi
fondamentali delia trasparenza:

a) la partecipazione dei cittadini per individuare le informazioni di concreto interesse per la
collettivita degli utenti;

b) il coinvolgimento dei cittadini nell'attivitd del’amministrazione al fine di migliorare la
qualita dei servizi e il controllo sociale. (Delibera CiVIT n. 2/2012).

Le giornate vengono organizzate in maniera da favorire la massima partecipazione degli
stakeholder e prevedere adeguati spazi per i dibattiti, per il confronto fra gli stakeholder. Al
termine & prevista la consegna ai partecipanti di una specifica customer satisfaction, al fine di
raccogliere indicazioni e suggerimenti.

Il sito web continuera ad essere il canale privilegiato per diffondere la conoscenza sulle
iniziative, documenti, innovazioni che scaturiranno dagli incontri con la comunita, in modo che la
effettiva conoscenza dell’assemblea cittadina e della sua attivita, contribuisca non solo alla
conoscibilita diretta del funzionamento e delle aree di intervento dell’ente, ma favorisca piu in
generale la cultura della partecipazione, anche attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologicamente
evoluti.

Le giornate della trasparenza verranno adeguatamente pubblicizzate almeno un mese
prima del loro svolgimento attraverso i normali canali utilizzati dall’Amministrazione per
diffondere le iniziative che promuove (sito internet istituzionale, comunicati stampa alle testate
focali, manifesti, ecc.).

Nel corso del triennio di validitd del presente programma potranno essere promosse ulteriori
giornate formative su specifici argomenti riguardanti la cultura della trasparenza, a beneficio di
determinate categorie di portatori di interesse fes. a favore di associazioni di categoria, studenti, imprese,

categorie professional], consumatori, ecc.).

Tali iniziative dovranno in ogni caso tenere conto dei limiti di spesa previsti dall’art. 6 del
D.L. n. 78/2010, convertito nella legge 122/2010 e s.m.i..

4 — PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMIMA



4.1 - Individuazione dei dirigentifincaricaii di funzioni dirigenziali responsabili della trasmissione dei
dati

| dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “amministrazione trasparente” del sito
informatico istituzionale dell’ente sono quelii indicati nell’Allegato 1 al presente Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita. A fianco di ciascun adempimento sono indicati il
responsabile della redazione del dato e la data presumibile entro cui il dato stesso dovra essere
pubblicato oppure, qualora il dato & gia stato pubblicato la frequenza dell’aggiornamento dello
stesso.

Le tabelle utilizzate sono ricavate tenendo conto degli allegati 1, 1.1 e 2 della delibera della
CiVIT n. 50/2013 del 4 luglio 2013 e cio& “Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti” foglio 1
“elenco obblighi” — foglio 2 “ambito soggettivo” - nota esplicativa dell’allegato 1 — “documento
tecnico sui criteri di pubblicazione dei dati e sull’attestazione dell’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione), unitamente all'allegato 1 della delibera n. 77/2013 dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche.

Tuttt i Responsahili di servizio, non avendo questo Comune personale dirigenziale
dipendente, efo incaricati di funzioni dirigenziali, avranno la responsabilitd di trasmettere al
Servizio che si occupa della gestione del sito informatico ed al Responsabile della trasparenza i dati
di propria competenza nei modi e nei termini che verranno indicati dal Responsabile della
trasparenza. 'assegnazione dei dati di spettanza verra elaborata dal Segretario Generale anche in
qualita di Responsabile della trasparenza dellAmministrazione. Per i dati relativi agli organi di
indirizzo politico-amministrativo la responsabilita della trasmissione ricadra in capo al responsabile
degli uffici di segreteria..

Avendo questo Comune gia iniziato la pubblicazione dei dati nella sezione del sito
informatico istituzionale prima del trasferimento degli stessi nella “nuova” sezione
“amministrazione trasparente” i responéabi!i di servizio dovranno verificare I'esattezza, la validita
e la completezza dei dati stessi.

4.2 - Individuazione dei dirigentifincaricati di funzioni dirigenziali responsabili della
pubblicaziene e dell’aggiornamento dei dati

I responsabili della pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati sono il Responsabile del
Servizio Referente Unico che gestisce il sito informatico dell”Ente, quale sard individuato con
deliberazione della Giunta Comunale, ed il Responsabile della trasparenza.

Inoltre, secondo le direttive della CiVIT i dati devono essere:
a) aggiornati: per ogni dato 'amministrazione deve indicare la data di pubblicazione e di
aggiornamento, il periodo do tempo a cui si riferisce:

b) tempestivi: la pubblicazione dei dati deve avvenire in tempi tali affinché gli stessi possano
essere utilmente fruiti dall’'utenza (es. i bandi di concorso dalla data di origine/redazione

degli stessi, ecc.);

¢) pubblicati in formato aperto, in coerenza con le “linee guida dei siti web”, preferibilmente
in pit formati aperti (ad es. XML o ODF o PDF, ecc).



4.3 — Individuazione di eventuali referenti per la trasparenza e specificazione delle modalita di
coordinamento con il Responsabile della trasparenza

Oltre al referente unico richiamato a! punto 4.2, sono confermati ai fini della gestione,
raccolta delle informazioni tra i vari uffici, i singoli referenti per ogni ufficio gia individuati con
deliberazione della Giunta comunale n. 6 in data 23 gennaio 2014.

Rimane in ogni caso ferma la responsabilitd dei singoli responsabili di servizio, nelf'indicare
i criteri e le modalitd operative per la gestione delle informazioni tali da garantire la corretta

attuazione nel tempo.

4.4 — Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi

Sara cura del servizio che si occupa della gestione del sito informatico istituzionale
Referente Unico (G.C. n. 6/2014) predisporre un adeguato sistema di rilevazione automatica dei
tempi di pubblicazione all'interno della sezione “amministrazione trasparente” che consenta allo
stesso Servizio di conoscere, mediante un sistema di avvisi per via telematica, inviati per
conoscenza anche al Responsabile della trasparenza, la scadenza del termine dei 5 anni.

La responsability, quindi, del rispetto della regolarita e della tempestivita della
pubblicazione sulla sezione “amministrazione trasparente” e la durata di tale pubblicazione sara
demandata al medesimo Referente unico, che si occupa della gestione del sito informatico e al

Responsabile della trasparenza.

45 — Misure di monitoraggio e di vigilanza suil’atiuazione degli obblighi di trasparenza a
supporto dell’attivita di controllo dell’adempimento da parte del Responsabile della trasparenza

In primo luogo, il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza viene svolto dal
Responsabile della trasparenza (che & il Segretario Generale dell’ente). Tale monitoraggio deve
essere fatto a cadenza semestrale e dovrd avere ad oggetto il processo di attuazione del
Programma nonché l'usability e I'effettivo utilizzo dei medesimi dati. Inoltre il Responsabile
pubblichera sul sito istituzionale dell’ente, nella sezione “amministrazione trasparente” un
prospetto riepilogativo sullo stato di attuazione del Programma in cui siano indicati gli scostamenti
dal piano originario e le relative motivazioni nonché le eventuali azioni nuovamente programmate
per il raggiungimento degli obiettivi prefissati. Infine, sempre lo stesso Responsabile, predisporra
dei report da inviare al Nucleo di valutazione che questi ultimi utilizzeranno per le loro attivita di

verifica.

Pertanto, in secondo luogo, sara il Nucleo di valutazione a dover effettuare il monitoraggio
e la vigilanza sul’attuazione degli obblighi di trasparenza, facendo appunto riferimento agli
Allegati 1 e 2 alla deliberazione CiVIT n. 50/2013. Lattestazione sull'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione da parte del Nucleo di Valutazione dovra essere completata ed inviata alla GiVIT in
formato elettronico entro e non oltre il 31 gennaio 2014. L'oggetto dell’attestazione sara riferita



non solo all'avvenuta pubblicazione dei dati ma anche alla qualita degli stessi in termini di

completezza, aggiornamento e apertura.

Un altro strumento on-line aperto a tutti, che fornisce funzionalita di verifica e
‘monitoraggio della trasparenza dei siti web istituzionali & la bussola della trasparenza
(www.magellanopa.it/bussola). E’ uno strumento in linea con l'open government che mira a
rafforzare la trasparenza delle amministrazioni nonché |a collaborazione e partecipazione del

cittadino al processo di trasparenza e tenta di accompagnare le amministrazioni in 8un processo di
ottimizzazione della qualita delle informazioni on-line e dei servizi digitali.

4.6 — Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della
sezione “Amministrazione trasparente”

Sara cura del servizio che si occupa della gestione del sito informatico istituzionale
(Referente Unico) predisporre un adeguato sistema di rilevazione automatica degli accessi e dei
download di allegati nella sezione “Amministrazione Trasparente” presente sul sito istituzionale

del Comune.

I servizio che si occupa della gestione del sito informatico istituzionale (Referente Unico) fornira il
monitoraggio degli accessi con cadenza semestrale al Responsabile della trasparenza.

4.7 — Misure per assicurare I'efficacia dell’istituto dell’accesso civico

Ed ancora tra le novita introdotte dal D.Lgs. n. 33/2013, una delle pili importanti riguarda

Iistituto dell’accesso civico (art. 5). Ogni amministrazione & tenuta ad adottare, in piena
autonomia le misure organizzative necessarie al fine di assicurare I'efficacia di tale istituto.

Questo Comune, seguendo il suggerimento della CiVIT, considerato che il Segretario
Generale & stato nominato sia Responsabile della trasparenza che della prevenzione della
corruzione, ritiene di conferire al medesimo la possibilita di delega per le funzioni relative
all’accesso civico ad un Responsabile del servizio, che ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. n.
33/2013, si pronuncia in ordine alla richiesta di accessi civico e, in virtu dell’art. 43, comma 4, ne
controlla e assicura la regolare attuazione. Nel caso in cui il Responsabile dell’accesso civico non
ottemperi alla richiesta, il richiedente potra ricorrere al Responsabile della trasparenza (Segretario
Generale), che ricopre il ruolo di titolare del potere sostitutivo, che assicurera la pubblicazione e

la trasmissione all’istante dei dati richiesti.

Il Responsabile della trasparenza segnala i casi di inadempimento parziale all’lUPD (Ufficio
Procedimenti Disciplinari) previsto dall’art. 65 del vigente regolamento generale degli uffici e dei
servizi per ['attivazione del procedimento disciplinare. Il responsabile segnala, altresi, gli
inadempimenti al vertice politico dell’amministrazione, alla CiVIT e al Nucleo di Valutazione.
richiedente puo, inoltre, ricorrere al TAR secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 104 del 2010 e
s.m.i.. (Circolare n. 2 del 19 luglio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica).

Il Comune di Momo, in conformita alle previsioni dell’art. 34 della legge n. 69/2009 e s.m.i. &
dotato di una casella di posta elettronica certificata istituzionale (PEC), pubblicata sulla home page
del sito istituzionale, nonché censita nell’IPA (Indice delle Pubbliche Amministrazioni). Nella stessa



pagina sono riportate informazioni ed istruzioni per I'uso della PEC e i riferimenti normativi, in
modo da orientare e accompagnare 'utente {cittadino, impresa, associazione, ecc.) a fare un uso
corretto e sistematico di questo canale di comunicazione con la pubblica amministrazione.
L'utente che voglia richiedere la pubblicazione di un determinato documento pud fare uso della
casella di Posta Elettronica Certificata.

5 - “DATI ULTERIORI”

5.1 - Indicazione dei dati ulteriori, in formato tabellare, che I'Amministrazione si impegna a
pubblicare.

Come precisato daila CiVIT, la pil recente accezione della trasparenza quale “accessibilita
totale” implica che le amministrazioni si impegnino, nell'esercizio della propria discrezionalita ed
autonomia, a pubblicare sui propri siti istituzionali dati “ulteriori” oltre a quelli espressamente
indicati e richiesti da specifiche norme di legge.

Questa amministrazione, in ragione delle proprie caratteristiche strutturali e funzionali,
tenuto conto delle informazioni raccolte dallU.R.P. e dagli sportelli aperti al pubblico, delle
richieste di conoscenza fatte pervenire dai portatori di interesse, da un’attenta analisi delle
richieste di accesso agli atti, ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i,, pervenute, ritiene utile
pubblicare nella sezione “amministrazione trasparente” del sito informatico istituzionale,anche i
seguenti dati :

a) datisulia gestione dei pagamenti;
b) dati su sovvenzioni, contributi, crediti sussidi e benefici di natura economica.

Tali dati saranno riportati in tabelle in formato aperto

LEEEE TS T

Allegato 1 - Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti.
Allegato 1.1~ Nota esplicativa dell’Allegato 1.

Allegato 2 -~ Documento techico sui criteri di qualita della pubblicazione dei dati.
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), dlps o 3) dol mlatid sl svolgimento diincarich © il iolarts  criche e i dirito privao regelat Tempestive
330013 int dalla pubblicy smministraziane o di atlivita (exart. 8, dlgs n 332013
Art 15,02,
3|
:"ﬂ;‘ isﬁu i Tahelle relative apli elenchi def consulenti di oggetto, d Tempestivo
4 T (comunicate alla Funzione pubblica) (exart 8, dlgs n 33/2013)
dlgsn
16572001
ArLS3,c 14,
A ldlgsn ta verifien di situnzion], anehe potenzinli, i conflito di interesse Tempestive
16512001
ArL15,c 1, leu Estremi degli att di conferimento di incarichi anminstrativi di vetice a soggetl dipendent della pubblica "
AL y el P e S S Tempestive
a)dlpn anministrazions (NB: sono dn includers! sia i dinipenti contratualizzati sia quell post in regime di diritta |
332013 pubblien) (i 3301

A 15,62,
s o 33/2013

Estremi degli atti di di incarichi idi verticen i alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggell percetior, della rmgione dellTncarieo ¢ delfaimmontane erugalo
(NB: sono da includersi sia j dirigenti contmitualizenti sia quelli posti in regime di disitto pubblico)

Tempestivo
(exart 8, dlgs n 33/2013)

AT £ e €l BT E A




AL 10,c 8, lei

T dy,dlgsn
332013 . I Tempestiva
e ] BN v 1y cursiculuim, sedatto in conformith al vizemts modello europeo PRI g AN
di vertice b).dlgen Incarichi amministrativi di vertice
(Sepretario genenle, 130013
Capo Dipartinenio, Art 15, c 1, lett)
Direfiore generale e Dl | pubslicare i belie) 2 eompesl, o denomint, vt al mpportodvors, esn el vt el mvantal o,
posizioni assimilate) i wmwnmlivnd-:slu o legate ll valbiazone dl imon e incarichi di TR g Y
pirte o
3 elL]
o), digs.n 4t el allo sl i lla laris i i n e .o gt el o Ter
332013 dall di attiith i, € relativi eompenst (ex ort. 3, d lgs . 3342013,
Torpeiie
Art20,e.3
x k] 4 i dell di i it 20, 1,41,
dlps n 3972013 b i o e
P
ArL20,c 3, A
e 3 ails 20,024
dlgs n 39/2013) # o N sé;nn)‘g‘ "
AL 15,2 1, let Estremi degl i & conferimenta d incaield dirgenaial  saga=Id dipendeat della pubblica et
O dlgan (NB: sano da inch idirigent sin quell post in regime di diritio PISs sopm e
332013 pubblica) phan il
G, Estrern degli i di conferiniento di inearichi dirigenziali a soggeil cstransi alla pubblica smminisirazione G
e i con indienzions dei soggelli pereetior, della mgions dellincarivo ¢ delliammoniare crogato (NL: sona da. [ g T
= includerstsin i dirigent contraftualizzal sia quelli posti in rogime di dirito pubblica) hobes ¢
Per clascun tiolare 8 incarios:
Art 10, e 8, lent]
T d), dlgs. n.
flf’l‘.? 1t el bl Ll iz :d.l m:wm
(exA) fhottes (evart g n
Dirigenti
yi'lz':u" Tett (4a pubblicare in tabelle) 2) compersi, comunque desominat,relotivial mpporto di lavors, con specifics eviderza delle veriuali Tt
Divigents e compon:al variatl o egotealla mlmmn:l:l risullats, ¢ @ incarichi di consulenza @ callabarazions da okt 3,4 o 330201
(dirigenti non gencrali) P 2
A 15,2 1, let]
o), dlgen 33l elativi allo solgmento e o lf slarit d coriche e di it prvato regolat o Tempestivo
3372013 firanzint dalla ativi compensi (ox art. 8, dles n 3372013
Tempestiva
P
AL 20,03, s irietstemma i nns delicasse (it 20,c 1, dlgn
les n 3972013 Sris
- 2
A a,e3 Anmuals
S 5} dichinmaione sulla inswssistenza di yma delle cause di incams al conlerimenta dellincarica fart 20,22, dlgm
41gs n 3972013 2972013)
T AL 15.c.5, Byl . hlm dzbapnsmnm dmgznuui‘.ml:gmlnd-: rdl!nﬁ titoli aﬂ;:;’:. -unbud:upemne. and-een.zme T -
any | Mesn 3301 e o sl fl b (ex art. 8, dlpx 0 33720131
ArL19,c 1bis, - ]
A il Posti di Funziane dispondbili ’,_::;I’“"“ whpologls s g 0 L Extali olloidy Tepaitivg
1652001
” . Tempestiva
Bandi ¢ avyist di slczione
S, &, (cx ort 8, d Igs n. 33/2013]
dles n 3372013
i e dati concement le procedure & degli incarichi di Tempestiva
i strutture scmplic ¢ complesse (ex art. 8, dlgs. 0. 3372013
Persansle Estremi o atl i conferimento di inearichi dirigenziali di resp i & tienifin
complesse a sopgetd dipendent; dells pubblica anumiriskaziore (NB: sono da includers sin § dirigenti - oy g,
contgattualizzati sis quelli post in repime di diritio pubblico) it 1
- o Estemi ed sl i conferimento & nesrichd diigeraiall &1 b a
z“‘mﬂ“'““‘i"‘“"“'“"'“‘ SSN - Dirigenti complesse & soggcid csranc alla bt fone dei sopgett] percetiori, della Tempastive
b P Ml:'“:;.ruu H ragione dell gata na da Includersi rigenti sin (exort. 8, dlps . 332013
oo il (da pubblieare in tabelle) quelli posii in regime di diritio pubblica)
semplici ¢ comylesse) R 5 g -
A dled,
digs. n 3312013 . . Tempestivo
1) cumiculum vitae (exart 8, dlgs. n 332013
2) compens, conunque denoiminati, relativi l rpporto di lavoro, con specifica eviderza delle eventuali Sireative
conmponcati variabill o legate sila valutazione del fisultato, e n incarichi di constlenza ¢ collaborazione da P s ps
parte dellamuninisiraziona di apparienenza o di aliro sopgetio SRR
3 dtd el allo solgimerto 6 oadchi o ol df cich i o i it privato egolof o Fhrsiin
bl
r"'!’“’ Tl (exnrl 8, dlgs n 332013
snlie o segim e relativi compensi
AL 10, < 8, 1o Tempestiv
Posizioni orgarizzative A [dndlgsn | Posision orgorizzative Curricula dei Utolari df posicioni fve redati dtd al v curspes
dly 3372013
332013 (exart B, digs. o 237201
C le del per latiy nell'ambito del quale sono mppresentati i dati relativi il
At l6el, alls dotazi jca o al persomale in servizio e al refntivo costo, con | iy
e o 3373013 Cono anausle del peranale i el ety ' fort. |:i;nti1¢)|gs "
Dotnzions orgarica A uffici di diretta i Ji argani di inditizzo politi o
P B glcssive del persansle & fempo | inato in servizio, anticalato et ares professionl, con Anmuale
22 | Cosio persanale tepe i icolare i I personale assegnata agli uffic i dirctta ellaborazione con eli orgari df indirizzo (ort 16,2, dlgs
dles n 3342013 e
politica 332013)
PP (——— Ferale con apperta & levoro nena emp :r_mmu:::lm o df e 4 (e | Aol
dlgs n 3372013 _ diverso qualifiche ¢ arce professional, ivi cempresa i persaate assegnato agll ulici di diveita callaborazions fat 17,2 Ldigt.n.
(ds pubblicare in tabelle) e i 3302013)
Fersoale pon a lempo A con pli arpani di indirizzo politico
indeteminata
— G ) permanalanan & terags Costocomglsivde personsle ot opporodi rvor on o e, st pec e Tricstle
62, |indeierminato
con o ogli ulic di di (art 17,02, dlgs
lgs n 3372013 organi di indifizzo politien 1312013)
(da pubblicare in thelle)
At 16 a3, |Tesidiasscnm Trimesteale
Tosst i nssemza T S i Tassi di asscra del personale distint per uffic di livelo dirigenziale (art 16,63, dlgs. i
25 (da pubblicare I tbitle) 3372013)
Incarichi conferit :3';,:'!““ | inesricki ol antizatsi
autorizzali ai dipendenti & hesye s, |Vimendent (inigen i) ferith 0 aulorizzati dirigenic), con Tempestiva
(dirigenti e non P “l' " delln durata e del compenso spettante per ogni incarico (exari 8, dlps n 33/2013’
dirigenti) \ 6;,001 (a pubblicare in labelle)
Ar2l,el,
s n 332013 " s s i W
; 2 s - i per u e aceondi collelivi razionsl od eventuali Tempestiva
Contratiazione colfctiva| A :.;;:kﬂ' Contmtinzions eollettiva ) POl A SO
16572001
Cantratti integrativi stipulati, con la el ica-firano la fllustrat iffcate dagli orpani
A 2le2, o e Tempestivo
lse s 337apy| SOl inegrat i contello (esllcgio de revisor de cant,collzgio sindacale, i cenuali df bilaao o analoghi orgard iert 5 e SRS
previsti dai risp
Cantrlazions AL2l,e32
Contrat & ez, Al cost delln tateeat i di controllo interno,
il iy M
inlcgrativa ::E;;;umu;s [ o Mt Jelle Gnanze, o scopo, uno specifica modello di (ot ;’::‘t.
B tles‘: oedmil i Alovazione, dinlesa con In Corte dei conti @ con Ia Prosidenza del Cansiglio dei Ministr - Dipartimento dells : ;MIWJF e
o= forzione pubblica
ArL 10, e 8, fett] .
o - Tempestivo
;i;*'ﬂ‘i;" anirativi (exart 8, dlgs . 33/2013)
orv
A 10, 8, el [
av A ; empest
3:31““‘ Cunticula (exart 8, dlss n 3372013}
2013 (da pubblicars in tabelle)
Tar, 142, delib. e
CVITR Compens
Tl (exort. 8, dlss n 3372013
Band di concorsa
ArL 19,c 1, i e P " Fx 2 Tempestiva
st Bandi di concorsa per il reclutamento, a qualsiasi Gitolo, di persopale presso Inmminisimzione
.8, dlzs 3302013
o MO pbline i wbelle) b

L R P S S




Elenva dei bandi in eorso ¢ dei bandi esplelati nel eoro dellultimo ricnni icai i Tempestivo
Sosii iteueorss i, del mumero dei dipendent assunti € delle spese clleliuate (exart 8, dlps n 332013
T e : — . =TT
2,dlssn i -
R T Pt ‘1’:’ = ! e
Art 1, = 16, len| fpn e
L o et (aa pubblicare in tabeley 2 0 o
Rt 3) cstremi relativd ai principall docurnent content nel frecicolo relstivo of
St & Iz Far L delib. s di misurazions e valuuzione della
Iutszions d CiVITn Pe Sisterna df misurazi one dell; 7, dlgs. . 15072009) Tempestive
Performancs. 10412010 mane
. Pizno della ivo | Pinno della 10, dg=. 15002009 Tempestive
Fiana dells Perfo ! Eeriommye R AL i
e nttiic s i At 10, e 8, et/ di gestions Finno esecutivo di gestiane (per gli enti locali) {ort. 169, e 3-bis, dgs. n. 267/2000) (exart §, dlge n 332013
A [bhdga
Relazione sulla 337013 =
bime i sl 10, s 150 empes
Performarice s 150720 (exart §,dlgs n 332013
Dosumento dellOIV di
validozione della Par. 2.1, delib. | Documento OIV di validazions della | D [OIV di validaziane dells Relazione sulla T e d,lit o) dles n .
Reluzione sulla CiVIT n 672012 Relnaion sulls Perfornunce 150/2009) i)
Performance
Relazione dellOIV sul
fieenanon Par. 4, delib.
del Sistema O ot OIV sul flmzi del | Relaziane dellOIV sl fanzionsmento complessive del Sistema di valutazions, trasparcnza e intepdih dei S
di valulaziane, i Sisterna controlli intemi (art 14, 4, Telt 2), dIg= n. 150/2009) epesivd
msparenza e integrith .
dei controlli interni
Pecformance
N N . . Tempestivo
4 i g —
| Ammontare complessivo) A 20,e. 1 i = (esaitdydlgxn 332013
dei premi dlgs.n 3372013 =
in tabelle) dei premi elfetii fstribuiti . fperive
P st (exart 8, dles n 3312013
i " ” Teapesiive
Enith del prernd
Bl (exar. 5, dlps n 33/2013
A Dt relativi af prersi
. A 20,c2, Distribuzions del taftamsal o, in forma 1, al e di d dellivello di seletiviti Tenpestive
Dl v af e dlgs n 332013 utilizzats nelln distribuizione def precsi € dezll inceativi (exart. 8, dIgs . 33/2013)
(dn pubblicare in tabelle)
e " - Tempestive
o ST ek
<Ia pee | dirigenti sia per i dipendent R i
" Art 20,e 3, e P Tempestive
B i
enessers orgunizative i 333 Bt orgasiztivo Livelli i bensssere arganizativ, i g s xS
Azl ke Elenn degll enti pubiblici, derormiswal, 110, Wgloli ¢ Granziati P —
a)dlgs n i quali istrazione abbia il patere di nomina degli dellnie, con findicasions dell s M‘:.:.I
332013 Runzion] atifbuite e delle atlivith svole n favore dell i ivith di senvizio pubblico ( 33;‘"’3)5"‘
affidate &
Per cinscumn deell cnli:
Annuale
1) raglone sociale (i 22,el digsn
33/2013)
“Amnuale
2) mi ipazione dellsmministrazi (. 2,e 1, dles
R 332013)
Annusle
e 3)durata dellinpegn (el dpn
i 33/2013)
confluita in A)| Art. 22, 2.2, . ) . Anmiale
dipe n 332013 3)) ot iy il tind titok Vanna sul b i (a2, Ldlgsn
332013)
Eni pubbici
} pubblici vi ) rmere déi delammliistrasts T 2?,,,,.:,[;‘
Enti pubblici vigilati complessive a clascung di essi spellante = ;:\flui!igi "
(da pubblicars in tabelle) Ammale
) risultati di bilancio degl ulims e escreizi Franzisri (art 22,0 Ldles n
332013)
Annuale
7) incarichi di am ivo imitaments ico complessi (. 2,0 1, dlgs
332013)
Tempestiva
AL 20, c.3, .y - "
il 7A. DI sulla delle eavse di i i i (st 20, 1 dlpz
dligs 3902013 e 1.
" B 3972013)
e Annualz
PO 78. Dichiorazione sulla insussistenza di uns delle cause di ineompaibilits ol conferimento dellincarica (st 20,2, dlgs n
i 39/2013)
A
o Collegamento con | st isituzionali degli eni pubbici vigilati nel qual sono pubblicati | dati relativi i Anuale
[ iy s componcii depli orgars di indirizzo politicn ¢ af soggett ttolari i fncarich disigentiall, i collaborazions o (art 22, 1, dlgs n
spppressa € 3 |comsutenza 332013)
e . . o
o a anche
Ar22e 1) o a e BT Bt Kot e et s i A Aniale
). dlgs . = ’ I e (o 22,0 1, ddgs
33003 Uaehiminty 4 3342013
= pubbliche, guotate in mercati regolamentati e loro controllale (ex art 22, ¢ 6, dlpx 0 33/2013) L)
Amwale
Per cizsuna delle societs: (ort 22,0 1, dlgs n
3372013)
Annuale
1) rgianc sociale (o221 dlgs
332013)
Annusle
2) misura delf pai distrazi Gt 22,6 1, dles
i 332013)
e Annale
Societd parfevipale
Fre— — et iaind 3) durala dellimpegno (o 2,e 1, dlps 0
Entl controflati N ) e bt bty 332013)
conlluito in A) Art 22,.2, - Anchila
it & mais ) onere complessivo n qualsiasi filolo perlanmo sul bilancia Gndstrazi (ot 22,8 1, dlps
. 3302013)
s @ dall i ezt df g o trata e onmriik . AT‘:“:.Igt -
complessive a ciascuno di essi spettante 33013)
Annusle
6}risultati di bilaneio degli ulting e eserciad Enanziuri (et 22,e 1, diprn
330013)
Annuale
7) inearichd di amministratere delia socield e relative tmitamento cconomico complessivo (art22,c 1, dlgz n
332013)
e TS i b1l Annule
B q P
gl i di indirizzo politien & ni sogeell Glolari di incarichi diri (an,el,dlpsn
332013)
A 23,c 1, fen] ilo privata, comunquie desonnatl in controllo dell: i Annule
o.dlgin delle Fonziond altsibuite e delle attivith svolle in fovore dellamuministrmzions o delle ativilh di servizio @rizeldigsn
33013 pubblico affidate 332013)
e
Annuale
1) mgione sociale (ert 22, 1, digs n
3372013)
Annuale
2 paziane d jstrazi (ot 22 1, digs n
332013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE “AMMINIST)

ZIONE TR SPARE‘ITE
ij

EUENCU D,EGIJ@'BDLIUHI DIPUBBLICAZIONE VIGENTI

Atlivita e
procedimentl

La prims pubblicazione

elln .1&%“ aii | Mita di pubblicaoc|
o| B hata i pubhilcaston
RACURE nnll
Annuale
3) durata dellimpezno (t2z,e1,digsn
(exc, 3372013)
SPPREDe |k 33 . o
wonllioa A) § 2R 4) onere onplessivo a qualsiasi itolo gravante per lanno sul bilancio dellmministrazione (@t22cl,dlgen
= 33f2013)
Ent di diritio privato controllati 5) numero dei rppresentanti dellamiministrazions negli organ di govems e tratmento ecoomico Aainse
Ent di diritio privale complessivo a ciascuna di esi speltant e
i sl 3312013)
(a pubblicare in tabellz) Al
6)tisultat di biluncio degl ullimi tre cercizd fnanalari (22 ldlgn
337013)
Annuale
7)incariehi i amumi dell'ente ¢ relative (r2zcldln
33/2013)
At 20,e.3, L n— . . - y Tetiputlst
el 74 Dickinrazione sulls inswsistenza di una delle cause di incanferibilih dellinsarico (art20,e L dlgs 0
B v 39/2013)
Ad20,03, ST P . 1 . _ ftinle
et 7B, Dichisrazione sulla insussisterza di una delle cause di incompatibilich al sonfecimnio delfincarico (ar 20, ¢ 2, dlgs n
2 & 39/2013)
A
PR Cullegamento con  sit istituzianali degli end df g controllati nei quali sono pubblieati | dati Aniale
texg, (I relntivi ai componenti degli organi di inditizzo politien e oi sogsett titolari di fncarichi dirigenziall, di (n2%,e 1, dlgsn
sopppressoe |55 collaborazions o consulenzs 3372013)
eonfluito n A)
A
: AL22,0 LI 2 23 ; : G e _—
Rappresentazions e ‘“g:n L o Unapii grafichs cha rpport i i enti pubblici vigilai . :"’:‘;":igm
erafica P o le socictd partecipate, gl ent di dirjlta privato controllati i
conlliito in 4)
Annuale

dlgs n 3372013

Dati apgresati attivita A ,e 1, i T Dt relativd alla ativith armmirdstrativa, in forrma aggregats, per seitor di attivita, per competenza degli
5, A Dali apgrezali altivili amministrativa 55 g s g 2 desorre dal termine di sci
dlpe n 3372013 degl 2 o i
s 33201 argani e degli ufiid, per pologia di proadiment ok Gt siger
del decrcio
Fer ch 5
A 3s,c 1, o) Tempestiv
a)dlgsn 1) brove descrizicns del procedi indi di tutt § iferiment normativi will >
o (exart 8, d1gs n 3372013
At 35, 1, lent Tempesti
5 o o 5 epesivo
Bl dlgsn 2) urith organizative resporsabili dcllistrutioria PEORAIE S
332013
35,
g“a_lg:;"'“" 3) nome del del procadimento, urit i secapiti lelefoni e alln enselln di posta clettronica Tempestivo
o isiituzianale (exart. 8, dles n 33/2013)
Art 35,1, el 4} ave diverso, lulficio competente all'adoziona & Grale, con el nome del P
o), dlgs.n responsabile dellWicio nilarents al sispellivi socaplt leleforicl ¢ ella cuselln i posla clcitronics ek ‘:l"’ ‘:wnu
331013 isituzionale i, ikt
Arl 35, I3 s . " P o ~ " "
i r”gi";] L 59 modalil co Jo quali gl interessal p e relative af incorso che i Teapestive
R reuardina (exort 8, dlgs n 3372013
;':?:,;i Lilett 6) e st i sede i discilinporroative dl rocodimenta per b concsions con adozione di un Tempestiva
3372013 ta S opnl altro i {exart. 8, dles n 3372013}
L_‘“‘dj;i""“ 7 el per | quali il delt 3 da upa d Tempestiva
: i) ; %
e il p wnll (cxar §, dlgs n 3372013
Art 35, 1, Jen | TiPOI0gie di procedimento 8y strumenti di tuleln dalla Tegs nel I
A hhdlps n corsn el proesimenta nei confroni delp I f casi di e
130013 oltreil per Insun § modi per auvarli ] et B desnRiig
(da pubblicare in tsbelle)
ArL35,c 1, la) .
;)é}'l:ﬁ;n 9 link di nocssso al servizio on line, ove sia g dispondbile in rele, o termpi previsti per s sua attivazione PO
10) modalit per i, con i codici IBAN identificafivi del
A 35,01, it coul i pozameno, ovvers d rspulaions el versement in Tsorerts, it | qual | sogget veraan i
1), dgs. possono e felluare | pagnmenti mediante b postale. ovvero gli identificativi del conto " ‘;"J"“‘ m-’wou
332013 comente postale sul quale i sogpelti versant p i pagamenti medianic balleting postale, (it X dfgx 3R
onch  eodicd [dentifeativd del pogamento da ind ligatori il versamento
Tialegedl A5 e
procedimento ik i 1) pome del mggﬂlnﬁmlenllnbwh ineaso di inerzin, |lpv|u=susnnmw, mm‘emwm attivare em
31;16{‘; tale polere, con i dei recapiti telefonici (exart 8, dlgs n 33/2013)
Art 35, e 1, lew < & s Al & e ern z = -
Wl 12) risultaii delle indagind df customer satisfaction condotic sulls qualit dei serviz erogaii aitrmversa diversi Tempestivo
it canall, con i relativo andamento fexart. 8, dlgs n 3972013}
Ferl o istarza di parter
ARCISB T 1)t & ductimianti 44 allegare allstarza @ modulistion pecessaris, ompresi | fe-simile per le Teirpcsivg
autocrificnziont (exart 8, dlps n 3372013
ot 2) WIS g svolgers pe nfrmasios, e  mdelid i aesso con ndicsione degl indrir, Tempestive
3_{,10?) recapitl telefonicd e caselle di ! eui (exart 8, dlps n 332013
Per cis D dl autorizrazione o
Tempestiva
1y csatenuto (exart B, dips n 33/2013)
19012012
A 23, dlgs
332013 i
. i empe
‘I‘:‘ll;um 15 2) oggee (exar 8, dlgs n 33/2013)
SR - Singali procodimenti di ularizzazions ¢
A 23, digs n
330013 A
& (s pubblicare in sbelle) Tempestivo
un 5 1! i
?ﬁ t|;::n1 B 3) eventusle spesa prevista i e e i
19072012
A 23dlgsn
3312013 3 T T A " N o - 4 L "
g 4) estremi relativi i principali documenti contenuti pel Fascicolo refativa al proccdiimento con indicaione del Tempestiva
‘ respansshile del prozedimenta (ex ort. 8, dles n 3372013
s |AtLelal Trdirizzo 8 posta ch certificata s cul i [0 —
1902012 5 a4 e fiistmtivi che lo rigunmd cpestivo
Tempestivo
At 24,02, (exart §,dlgs n.33/7013
Monjtoragsio tempi ajgsnddzon| o ! eo ) La prima pubblicazione
ey B L | Montorazgio tempi procdimenta o il ispeto def weaipi B ki i
19072012 mesi dallentrata in vigore
del decreto
Resapil tlefric s cosell i posta cltsosin stiomle dlTuTici repansabile per e Uik volte 8
; sestire, datio ireiio degli stessi da parie delle Tempesiivo
Recapili dell'u o e
it o rograatale ommiristmatont procsdenti allacquisizione dvlicia def dati ¢ allo svolgimento def conroli sulle (exnet 8, dlgs L 33/2013
sostitt
T . . Comvenzioniquadr volt a discplinarefe modali i ocesio i dat dapart delle ammirgstazioni Tempesiive
i sostitu g
::‘g:‘l“m';:" & A3s,c3, [Comvensdoni-quidro procedentt i druflicio dei dat ¢ i i sull i sosfitulive (exan. 5, dipe n 332013

Modalité per Vacquisizione duffieio el
dati

Ulterior modalita per la tempestiva acquisizions duflicio def dati

Tempestive
(exarL 5, digs. n 3372013

Modalith per lo svolgimeata def aanteolli
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE

SrrAty Corrige (settembre 2013)
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ALLEGATO 1.1
Nota esplicativa dell’ Allegato 1 — Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti

Con I’allegato 1 la CiVIT intende fornire alle amministrazioni uno strumento che elenchi gli
obblight di pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti dal d.Igs. n. 33/2013
e da ulteriori disposizioni di legge previgenti e successive.

I’allegato si compone di due fogli.

II foglio 1 “Elenco obblighi” contiene la ricognizione degli obblighi di pubblicazione
mentre nel foglio 2 “Ambito soggettive” sono riportati 1 diversi ambiti soggettivi di applicazione
degli obblighi.

Nel foglio 1 per ciascuno degli obblighi riportati nella colonna “Ambito soggettivo” ¢€
indicata una lettera dell’alfabeto, cui corrisponde un particolare ambito soggettivo, esplicitato nel
foglio 2 sotto il profilo dei soggetti che vi sono ricompresi.

In particolare, il foglio 1, sulla scorta di quanto gia previsto dall’allegato A del d.lgs. n.
33/2013, indica come & opportuno sia articolata la sezione “Amministrazione trasparente” di ogni
sito istituzionale delle amministrazioni che sostituisce la sezione ‘“Trasparenza, valutazione e
merito”, gia prevista dall’art. 11, c. 8, del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150. Nello specifico, sono
riportate le sotto-sezioni di primo e di secondo livello nelle quali Ia sezione “Amministrazione
trasparente” deve strutturarsi e, per ciascuna delle sezioni di secondo livello, sono indicati gh
obblighi di pubblicazione ricompresi, con il relativo riferimento normativo che ne costituisce il
presupposto (v. colonna “Riferimento normativo™).

Per favorire I'utilizzo di nomenclature standardizzate da parte delle amministrazioni, nella
colonna “Denominazione del singolo obbligo” ¢ attribuita, a ciascun dato o gruppo di dati, una
denominazione e, laddove ritenuta opportuna, & proposta la pubblicazione dei dati in tabelle. Cio
risulta funzionale alla comparazione dei dati pubblicate dalle diverse amministrazioni e al controllo
da parte della CiVIT. Si fa presente che, con riferimento agli obblighi per i quali si suggerisce la
pubblicazione in tabelle, & opportuno utilizzare formati di tipo aperto (v. allegato 2) e nel caso in cul
nelle tabelle occorra inserire atti o documenti, & possibile riportare direttamente i documenti o, in
alternativa, 1 link aghi stessi.

In aggiunta, nella colonna “Contenuti dell’obbligo” sono riportati, per ciascun obbligo, 1
contenuti specifici previsti dalle relative discipline e, qualora esse rinviino ad altre norme, queste
sono esplicitate, cosi da rendere immediatamente disponibile P’elencazione dei dati e delle
informazioni oggetto dell’obbligo di pubblicazione.

Infine, nella colonna “Aggiornamento” sono specificate le cadenze di aggiornamento di dati,
informazioni e documenti. Nel dettaglio, con riferimento al d.lgs. n. 33/2013 ¢ indicata la tempistica
di aggiornamento espressamente prevista per ogni singolo obbligo di pubblicazione e, qualora
assente, ¢ individuata come “tempestiva” in virtd di quanto disposto dall’art. 8 del medesimo
decreto. In relazione, invece, agli obblighi di pubblicazione contenuti in altre disposizioni
normative si indica, se presente, la cadenza di aggiomamento richiamata dalla norma e, qualora
mancante, & riportata una proposta della Commissione.






ALLEGATO 2
Documento teenico sui criteri di qualitd della pubblicazione dei dati
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3. Formato e dati di tipo aperto



1. Completezza

La Commissione, ai fini della propria attivita di vigilanza e di controllo, ritiene che un dato sia da
ritenersi pubblicato in modo completo se la pubblicazione & esatta, accurata e riferita a tuiti gli
uffici, ivi compresi le eventuali strutture interne (es. corpi e istituti) e gli uffici periferici.

Fermo restando quanto previsto in materia di qualita delle informazioni dall’art. 6 del d.lgs. n.

33/2013, per quanto riguarda I’esattezza essa fa riferimento alla capacita del dato di rappresentare
correttamente 1l fenomeno che intende descrivere. L’accuratezza, invece, concerne la capacita del
dato di riportare tutte le informazioni richieste dalle previsioni normative.

Nei siti di alcune ampinistrazioni il dato relativo agli incarichi conferiti a dipendenti ed
estranei alla pubblica amministrazione difetta di accuratezza quando non sono riportate tutte le
informazioni richieste dalle previsioni normative. Ad esempio, in alcuni casi mancano gli
estremi dell'atto di conferimento dell’incarico, in altri la duraia o il compenso relativo
all’incarico, in altri ancora | curricula di coloro che hanno ricevuto incarichi. In questi casi
lassolvimento degli obblighi di pubblicazione non puo dirsi accurato.

Un altro dato sovente affetto da deficit di accuratezza é quello relativo ai compensi a qualsiasi
titolo attribuiti ai titolari di incarichi amministrativi di vertice e di incarichi divigenziali. Per
Paccuratezza della pubblicazione sarebbe opportuno che le amministrazioni pubblicassero un
dato articolato in tutle le singole componenti della retribuzione anche con !indicazione di
ulteriori eventuali emolumenti per incarichi di consulenza o di collaborazione (es. stipendio
tabellare, retribuzione di posizione fissa e variabile, retribuzione di risultato, emolumenti per

altri incarichi).

La scarsa accuratezza si riscontra, spesso, anche nella pubblicazione dei dati relativi alle
tipologie di procedimenti. In questi casi la limitata accuratezza é, di Jrequente, relativa non solo
alla mancata pubblicazione di informazioni richieste dalle norme (ad es. termine di
conclusione, unita organizzativa e nome del responsabile del procedimento) ma anche alla
pubblicazione di un numero di procedimenti inferiore rispetio a quelli effettivamente esistent.

Inoltre, come gia evidenziato nella delibera n. 2/2012, ad avviso della Commissione i dati possono
dirsi pubblicati in modo completo se la loro pubblicazione esatta e accurata si riferisce non solo
all’amministrazione centrale ma anche a eventuali strutture interne e agli uffici periferici, ove

esistenti.

Per quanto riguarda gli uffict periferici, se i loro siti istituzionali sono dotati di propric sezioni
“Amministrazione Trasparente”, la pubblicazione coordinata dei dati tra centro e periferia potra
essere assicurata seguendo due modalita alternative:

a) ricorso a link che dalla sezione “Amministrazione Trasparente” dell’amministrazione
centrale conducano alle sezioni “Amministrazione Trasparente” degli uffici periferici;

b) pubblicazione centralizzata dei dati con riferimento esplicito alle informazioni che
riguardano gli uffici periferici. In tal caso, nef siti degli uffici periferici dovra essere presente
il link a1 dati presenti nel sito dell’amministrazione centrale.



Nel caso in cui gli uffici periferici non siano dotati di un proprio sito istituzionale, & invece
auspicabile la pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” dell’amministrazione
centrale di dati relativi a ciascun ufficio periferico,

Per quanto riguarda i dati relativi a eventuali strutture interne dell’amministrazione, quali corpi e
1stituti dotati di autonomia, anche in questo caso la pubblicazione coordinata dei dati potrd essere
garantita da /ink che dalla sezione “Amministrazione Trasparente” dell’amministrazione conducano
alle sezioni “Amministrazione Trasparente” delle strutture interne considerate. In alternativa, i dati
possono confluire, con opportuna evidenziazione, nell’unica sezione principale “Amministrazione
Trasparente” dell’amministrazione. In tal caso, negli eventuali siti delle struiture interne dovra
cssere presente il /ink ai dati presenti sul sito dell’amministrazione.

2. Aggiornamento

Innanzitutto ¢ necessario che per ciascun dato, o categoria di dati, sia indicata la data di
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiomamento, nonché I’arco temporale cui lo stesso dato, o
categoria di dati, si riferisce.

Si precisa, inolire, che con il termine aggiornamento non si intende necessariamente la modifica del
dato, essendo talvolta sufficiente un conirollo dell’attualitd delle informazioni pubblicate, anche a
tutela di eventuali interessi individuali coinvolti.

Le pubbliche amministrazioni sono dunque tenute a controllare Dattualitd delle informazioni
pubblicate e a modificarle, ove sia necessario, anche nei casi in cui l’interessato ne richieda
I’aggiornamento, la rettificazione e l'integrazione ai sensi dell’art. 7, c. 3, lett. a), del d.lgs. n.
196/2003.

E’ questo, ad esempio, il caso dei curricula vitae dei dirigenti e dei titolari di posizioni
organizzative. Infatt, la previsione di una data cadenza di aggiornamento non pud implicare la
necessifa di rvimodulare i contenuti dei documenti, in quanio le esperienze lavorative dei
soggelti possono non aver subito alcuna modifica nell ‘arco temporale contemplato; tuttavia, la
verifica degli stessi é importante proprio al fine di garantive 'attualita delle informazioni
riportate. In materia si veda anche la delibera del Garante per la protezione dei dati personali
adottata in data 2 marzo 2011, art. 6, punto A.1,

Per dar conto dell’avvenuta verifica dell’attualita delle informazioni pubblicate, & necessario che in
ogni pagina della sezione “Amministrazione Trasparente” sia indicata la relativa data di

aggiornamento.
Il decreto legislativo n. 33/2013 ha individuato quattro diverse frequenze di aggiornamento:

a) Cadenza annuale, per i dati che, per loro natura, non subiscono modifiche frequenti o la cui
durata ¢ tipicamente annuale.

Fra i dati che non sono oggetto di modifiche frequenti, si citano, fra gli altri, quelli relativi agli
enti  pubblici istitwiti, vigilati e finonziati doll amministrazione, alle societa di  cui



lamministrazione detiene quote di partecipazione minovitaria e agli enti di diritto privato in
controllo dell anuministrazione (art. 22). Similmente, hanno durata tipicamente annuale i dati
relativi ai costi contabilizzali dei servizi erogati agli utenti e ai tempi medi di erogazione degli
stessi (art. 10, c. 5), nonché ai tempi medi dei pagamenti relativi ad acquisti di beni, servizi e
Jorniture (art, 33). Per tutti é previsto I'aggiornamento annuale.

b) Cadenza semestrale, per i dati che sono suscettibili di modifiche frequenti ma per i quali la
norma non richiede espressamente modalitd di aggiornamento eccessivamente onerose in
quanto la pubblicazione implica per ’amministrazione un notevole impegno, a livello
organizzativo e di risorse dedicate, tanto piti per gli enti con uffici periferici.

E’ il caso dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e dai dirigenti
amminisirativi (art. 23, ¢. 1).

c) Cadenza trimestrale, per i dati soggetti a frequenti cambiamenti.

E’ previsto I'aggiornamento trimestrale dei dati velativi, ad esempio, ai tassi di assenza del

personale (art. 16, ¢. 3).

d) Aggiornamento tempestivo, per 1 dati che ¢ indispensabile siano pubblicati
nell’immediatezza della loro adozione.

Cio avviene, fra gli altri, nel caso degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese e comunque di  vamtaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille ewro {avt. 26, c. 2), dei documenti
di progranunazione delle opere pubbliche di competenza dell’amministrazione (art. 38, c. 1),
nonché in relazione agli schemi di provvedimento degli atii di governo del territorio prima che

signo portati all ‘approvazione (art. 39, c. 1, lett. b).

Si fa presente, comunque, che all’art. 8, c. 1, del d.1gs. n. 33/2013 si prevede, in linea generale, che
“i documenti contenenti atfi oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente
sono pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale dell’amministrazione” e quindi, laddove la
norma non menziona in maniera esplicita I'aggiornamento, si deve intendere che I’amministrazione
sia tenuta alla pubblicazione ¢, di conseguenza, a un aggiornamento tempestivo.

Cio accade, ad esempio, con riferimento ai dati relativi agli organi di indirizzo politico-
amministrativo (art. 13, c. 1, lett. a), e art. 14, ¢. 1, leit. da a) a e)), nonché ai dati relativi a
coloro che ricoprono incavichi amministrativi di vertice, ai titolari di incarichi dirigenziali, di

collaborazione o consulenza (art. 15, cc. 1 e 2).

Per le tempistiche di aggiornamento disposte per ciascuno dei dati soggetti ad obbligo di
pubblicazione si rinvia all’allegato 1.

Per quanto attiene la durata dell’obbligo di pubblicazione, ’art. 8, ¢. 3, del d.lgs. n. 33/2013 dispone
che i dati, le informazioni e i documentt oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della
normativa vigente, siano pubblicati per un periodo di cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio



dell’anno successivo a quello da cui decorre I’obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che ghi
atti pubblicati producono i loro effetti.

Tuttavia, sono fatti salvi i diversi termini previsti dall’art. 14, c. 2, e dalPart. 15, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013 in relazione ai dati concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico e i titolari di
incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza, da pubblicare entro tre mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento e per i tre anni successivi dalla cessazione del mandato o
dell’incarico.

Alla scadenza del termine di durata dell’obbligo di pubblicazione, 1 documenti, le informazioni e i
dati sono comunque conservati e resi disponibili all’interno di distinte sezioni del sito di archivio,
collocate ¢ debitamente segnalate nell’ambito della sezione “Amministrazione trasparente”, fatti
salvi gli accorgimenti in materia di tutela dei dati personali nonché I’eccezione prevista in relazione
al dati di cui all’art. 14 del d.Igs. n. 33/2013, che, per espressa previsione di legge, non debbono
essere riportati nella sezione di archivio.

3. Formato e dati di tipo aperto

La legge n. 190/2012 contiene riferimenti al formato aperto (art. 1, cc. 32, 35 ¢ 42). In particolare, il
¢. 35 stabilisce che “per formati di dati aperti si devono intendere almeno i dati resi disponibili e
Jruibili on line in formati non proprietari, a condizioni tali da permetterne il piil ampio riutilizzo
anche a fini statistici e la ridistribuzione senza ulteriori restrizioni d'uso, di riuso o di diffusione
diverse dall’obbligo di citare la fonte e di rispettarne ['integrite”.

L’Agenzia per I'ltalia Digitale istruisce e aggiorna, con periodicitd almeno annuale, un repertorio
dei formati aperti utilizzabili nelle pubbliche amministrazioni, secondo quanto disposto dal Codice
dell’amministrazione digitale (art. 68, c. 4, d.1gs. n. 82/2005, nel pieno rispetto dell’art. 7 del d.lgs.

n. 33/2013)".

Da questo repertorio sono esclusi i formati proprietari, in sostituzione dei quali & possibile utilizzare
sia software Open Source (quali ad esempio OpenOffice) sia formati aperti (quali, ad esempio, .1tf
per 1 documenti di testo e .csv per i fogli di calcolo).

Per quanto concerne il PDF — formato proprietario il cui reader & disponibile gratuitamente — se ne
suggerisce I’'impiego esclusivamente nelle versioni che consentano 1’archiviazione a lungo termine
¢ indipendenti dal software utilizzato (ad esempio, il formato PDF/A i cui dati sono elaborabili
mentre il ricorso al file PDF in formato immagine, con la scansione digitale di documenti cartacei,
non asstcura che le informazioni siano elaborabili).

! Nel Repertorio dei formati aperti, I’Agenzia per I'ltalia Digitale (AGID) inserisce quei formati di cui viene resa pubblica, mediante
esaustiva documentazione, la sintassi, la semantica, il confesto operativo € le modalita di utilizzo,
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Una alternativa ai formati di documenti aperti ¢ rappresentata anche dal formato ODF — Open
Document Format, che consente la lettura e I’elaborazione di documenti di testo, di dati in formato
tabellare e di presentazioni.

Con riguardo, al profilo dell’apertura del dato, si riporta quanto previsto dall’art. 68, c. 3, del d.1gs.
n. 82/2005 (come sostituito dall’art. 9, c. 1, lett. b), d.I. n. 179/2012, convertito con modificazioni,
dall’art. 1, c. 1, 1. n. 221/2012) che definisce come dati di tipo aperto quelli che presentano le
seguenti caratteristiche:

a) sono disponibili secondo i termini di una licenza che ne permetta 1'utilizzo da parte di
chiunque, anche per finalitd commerciali, in formato disaggregato;

b) sono accessibili attraverso le tecnologie dell’informazione e della comunicazione, ivi
comprese le reti telematiche pubbliche e private, in formati aperti, sono adatti all’utilizzo
automatico da parte di programmi per elaboratori e sono provvisti dei relativi metadati;

c) sono resi disponibili gratuitamente attraverso le tecnologie dell’informazione e della
comunicazione, ivi comprese le reti telematiche pubbliche e private, oppure sono resi
disponibili ai costi marginali sostenuti per la loro riproduzione e divulgazione.

Al fine di garantire un utilizzo sempre piu efficace dei dati di tipo aperto, si raccomanda di far
riferimento alle linee guida per I’interoperabilitd semantica attraverso i linked open data (e alle sue
successive eventuali modifiche) emanate dall’Agenzia per I’Ttalia Digitale e in particolare alle

sezioni relative agli standard, alle tecnologie e alle licenze d’uso dei dati®.

2 Le linee guida sono disponibili all’indirizzo http://www.digitpa.gov.it/sites/default/files/CdC-SPC-GdL6-
InteroperabilitaSemOpenData 0.pdf.
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