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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL CONTRATTO DECENTR ATO 

INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI MOMO  
 

 
Ai sensi dell’art. 40, comma 3, del D.Lgs. 165/2011, si presenta a corredo del verbale di 
contrattazione integrativa la presente relazione tecnico finanziaria-illustrativa che deve essere 
certificata dall’organo di controllo. 
 
Atteso che con propria determinazione n. 195 in data 25.11.2021 si è provveduto alla costituzione 
fondo risorse decentrate anno 2021. Provvisorio; 
 
Vista deliberazione Giunta comunale n. 63 in data 07.12.2021 ad oggetto: “Costituzione del fondo 
di produttività anno 2021 e direttive per la contrattazione decentrata”; 
 
Preso atto che con successiva determinazione n. 209 in data 09.12.2021 si è provveduto alla 
costituzione definitiva del fondo risorse decentrate anno 2021; 
 
Acquisito la certificazione da parte Revisore dei conti in data 13.12.2021 al numero di prot. 6642 
protocollo sulla costituzione definitiva del fondo risorse decentrate anno 2021; 
 
A tal proposito quindi, tenuto conto della Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 
25 del 19.07.2012, nonché della Circolare n. 7 del 13.505.2018, viene elaborata la presente 
Relazione illustrativa. 
 



 

MODULO I 
 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 

FONTE DESCRIZIONE Valore 

RISORSE STABILI 

Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza  €        35.719,50  

Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - DAL 2019  €             915,20  

Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018  €             837,72  

Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato l'anno precedente  €                   -    

Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001  €                   -    

Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale  €                   -    

Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni  €                   -    

Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario  €                   -    

Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica  €                   -    

  TOTALE RISORSE STABILI  €        37.472,42  

 

Sezione II – Risorse variabili 
 

INCREMENTI VARIABILI 

Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi  €             129,60  

Art. 67 comma 3 lett. a) 
Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi riferiti ad attività ordinariamente 

rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010. (soggetti a limite)   

Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione   

Art. 67 comma 3 lett. c) 
Risorse da specifiche disposizioni di legge NON soggette a limite (funzioni tecniche 

successive al 1/1/2018, avvocatura, ecc.)   

Art. 67 comma 3 lett. c) 
Risorse da specifiche disposizioni di legge soggette a limite (funzioni tecniche 

precedenti al 1/1/2018, ICI.)   

Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente   

Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari  €          2.296,00  

Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria   

Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco   



 

Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997  €          2.063,00  

Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance  €          2.500,00  

Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017   

Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni   

Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili   

  TOTALE INCREMENTI VARIABILI  €          6.988,60  

 
Sezione III – decurtazioni del fondo 
 
Il fondo per l'anno 2021 è stato determinato tenendo conto dell'art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010 
convertito con L. 122/2010 e s.m.i., unitamente all'abrogazione operata dall'art. 23, comma 2, del 
D.Lgs. n. 75/2017, nonché della dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 21.05.2018 sull'incremento 
delle progressioni orizzontali ad opera del nuovo contratto non soggetti ai limiti di finanza pubblica. 
(C.d.C. - Sezione Autonomie – Adunanza n. 18 del 09.10.2018: “Gli incrementi del fondo risorse 
decentrate previsti dall'art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 
2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di 
finanza pubblica non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, 
in particolare al limite stabilite dall'art. 23, comma 2 , del decreto legislativo n. 75/2017”). 
 
La presente sezione non viene quindi movimentata in quanto non vi sono riduzioni da apportare al 
Fondo ai sensi dell'art. 9 del D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010 e s.m.i.. 
 
A decorrere dal 01.01.2017 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale non può superare il corrispondente importo inizialmente 
determinato per l’anno 2016, riferito alla nuova disciplina di cui all’art. 33 del D.L. 34/2019, 
riferito al 2018. 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

TOTALE  €        44.461,02  

TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE  €        40.282,50  

LIMITE FONDO 2016  €        40.240,14  

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016*  €              42,36  

TOTALE FONDO 2021  €        44.418,66  

 

 
MODULO II 
 
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 
 
Indennità di comparto € 4.227,72= 

Progressioni orizzontali sino al 31.12.2021 € 14.756,11= 



 

Ind. Pers. Asilo nido isegnam. Art. 31 c. 7 ccnl 2000 e art. 
6 ccnl 2001 

€ 0,00= 

Indennità di turno – art. 23 CCNL 2018 € 0,00= 

Indennità di reperibilità – art- 24 CCNL 2018 € 0,00= 

  

Totale voci destinazioni non disponibili € 18.983,83=  

 
Sezione II – Destinazione specificatamente regolate dal Contratto Integrativo 
 
Nuove progressioni orizzontali € 3.000,00= 

Servizi per conto terzi € 129,60= 

Indennità specifiche resp. art 70-quinquies comma 1 
CCNL 2018 

€ 5.000,00= 

Indennità specifiche resp. art 70-quinquies comma 2 lett a) 
CCNL 2018  (per servizio anagrafe) 

€ 0,00= 

Indennità condizioni lavoro art. 70-bis c.1, lett. a) CCNL 
2018 (disagio) 

€ 1.400,00= 

Indennità condizioni lavoro  art. 70-bis c.1, lett b) CCNL 
2018 (rischio) 

== 

Indennità condizioni lavoro  – art.70 bis c.1, lett c) CCNL 
2018 (maneggio valori) 

€ 0,00= 

Incentivi per funzioni tecniche – art. 113 D.Lgs. 50/2016 € 0,00= 

Indennità di funzione – art. 56-sexies CCNL 2018 €0,00= 

Indennità servizio esterno – art. 56 quinquies CCNL 2018 € 400,00= 

TOTALE € 9.929,60= 

  

 
Sezione III – Destinazioni ancora da regolare 
 
Produttività individuale  € 2.500,00= 

Produttività collettiva € 13.005,23= 

TOTALE DESTINAZIONI DA REGOLARE € 15.505,23= 

 
Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per contrattazione 
integrativa sottoposta a certificazione 
 
 
Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo 
 
In merito a detta destinazione non si evidenzia alcuna voce al di fuori del fondo. 
 
Sezione VI – Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei 
vincoli di carattere generale 
 
Il rispetto dei vincoli di carattere generale è garantito sia per ciò che concerne la copertura delle 
destinazioni di utilizzo del fondo avente natura certa e continuativa con risorse del fondo fisse e 
aventi carattere di certezza e stabilità; sia per ciò che concerne l'attribuzione selettiva di incentivi in 
considerazione della natura della mansione svolta con riferimento alla normativa contrattuale 



 

vigente. 
 
MODULO III 
 
 – Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente fondo certificato dell'anno precedente 
 
 
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione  
 
 Soggette a vincolo Non soggette a vincolo 

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI 
CERTEZZA E STABILITA' 

€ 35.719,50= € 1.752,92= 

TOTALE RISORSE VARIABILI € 6.988,60= € 2.425,60= 

DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE 2016  - € 42,36=   

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

€ 44.418,16= € 4.178,52= 

 
 
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per contrattazione integrativa 
sottoposta a certificazione: 
 
Totale destinazioni non disponibili a contrattazione Sez. I 
Modulo II 

€ 18.983,83= 

Totale destinazioni specifiche regolate dal contratto 
integrativo Sez. II Modulo II 

€ 9.929,60= 

Totale destinazioni ancora da regolare Sez. III Modulo II € 15.505,23= 

Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a 
certificazione 

€ 44.418,66= 

 
 
FONDO 2016 
 
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI 
CERTEZZA E STABILITA' 

€ 35.177,14= 

TOTALE RISORSE VARIA BILI  € 5.063,00= 

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

€ 40.240,14 

 
 
MODULO IV 
 
Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico 
finanziaria dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo. 
 
In merito si dà contezza che il sistema contabile del Comune di Momo preveda la corretta 
imputazione e disponibilità agli interventi del bilancio pertinenti, per i valori in cui si quantifica il 
fondo su espresso. 
 
Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo 



 

dell'anno precedente risulta rispettato. 
 
Il tetto di spesa dell'anno 2016, nella previsione del fondo 2021, è stato rispettato, risultando 
incrementi previsti in sede di CCNL 2018. Non vi sono economie da fondo 2021 oltre a quelle del 
fondo straordinari destinate al 2021. 
 
Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo. 
 
Le voci di spesa relative al fondo in esame sono garantite da voci di entrata corrente dell'ente. 
 
Momo, 20 dicembre 2021 
 
 
 
                         Il Responsabile del Servizio Finanziario 
          F.to Dott.ssa Valentina BIONDI 

 
 

  
 

 

 


