COMUNE di MOMO
Provincia Di Novara

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 14 del D.lgs. 33/2013 e dalle Linee Guida dellANAC

adottate con Delibera n. 241 del 08/03/2017.

SANZIONI PER L'INADEMPIMENTO

.. 5. Sanzioni per le violazioni degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 14.

Il dlgs. 33/2013 prevede uno specifico regime
sanzionatorio per la violazione degli obblighi

di trasparenza di cui allart. 14. Si tratta di
sanzioni che possono essere irrogate nei
confronti dei soggetti che pon comunicano
alcuni dati (art. 47, co. 1) e anche nei confrontt
dei responsabili

della pubblicazione qualora venga omessa la
pubblicazione dei dati di cui al co. 1-fer dell’art.
14 (ast. 47, co. 1-bz5).

In patticolare, art. 47, co. 1, nel rinviare all’att.
14, dispone wuna sanzione amministrativa
pecuniaria da 500 a 10.000 eutro e prevede che il
relativo provvedimento venga pubblicato sul
sito internet dell'amministrazione o organismo
interessato. Tale sanzione & itrogata nei
confronti del soggetti tenuti a osservare le
misure di trasparenza dell’art. 14, anche alla luce
delle indicazioni fornite nelle presenti Linee
guida, qualora responsabili della mancata o
incompleta comunicazione dei dati ¢ delle
informazioni, Si tratta dei titolati di incarichi
politici, anche se non di carattere clettivo, di
livello statale regionale e locale; dei titolari di
incarichi o cariche di amministrazione, di
ditezione o di governo comunque denominati,
salvo che siano attribuiti a titolo gratuito; det
titolari di incarichi ditigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi  inclusi  quelli  conferiti
discrezionalmente  dall'otgano di  indisizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione;
dei ttolari di posizioni organizzative con
deleghe o funzioni dirigenziai. Nessuna
sanzionie ¢ applicabile invece nei confronti del
conjuge non separato e dei parenti entro i
secondo grado, stante la subordinazione
prevista dal legislatore per la diffusione dei
relativi dati a un espresso consenso da parte dei
medesimi.

I’inadempimento  sanzionato  riguarda la
mancata o incompleta comunicazione delle
informazioni e dei dati, woncernents la situazione
patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
womento  dell assunzione in carica, ln tifolarvita di
imprese, le partecipasiont azionarie proprie, del coninge
¢ dei parenti entro il secondo grado, nowché futli i
comspensi eui da divitte 'assunzione della caricay (art.
47, co. 1)

Si precisa che pes informazioni concernenti la
“situazione patrimoniale complessiva” si intendono,
oltre alla  dichiarazione dei redditi, le
dichiarazioni concetnenti i diritt reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, la titolaritd di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societd. La titolarita di
imprese, ancotché non indicata nell’art. 2, n. 1)
della I 441/1982, deve ritenersi ticomptresa
nella dichiarazione da rendere in virtt di quanto
previsto allart. 47, co. 1 del dlgs. 33/2013 che
ne sanziona la mancata o incompleta 16
comunicazione. Come I'Autoritd ha gia avuto
modo di precisate sono invece esclusi dalla
dichiatazione i ttoli obbligazionari, i titoli di
Stato, o altre utilitd finanziarie detenute anche
tramite fondi di investimento, sicav o
intestazioni fiduciatie.

In base a quanto previsto dallart. 14, co. 1, lett.
f), che rinvia anche alla disciplina della legge
441 /1982 sulla comunicazione delle vatiazioni
pattimoniali da parte del titolare dellincarico, la
sanzione ¢ applicabile anche in caso di omessa
comunicazione di dette vatiazioni e della
oinessa trasmissione annuale della dichiatazione
dei redditi.

Il auovo co. 1-bis dellart. 47, introdotto dal
dlgs. 97/2016, dispone lapplicazione della
medesitna sanzione amministrativa pecuniatia
anche nei confronti del dirigente che non




effettua la comunicazione dovuta at sensi
dellart. 14, co. 1-fer relativa agli emolumenti
complessivi percepiti a catrico della finanza
pubblica, nonché nei confronti del responsabile
della mancata pubblicazione dei predetti dati.
Alla luce di quanto sopra, assume patticolare
rilievo chiatire allinterno della sezione dedicata
alla  trasparenza nei PIPCT quali sono i
ditigenti/soggett responsabili della
pubblicazione dei dati in questione ¢ indicate
un termine congruo per la comunicazione dei
dati, tenuto conto delle scadenze fissate per la
pubblicazione o per P'aggiornamento, secondo
quanto previsto dalle norme o dallo stesso
PTPCT, per ogni singolo dato.

Nel caso di violazione degli obblighi sanzionati
ai sensi dell’ast. 47 del d.lgs. 33/2013 si rinvia,
per gli aspetti procedurali, al «Regolamento in
maleria di esercizio del polere sanzionatorie ai sensi
dellartivolo 47 del decreto legislativo 14 marze 2013,
n. 33, come modificato dal decreto legisiativo 25 niageio
2076, n 97» adottato dallAutorita in data
16.11.2016  quale  soggetto  competente
allitrogazione delle sanzioni, ai sensi dellart.
47, co. 3.
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COMUNE MOMO

Provincia Di Novara

[l Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Obblighi di pubblicazione previsti dallart. 14 del D.lgs. 33/2013 e dalle Linee Guida delPANAC

adottate con Delibera n. 241 del 08/03/2017.

NORME DI RIFERIMENTO

D.Lgs. 14.3.2013 n, 33

Art. 14 . Obblighi di pubblicazione
concernenti i titolart di incarichi politici, di
amuministrazione, di direzione o di governo
e 1 titolari di incarichi dirigenziali..

1. Con riferimento ai titolari di incarichi politic,
anche se non di carattere elettivo, di livello statale
regionale e locale, lo State, le regioni e gli enti
locali pubblicano con riferimento a tutti i propri
componenti, i seguenti documenti ed
informazioni:

(comma cos/ modificato dallart._14_del d.igs. n.
97 del 2016)

a) latto di nomina o di proclamazione, con
lindicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo;

b} il curriculum;

¢) 1 compensi di qualsiast natura connessi
all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi pubblici;

d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privali, ed | relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;

e} gli altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi
spettanti;

f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5
luglioc 1982, n. 441, nonché le atiestazioni e
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della
medesima legge, come modificata dal presente
decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge non
separato e ai parenti entro if secondo grado, ove
gli stessi vi consentane. Viene in ogni caso data
evidenza al mancato consenso. Alle informazioni
di cui alla presente lettera concernenti soggetti
diversi dal titolare dell'organo di indirizzo politico
non si applicano le disposizioni di cui all'articolo 7.
1-bis. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i
dati di cui al comma 1 per i titolari di incarichi o
cariche di amministrazione, di direzione o di
governo comunque denominati, salvo che siano
attribuiti a titolo gratuito, e per i titolari di
incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi  quelli  conferiti  discrezionalmente

dall'organo di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione,

1-ter. Ciascun dirigente comunica
all'amministrazione presso la quale presta servizio
gli emolumenti complessivi percepiti a carico della
finanza pubblica, anche in relazione a quanto
previsto dail'articolo 13, comma_1, del decreto-
legge 24 aprile 2014, n. 66, convertifo, con
modificazioni, dalla legge 23 giugno_ 2014, n. 89.
L'amministrazione pubblica sul proprio sito
istituzionale I'ammontare complessivo dei suddetti
emolumenti per ciascun dirigente.

1-quater. Negli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali e nei relativi contratti sono riportati gli
obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i dati
pubblicati  di  immediata comprensione e
consultazione per il cittadino, con particolare
riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi
del personale, da indicare sia in modo aggregato
che analitico. II mancato raggiungimento dei
suddetti  obiettivi determina  responsabilita
dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 del decreto
legislative 30 marzo 2001, n. 165, Del mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene
conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi.

1-quinquies. Gli abblighi di pubblicazione di cui al
comma 1 si applicanc anche ai titolari di posizioni
organizzative a cui sono affidate deleghe ai sensi
dellarticolo 17, comma 1-bis, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, nonché nei casl di cul

alfarticolo_4-bis, comma 2, del decreto-legge 19
giugno 2015, n. 78 e in ogni altro caso in cui sono

svolte funzioni dirfgenziali. Per gli altei titolari di
posizioni organizzative & pubblicato il solo
curriculum vitae,

(commi introdott! daltart. 13 del d.lgs. n. 97 del
2016)

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano 1 dati
cui ai commi 1 e 1-bis entro tre mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal conferimento
dellincarico e per i tre anni successivi dalla
cessazione del mandato o dellincarico dei
soggetti, salve le informazioni concernenti [a
situazione patrimoniale e, ove consentita, la
dichiarazione del coniuge non separatc e dei




parenti entro il secondo grado, che vengono
pubblicate fino alla cessazione dell'incarico o del
mandate. Decorsi detti termini, i relativi dati e
documenti sono accessibili ai sensi dell'articolo 5.
(comma cosi modificato daflart. 13 del d.lgs. n.
97 del 2016)

Art. 47, Sanzioni per casi specifici

1. La mancata o incompleta comunicazione delle
informazioni e dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimonfale complessiva
del titolare  dell'incarico al momento
dell'assunzione in carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei
parenti entro il secondo grado, nonché tutti i
compensi cui da diritto I'assunzione della carica,
da luogo a una sanzione amministrativa
pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del
responsabile della mancata comunicazione e il
relativo provvedimento é pubblicato sul sito
internet  delllamministrazione o  organismo
interessato,

2. La violazione degli obblighi di pubblicazione di
cui all'articolo 22, comma 2, da luogo ad una
sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
10.000 eurc a carico del responsabile della
violazione. La stessa sanzione si applica agli
amministratori societari che non comunicano ai
soci pubblici il proprio incarico ed il relativo
compenso entro trenta giorni dal conferimento
ovvero, per le indennita di risultato, entro trenta
giorni dal percepimento,

3. Le sanzioni di cui ai commi 1 e 2 sono irrogate
dall'autorita amministrativa competente in base a
quanto previsto dalla legge 24 novembre 1981, n.
689,

Legge 5.7.1982 n. 441.

Art. 2.

Entro tre mesi dalla proclamazione i membri del
Senato della Repubblica ed i membri della
Camera dei deputati sono tenuti a depositare
presso ['ufficio di presidenza della Camera di
appartenenza:

1) una dichiarazione concernente i diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri; le azioni di societa; le quote di
partecipazione a societa; I'esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con
lapposizione della formula "sul  mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero"”;

2} copia dellultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle perscne
fisiche;

3) una dichiarazione concernente le spese
sostenute ¢ le obbligazioni assunte per Ia
propaganda elettorale ovvero lattestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di

mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica
della cul lista hanno fatto parte, con 'apposizione
della formula "sul mic onore affermo che la
dichiarazione  corrisponde al vero". Alla
dichiarazione debbono essere allegate le copie
delle  dichiarazioni di cui al terzo comma
deil'articolo 4 della legge 18 novembre 1981, n.
659, relative agli eventuali contributi ricevuti.

Gli adempimenti indicati nei numeri 1 e 2 del
comma precedente concernono anche la
situazione patrimoniale e la dichiarazione dei
redditi del coniuge non separato, nonché dei figl
e dei parenti entro il secondo grado di parentela,
se gli stessi vi consentono).

I senatori di diritto, ai sensi dell'articolo 59
della Costituzione, ed i senatori nominati ai
sensi del secondo comma

dell'articolo 59 della Costituzione sono tenuti a
depositare presso ['ufficio di presidenza del Senato
della Repubblica le dichiarazioni di cui ai numeri
1 e 2 det primo comma, entro tre mesi,
rispettivamente, dalla cessazione dall'ufficio di
Presidente della Repubblica 0 dalla
comunicazione.

Art. 3.

Entro un mese dalla scadenza del termine utile
per la presentazione della dichiarazione dei
redditi soggetti allimposta sui redditi delle
persone fisiche, i soggetti indicati nefl'articolo
2 sonc tenuti a depositare un'attestazione
concernente le variazioni della situazione
patrimoniale di cui al numero 1 del primo comma
del medesimo articolo 2 intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi.
A tale adempimento annuale si applica il
penultimo comma dell'articolo 2.

Entro tre mesi successivi alla cessazione
dall’'ufficio i soggetti indicati nell’art. 2 sono tenuti
a depositare una dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale di cui al
numerc 1 del primo comma del medesimo ait. 2
intervenute dopo l'ultima attestazione. Entro un
mese successivo alla scadenza del relativo
termine, essi sono tenuti a depositare una copia
della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle
persone fisiche.

Si applica il secondo comma dellart, 2.

Le disposizioni contenute nei precedenti commi
non si applicano nel caso di rielezione del
soggetto, cessate dalla carica per rinnovo della
Camera di appartenenza.

D.Lgs 30.03.2011 n. 165

Art. 17. Funzioni dei dirigenti.

1. I dirigenti, nell'ambito di quanto stabhilito
dalf'articolo 4, esercitano, fra gli altri, | seguenti
compiti e poteri:




a) formulano proposte ed esprimono pareri ai
dirigenti degli uffici dirigenziali generali;

b) curano l'attuazione dei progetti e delle gestioni
ad essi assegnati dai dirigenti degli uffici
dirigenziali generali, adottando i relativi atti &
provvedimenti amministrativi ed esercitando i
poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

¢} svolgono tutti gli altri compiti ad essi delegati
dai dirigenti degli uffici dirigenziali generali;

d) dirigono, coordinano e controllano ['attivita
deglt ufficc che da essi dipendono e dei
respansabili  dei procedimenti  amministrativi,
anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia;
d-bis} concorrono all'individuazione delle risorse e
dei profili professionali necessari allo svolgimento
dei compiti dell'ufficio cui sono preposti anche al
fine dell'elaborazione del documento di
programmazione triennale del fabbisogno di
personale di cui all'articolo 6, comma 4;

(lettera aggiunta dalfart, 39 def d.lgs. n. 150 del
2008)

e) provvedono alla gestione del personale e delle
risorse finanziarie e strumentali assegnate ai
propri uffici, anche ai sensi di quanto previsto
allarticolo 16, comma 1, Ilettera I-bis;
(fettera cosi modificata dalfart. 39 del d.igs. n.
150 dal 2009)

e-bis) effettuano fa valutazione del personale
assegnato ai propri uffici, nel rispetto del principio
del merito, ai fini della progressione economica e
tra le aree, nonché della corresponsione di
indennitd e premi incentivanti,

{lettera aggiunia dallart, 39 del d.lgs. n. 150 del
20089)

1-bis. I dirigenti, per specifiche e comprovate
ragioni di servizio, possono delegare per un
periode di tempo determinato, con atto scritto e
motivato, alcune delle competenze comprese nelle
funzioni di cui alle lettere b), d) ed e) del comma
1 a dipendenti che ricoprano le posizioni funzionali
pil elevate nell'ambito degli uffici ad essi affidati.
Non si applica in ogni casc larticolo 2103 del
codice civile.

(comma aggiunto dallart. 2 della legge n. 145 del
2002)

D.Lgs. 18.08.2000 n. 267
Art. 109. Conferimento di
dirigenziali

funzioni

1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo
determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma 10,
con provvedimento motivato e con le modalita
fissate dal regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel
programma amministrativo del sindaco o del
presidente della provincia e sono revocati in caso
di inosservanza delle direttive del sindaco o del

presidente della provincia, della giunta o
dell'assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento al termine di ciascun anno
finanziario degli obfettivi assegnati nel piano
esecutivo di gestione previsto dall'articolo 169 o
per responsabilita particolarmente grave o
reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti
collettivi di lavoro. L'attribuzione degli incarichi
puo prescindere dalla precedente assegnazione di
funzioni di direzione a seguito di concorsi.

2. Nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107,
commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo
97, comma 4, lettera d), possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in dercga a ogni diversa
disposizione.

Autorita Nazionale Anticorruzione ANAC

Regolamento del 16 novembre 2016 in
materia di esercizio del potere
sanzionatorio ai sensi dell”rt. 47 del decreto
legislativo 14 marzo 2013 n. 33, come
modificato dal decreto legislativo 25 maggio
2016, n. 97.

(Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale
n. 284 del 5 dicembre 2016)

RITENUTC necessario disciplinare, in virtu di
quanto previsto dall'art. 47 comma 3 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato
dall’art. 38 del decreto legislativo 25 maggio 2016,
n. 97, il nuovo potere sanzionatorio attribuito
al’Autorita nazionale anticorruzione; (....)

Parte 1
Articolo 1 — Definizioni

At fini del presente Regolamento, si intende per:
a) «Autorita», Autorita Nazionale Anticorruzione;
b) «Presidente, il Presidente dell’Autorita;

¢) «Consiglio», il Consiglio dell’Autorita;

d) «Ufficio», I'Ufficio competente dellistruttoria
relativa al procedimento sanzicnatoric per le
violazioni sanzionabili ai sensi dellarticolo 47 del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

e) «responsabile del procedimento», il dirigente
responsahile dell’'Ufficio, ai sensi della legge 7
agosto 1990, n. 241, art. 5;

f} «amministrazioni ed enti interessati», | soggetti
compresi nell'ambito di applicazione del d.lgs. 14
marzo 2013, n. 33;

g) «responsabile per la trasparenza», il soggetto
individuato da ciascuna amministrazione ai sensi
dellart. 43 del decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33 ovvero il Responsabile della prevenzione




corruzione , individuato in conformita alfart. 1,
comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190,
come modificato dal decreto legislativo, 25
maggio 2016, n. 97;

h) «0OIV» 1'Organismo indipendente di valutazione
di cui all'art. 14 del 25 maggio 2016, n. 97;

i) «responsabile della violazione», il responsabile
del comportamento sanzionato ai sensi del'art. 47
del decreto legislativo n. 14 marzo 2013, n. 33 o
dellart. 19 del decreto legislativo 19 agosto 2016,
n. 175.

Articolo 2 - Oggetto e ambito di
applicazione

1. II presente regolamento disciplina |l
procedimento sanzionatorio per lirrogazione, da
parte dell'Autorita, delle sanzioni di cui allart. 47
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e
dell'art. 19 del decreto legislativc 19 agosto 2016,
n. 175.

Articolo 3 — Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento é il dirigente
responsabile dell'ufficio competente dell'istruttoria
per lirrogazione delle sanzieni di cui al presente
Regolamento. Egli pud individuare, all'interno
dell’Ufficio, un funzionario per lo svolgimento
dellistruttoria relativa ai singoli procedimenti.

Il responsabile del procedimento assicura il
legittimo, adeguato, completo e tempestivo
svolgimento  dellistruttoria,  garantendo il
contraddittorio e I'effettivita del diritto di difesa
dei soggetto/i obbligato/i destinatario/i della
comunicazione di avvio del procedimento.

Parte II
PROCEDIMENTO SANZIONATORIO

Articolo 4 — Accertamento

{'Ufficio, qualora nello svolgimento dei compiti di
vigilanza sul rispettc  degli  obblighi di
pubblicazione, anche avvalendosi dell’attivita della
Guardia di Finanza, d'ufficio o su segnalazione di
parie, rilevi I'esistenza di fattispecie sanzionabili,
chiede al Responsabile della trasparenza
dell'amministrazione o dellente interessate di
fornire, nel termine di trenta giorni, le motivazioni
del mancato adempimento e, nel caso di mancata
comunicazione da parte dei soggetti obbligati, di
trasmettere | dati identificativi completi del
soggetto inadempiente. La richiesta &, altres],
inviata all'lOIV o all'Organismo con funzioni
analoghe  dellAmministrazione o  dell’ente
interessato, affinché lo stesso attesti, ai sensi
dell’art. 14 lettera g) del d.lgs. 27 ottobre 2009, n.
150, lo stato di pubblicazione dei dati riferiti alle

fattispecie sanzionabili, con attoc in data
successiva alla richiesta dell’Ufficio.

I Responsabile della trasparenza e 'OV o
‘Organismo con funzioni analoghe, danno
riscontro, anche con una nota congiunta, alla
tichiesta dell’Autorita, indicando i motivi della
mancata pubblicazione e, qualora la stessa
dipenda da omessa comunicazione del soggetto
obbligato, trasmettono all’Autorita i dati
identificativi, lindirizzo di posta elettronica
certificata personale, e l'indirizzo di residenza dal
soggetto medesimo, forniti
all’Amministrazione/Ente,

Nel caso in cui dalla nota del responsabile della
trasparenza ¢ dell'OIV o Organismo con funzioni
analoghe emerga linsussistenza dei presupposti
per Vapplicazione della sanzione, l'ufficio dispone
l'archiviazione, dandone  comunicazione al
Consiglio mediante predisposizione di un report
mensile; negli altri casi procede ai sensi del
successivo articolo 5,

Articolo 5 - Avvio del procedimento e
contestazione della violazione

Qualora, sulla base delle indicazioni fornite dal
Responsabile della trasparenza, dellattestazione
dell’'OIV o dell’Organismo con funzioni analoghe o
dell'annotazione predisposta dalla Guardia di
finanza, [I'Ufficio rilevi la sussistenza dei
presupposti di fatto e di dirittc per I'applicazione
della sanzione, provvede, entro il termine di 90
giorni, alla trasmissione della comunicazione di
avvio del procedimento nei confronti del soggetto
obbligato alla comunicazione, dandone notizia
anche al Responsabile della trasparenza e all'OIV
o all’ Organismo con funzioni analoghe.
La comunicazione di avvio del procedimento
contiene, nel rispetto di quanto previsto nella
Iegge 24 novembre 1981, n. 689:
la contestazione della violazione, con
{indicazione delle disposizioni violate,
delle relative norme sanzionatorie e delle
sanzioni  comminabili  allesitc  del
procedimento, nonché la menzione della
possibilita di effettuare, entro 60 giorni, il
pagamento della sanzione in  misura
ridotta ai sensi dell'articolo 16 della legge
24 novembre 1981, n. 68, indicandone le
modalita;

- linvito ad inviare, entro il termine
perentorio di 30 giorni, memorie e
documentazione difensiva e richiesta di
essere personalmente sentito;

- |'Ufficio e la persona responsabile del
procedimento, con indicazione dei contatti
per eventuali richieste di chiarimenti e/o
comunicazioni successive;




- i termine di 120 giorni per la conclusione
del procedimento, decorrente dalla
scadenza dei 30 giorni di cui alla lettera
b).

Il pagamento in misura ridotta determina Ia
conclusione del procedimento,

L'Ufficio, ogni 30 giorni, predispone l'elenco dei
soggetti a cui & stata contestata l'omessa
pubblicazione dei dati di cui all'art. 14 del decreto
legislative 14 marzo 2013, n. 33, ai fini della
successiva  pubblicazione sul sito dell’Autorita,
previa informativa al Consiglio, ai sensi dell‘art. 45
comma 4 del medesimo decreto legislativo.

Articolo 6 — Istruttoria

1l responsabile del procedimento, qualora sia
necessarioc  acquisire ulteriori elementi di
valutazione o informazioni, pud richiedere alle
amministrazioni o enti interessati, ovvero ai
soggetti obbligati, al Responsabile della
trasparenza o all'lOIV o altrc Organismo con
funzionl analoghe o alla Guardia di finanza,
documenti, informazioni 0 chiarimenti,
assegnando un termine per la risposta o per
I'invio dei documenti, fermo restando il termine di
conclusione del procedimento di cui allart. 5,
comma 2, lett. d) .

Nel caso in cui # soggetto destinatario della
comunicazione di avvio del procedimento abbia
richiesto, nel rispetto del termine di cui all'art. 5,
comma 2, lett. b) del presente regolamento, di
essere sentito, ['Ufficio entro 30 giorni fissa
laudizione, convocando linteressato con atto
scritto che indica la data dell’audizione ed il luogo
in cui essa sara espletata. Il termine di
conclusione del procedimento & sospeso dalla
convocazione dellaudizione sino alla data di
svolgimento della stessa.

Dell'audizione viene dato atto in apposite verbale
nel quale sono sinteticamente riportate le
dichiarazioni rese ed indicata 'eventuale ulteriore
documentazione depositata. 1l verbale &
sottoscritto da tutti [ partecipanti alfaudizione e
dello stesso & consegnata copia ai soggett
intervenuti.

Articolo 7 - Conclusione del procedimento

Al termine della fase istrutioria, gualora non sia
stato effettuato il pagamento in misura ridotta,
I'Ufficio sottopone al Consiglio le risultanze
istruttorie, proponendo:

- Varchiviazione, qualora sia stata riscontrata
assenza dei presupposti di fatto o di diritto per la
comminazione della sanzione;

- lirrogazione di una sanzione amministrativa
pecuniaria, definita entro i limiti minimo e

massimo edittali tenuto conto dei criteri di cui
all'art. 11 della legge 24 novembre 1981, n. 689,
Il Consiglio, ricevuta la proposta dell’'Ufficio, se
non ritiene necessaric  disporre  ulteriori
accertamenti ed effettuare laudizione del
soggetto destinatario della comunicazione di avvio
del procedimento, dispone o larchiviazione del
procadimento ovvero Fadozione del
provvedimento di irrogazione della sanzione,
indicando i presupposti di fatto e le ragioni
giuridiche che hanno determinato la decisione,
anche con riferimento alla misura della sanzione
comminata.

Il provvedimento, a firma del Presidente, indica
altresi le modalita e il termine entro il quale
effettuare il pagamento e viene notificato al
responsabile dellinadempimento. Dell'esito  del
procedimento viene data comunicazione al RTPC
ed all'OIV al Organismo con funzioni analoghe.

Nel caso di mancato pagamento della sanzione nel
termine indicatc nel provvedimento, ['Ufficio
competente provvede alliscrizione a ruolo delle
somme dovute,

PARTE I11
Articolo 8 — Comunicazioni e notificazioni

le comunicazioni e le notificazioni nei
procedimenti disciplinati dal presente regolamento
sono effettuate presso la casella di posta
elettronica certificata (PEC), ai sensi dell’ art. 48
del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 recante “{f codice
delfamministrazione digitale” e in coerenza con
quanto previsto dal codice di procedura civile in
merito al riconoscimento della validita della
notifica a mezzo PEC {art. 149-his ¢.p.c.).

In mancanza di PEC, le comunicazioni e [e
notificazioni possono essere effettuate dal
respansablle della trasparenza
dell'amministrazione o dell’ente interessati, ai
sensi dellart. 14, comma 4, della legge 24
novembre 1981, n. 689 mediante consegna a
mani proprie contro ricevuta o con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, Nei casi
in cui il soggetto destinatario dellatto non sia
facilmente reperibile la comunicazione o la
notificazione potra avvenire con consegna dell‘atto
per il tramite della Guardia di finanza.

Le medesime disposizioni si  applicanc alla
trasmissione di documenti e di richieste connesse
all'istruttoria.

Articolo 9 — Disposizioni finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dal
presente regolamento, si applicano 1 principi e le
disposizioni della legge 24 novembre 1981, n.
689.




Per il computo dei termini previsti dal presente
regolamento si applica 'articolo 155 del codice di
procedura civile.

Articolo 10 — Entrata in vigore e disposizioni
transitorie

Il presente Regolamento & pubblicato sul sito
istituzionale dell’Autorita ed entra in vigore il
giorno successivo alla sua pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Il presente Regolamento sostituisce ed abroga il
Regolamento adottato dallAutorita il 15 luglio
2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 176
del 31 luglio 2015 e si applica anche agli illeciti
posti in essere prima della sua entrata in vigore,
per [ quali non sono stati ancora trasmessi gli atti
al Prefetto ai sensi dell’art. 9 del regolamento del
15 luglio 2015 da ultimo indicato.( ...)
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