REGIONI ED AUTONOMIE ILOCALI - anno 2023

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere “stipendiale” corrisposte al personale in servizio (%)

VOCI DI SPESA

DIFFERENZIALE _DIFFEF‘.ENZLALE _ ~ RECUPERI
qualificalposiz.economicalprofilo Cod. r12:;1|5ﬁ2[:|; STIPENDIO RLA. STPENDIALE 5"PE”3:’:C*["]Eé EIED”U ﬁiﬁ'gﬁ':’c‘ AREFEE‘E‘:‘DTE'N";T‘”' D?S“';’CE*:‘*Z'E[I"A TOTALE
el PROFESSIONALITA RITARDI, ECC.

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) MO0o AD1S AD31 AD33 AD34 AD3S AD4S ADTO

SEGRETARIO & 000102

SEGRETARIO B 000103

SEGRETARIO C 000485

DIRETTORE GEMERALE 0o00a7

ALTE SPECI&LIFZ. FUORID.O. 0o008s

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATC FUQRID.O. 00008

SEGRETARIO GEMERALE CClaA o0oo104

DIRKGENTE & TEMPO INDETERMINATO 00154

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IND.O. 000165

ALTE SPECI&LIFZ. IND.O. 0DOo1es

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLIUFFICIH N D.O oDoles

FUNZIONARIED ELEVATA QUALFICAZIONE OFZEQF 36,00/ §9.637 5972 8.036 B7.645
ISTRUTTORI OIR000 48,00 B85.572 4.168 7.628 97.368
OPERATOR! ESPERTI DOEESP 12,00 19.035 1.658 1.759 22452
OPERATORI DOPDOD

CONTRATTISTI 000081

COLLABORATORE AT.D. ART. 50 TUEL 000055

TOTALE 56,00 174,244 15.798 17.423 207 485

{a) personale a tempo indeterminato al guale viene applicato un coptratto di lavore ditipe privatistice (es. fipografico, chimico,edile, metalmeccanico,portisrate, ecc.)

(b} cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparto” & “glos=ario™



