L’OIV del comune di Momo
Dott. Diego Spadafora
d.spadafora@tin.it

Al Comune di Momo
Segreteria Generale
Via Squarini 2

28015 Momo - NO

Oggetto: Sistema di misurazione e valutazione della performance. Validazione della procedura di
valutazione del personale utile per l’erogazione del premio di produttivita relativo
all’anno 2016.

In considerazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance
adottato dal comune di omo, I’OIV in merito alla procedura di valutazione del personale
utile per I’erogazione del premio di produttivita relativo all’anno 2016 rappresenta
quanto segue:

- che si é potuto verificare da parte dei soggetti responsabili della valutazione la
corretta adozione delle procedure, delle modalita e delle comunicazioni previste dal
Sistema adottato,;

- che la documentazione prodotta dall’amministrazione comunale relativamente alla
valutazione della performance é risultata conforme allo standard previsto dal
Sistema adottato,;

- che, come previsto dalle norme vigenti, la valutazione del personale relativamente
all’anno 2016, cosi come evinto dall’elenco dei punteggi visionato in data 15
maggio 2017, ha prodotto una differenziazione nel punteggio finale assegnato ad
ogni dipendente.

L°0OlV, pertanto, ritiene di validare il procedimento complessivamente adottato
dall’amministrazione comunale di Momo per I’attribuzione del punteggio assegnato alla
performance individuale del personale utile alla corresponsione del premio di
produttivita per I’anno 2016.
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